T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
DIGITAL DONUSUM OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yoénerge'nin amaci, Rektorliige bagli olarak gorev yapan Karadeniz Teknik
Universitesi Dijital Déniisiim Ofisi’nin kurulusu, goérev ve sorumluluklari, isleyisi ile ilgili usul

ve esaslart duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl Dijital Doniisiim
Ofisi’nin oOrgiitlenme seklini, faaliyet alanlarini, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge, asagida belirtilen mevzuat, diizenleyici islemler ve konuya iliskin
olarak Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili Yonergelerde yer alan esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

a) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

b) 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu

¢) Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu Bagkanligi’nin 08/10/2018 tarihli ve 1579
sayil1 yazisi

¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 75850160-199-E.88338 sayili “Ulkemizde
Yirtitiilen E-Devlet Uygulamalar1 ve Siber Giivenlik Faaliyetleri Degerlendirmesi Raporu”

konulu yazisi

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen
Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriini,



Rektor Yardimeisi: Karadeniz Teknik Universitesi, Dijital Doniisiim Ofisinden sorumlu Rektor
Yardimcisini,

Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini ve diger birimleri,

Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

Ofis: Karadeniz Teknik Universitesi Dijital Déniisiim Ofisini,

Hizmet Birimi: Karadeniz Teknik Universitesi Dijital Doniisiim Ofisi Hizmet Birimini,
Koordinatér: Dijital Doniistim Ofisi Koordinatdriind,

Koordinatér Yardimcisi: Dijital Dontistim Ofisi Koordinator Yardimcisini,

Yiiriitme Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Dijital Déniisiim Ofisinde tam veya yar1 zamanl
gorevlendirilmis 6gretim iiyelerini

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gorev ve Calisma Alanlan
MADDE 5- (1) Ofisin “Dijital Tiirkiye” hedefi dogrultusunda;

1) Yiritecegi caligmalar kapsaminda, egitim altyapisinin gelistirilmesine odaklanarak
egitimde dijital doniisiimiin saglanmasi ve bu yolla egitimin kalitesinin arttirilmasi ve Karadeniz
Teknik Universitesinde dijital teknoloji gelistiricilerini yetistiren programlarim artirilmast,

2) Dijital teknoloji alaninda 6nlisans, lisans, lisansiistii diizeyde egitim veren programlarin ve
sertifika programlarinin yayginlastirilmasinin koordine edilmesi,

3) Dijital doniisiim farkindaliginin artirilmast,

4) Dijital yetkinlige sahip isgiiciiniin sanayi ile bulusturulmasi,

5) Gelisen teknolojiye ve diinyadaki egitim seviyelerine uyum gosterecek bilisim
uzmanlarinin yetistirilmesi ve bu alandaki yetismis eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaci
dogrultusunda egitim politikalarina katki saglamak,

6) Universitede siber giivenlik ve e-devlet alaninda egitim programlari agilmasina katki
saglama,

7) Hazirlanan programlarin uzaktan egitim segenekleri ile gli¢lendirilmesine katki saglamak,



8) Bilgi yonetimi, veri analizi, yapay zeka ve siber giivenlik gibi alanlarda yetkin
akademisyenlerin yetistirilmesine katki saglamak,

9) Mevcut egitim programlarinin dijital doniisiim hedefleri dogrultusunda gelistirilmesine
katki saglamak,

10) Teknoloji liretiminde ve imalat sanayinde uzmanlagsmanin saglanmasi amaciyla Ar-Ge
konularinin belirlenerek birlikte ¢alisma modellerinin olusturulmasi,

11) Bilgi ve iletisim teknolojilerinde gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetlerinde dncelikli alanlar
tespit ederek bunlara yonelik 6zel tesvik sisteminin uygulamaya konulmasi,

12) Ar-Ge calismalarinda basar1 gosteren prototiplerin iriinlestirme ve pazara agilma
stireclerine iliskin danigsmanlik saglanmast,

13) Egitimin her asamasinda yenilik¢i fikir ve buluslarin elde edilmesi ve bu buluslarin
sanayilestirilmesini saglayacak sekilde Universitemiz birimlerinin koordinasyonun saglanmast,

14) Ulkemizde dijital déniisiime liderlik edecek insan kaynagmin yetistirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasini saglamak,

15) Basta dijital {iniversite, dijital egitim ve siber giivenlik konularinda akademik bilgi
birikime, siirdiiriilebilir bir uzman ve akademik kadronun olusturulmasina katkida bulunmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi igbirlikleriyle akademik etkinlikler diizenlenmesi,

16) Universite, kamu ve sanayide dijital doniisiim ile ilgili yenilik¢i yaklasimlarin hayata
gegcirilmesi,

17) Universite mensuplarmin bilgi giivenligi seviyesinin artirilmasina ydnelik farkindalik
egitim ve ¢alistaylarinin diizenlenmesi,

18) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ile sivil toplum kuruluslar1 aracilifiyla
belirlenen temalar kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi,

19) Universite biinyesinde iicretsiz egitim programlarmin gerceklestirilmesi,

20) Topluma katki yoniiyle, ilk ve ortadgretim kurumlarinda yukarida belirtilen dijital
teknolojilere iliskin farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi,

21) Bu gorev ve calisma alanlarina yonelik gerekli calismalarm Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve iiniversite icerisindeki dijital doniisiimle

iligkili diger birim ve kaynaklar ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi, Disiplinler arasi



arastirmalarin planlanmasi veya ylriitiilmesini tesvik ederek, ilgili birimlerde olusturulacak bu tiir
isbirliklerine 6nciiliik etmek,

22) Kamu ve 6zel kuruluslardan dijital doniisiime iliskin gelen talepleri 6n degerlendirmeye
tabi tutarak {iniversitenin ilgili birimlerine yonlendirmek,

23) Dijital donilisim c¢alismalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik bir veri
tabaninin olusturulmasini saglamak ve bunlar1 raporlayarak cesitli platformlarda kamuoyu ile
paylagmak,

24) Universite birimlerince gerceklestirilen dijital doniisim faaliyetlerine iliskin yillik

faaliyet raporlar1 yaymlamaktir.

Dijital Doniisiim Ofisinin Hizmet Birimleri

MADDE 6- (1) Dijital doniisiim ofisi, gorev ve caligma alanlarindaki faaliyetlerini {i¢ birim
altinda yiiriitiir.

1. Kaynak Yonetimi Birimi

2. Teknik Yonetim Birimi

3. Siire¢ YoOnetimi Birimi

Kaynak Yonetimi Birimi
MADDE 7- (1) Kaynak yonetimi faaliyet alani kapsaminda, Koordinatér ve Koordinator
Yardimcis: tarafindan verilecek gorev ve sorumluluklar1 yerine getiren ve bu konudaki

uzmanlardan olusan birimdir.

Kaynak Yonetimi Biriminin Gorevleri
MADDE 8- (1) Kaynak Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Kurumun tiim kaynaklarmin (insan, finansal, yazilim ve dijital abonelikler, tasinir-
tasinmaz vb.) tespit edilmesi, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve bu kaynaklarin her
bakimdan (girdi, ¢ikti, performans, katma deger vb.) izlenmesi yoOniindeki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

b) Birim calisanlar1 Koordinator ve Koordinatér Yardimcisina karsi sorumludur.



Teknik Yonetim Birimi
MADDE 9- (1) Teknik yonetim faaliyet alani kapsaminda, Koordinatdr ve Koordinator
Yardimcist tarafindan verilecek gorev ve sorumluluklart yerine getiren ve bu konudaki

uzmanlardan olusan birimdir.

Teknik Yonetim Biriminin Gorevleri
MADDE 10- (1)

a) Biiyiik veri, veri analizi, veri madenciligi, veri gorsellestirme, siber giivenlik, yapay zeka
uygulamalari, yazilim gelistirme, teknoloji ve yenilik yOnetimi, insan-makine etkilesimi
uygulamalari, e-kampiis (e-liniversite) projeleri, artirilmis gerceklik ve sanallastirma, adaptif
robotik sistemler, otomasyon, insansiz araglar ve sensor teknolojileri, blockchain ve kriptografi
teknolojileri, nesnelerin interneti ve endiistriyel haberlesme sistemleri, simiilasyon sistemleri,
dokunmatik ekranlar ve yeni nesil grafik arayiizleri, bulut bilisim sistemleri, eklemeli iiretim (3d
printing) sistemleri, adli bilisim, dijital doniisiim egitimleri (dijital okuryazarlik, sistem, yonetim
vb.) gibi bilgi ve iletisim teknolojileri ve/veya dijital teknoloji konularmda kurumun teknik ve
dijital problemlerine ¢oziim iiretme becerisinin kazanilmasi, kazandirilmasi ve yoOnetilmesi
yoniindeki gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

b) Birim calisanlar1 Koordinator ve Koordinator Yardimcisina karsi sorumludur.

Siire¢c Yonetim Birimi
MADDE 11- (1) Siire¢ yonetimi faaliyet alani kapsaminda, Koordinatér ve Koordinator
Yardimcisi tarafindan verilecek gorev ve sorumluluklart yerine getiren ve bu konudaki

uzmanlardan olusan birimdir.

Siire¢ Yonetim Biriminin Gorevleri
MADDE 12- (1)

a) Kurumun kaynak, teknik ve siire¢ kapsaminda performansimnin siirekli olarak
iyilestirilmesi, Uriin ve hizmet Kalitesinin arttirilmasi, isleyis ve is siiregleri bakimindan
yapilan/yapilacak olan hatalarin minimuma indirilmesi, hizmet alanlarin memnuniyetinin

arttirtlmasi, belgelendirme ve akreditasyon ¢alismalarinin gerceklestirilmesi, stratejik planlamalar



ile siire¢ akisinin organize edilmesi ve sistematik yonetim faaliyetlerinin icra edilmesi yoniindeki
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

b) Birim ¢alisanlar1 Koordinatdr ve Koordinator Yardimcisina karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Yonetim, Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim ve Orgiit

MADDE 13- (1) Ofisin organlari; Rektdr Yardimeisi, Koordinator, Koordinatér Yardimcist ve

Yirtitme Kurulu’dur.

Rektor Yardimecisi

MADDE 14- (1) Ofisten sorumlu Rektor Yardimcisini ifade eder.

Rektor Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 15- (1) Rektor Yardimecisi; Ofisin faaliyetleri ve resmi yazigmalarindan sorumludur.

Koordinator

MADDE 16- (1) Koordinatér, dijital doniisiim is siireglerinin yonetimi konusunda arastirma,
uygulama, egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve iiniversitemizde tam zamanli gérev yapan
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, Ofisin c¢alismalarindan Rektére ve ofisten sorumlu

Rektor Yardimeisina karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 17- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Ofisi temsil ve ilgili kurullara bagkanlik etmek,



b) Ofisin ¢alismalarin1 diizenlemek, kurullarin ve idari personelin diizenli, etkin ve isbirlikli

caligmasini saglamak,

c¢) Ofis Kurullarinin giindemini hazirlamak, toplantiya ¢cagirmak,

¢) Ofisin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢caligma programini hazirlamak ve
Rektoriin onayina sunmak.

d) Planlanan faaliyetlerin sonug¢larinin uygulanmasini saglamaktir.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 18- (1) Koordinator Yardimcisi; Koordinatoriin onerisi izerine ilgili Rektor tarafindan,
Ofisin ¢alismalarina yardimci olmak {izere 6gretim iiyeleri arasindan en fazla iki 6gretim iyesi,
koordinator yardimcisi olarak {i¢ yil i¢in gorevlendirilir.

Koordinatér gorevde bulunmadigr zamanlarda kendisine yardimcilardan birisi vekalet eder.
Vekalet siiresi alt1 ay1 agtig1 takdirde yeni bir koordinatér gérevlendirilir.

Koordinatoriin gorev siiresinin dolmast veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde

Koordinator Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Koordinatér yardimcisimin gorevleri
MADDE 19- (1) Koordinatér tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri
yiiriitmek ve Koordinatoriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliik goérevini vekaleten

yiiriitmek.

Birimler
MADDE 20- (1) Birimlerin olusumu, ¢alismasi ve eleman temininde asagidaki ilkelere uyulur;

a) Dijital doniistim ile ilgili konularda arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalarini is bolimi
cercevesinde ylirlitmek iizere Koordinatoriin Onerisi ve ilgili Rektdr Yardimcisinin onayi ile
ofisin ¢aligma alanlarinda arastirma ve uygulama komisyonlari, birimleri kurulabilir.

b) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektorliikge tahsis edilecek kadrolar ile
sOzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 sayili Kanunun 13/b(4)
maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

c) Ofiste gerekli sekretarya, saymanlik, terclimanlik, hukuki danigsmanlik, danismanlik ve

uzmanlik i¢in uygun niteliklere sahip ve sayida iiniversite elemanlar1 gorevlendirilebilir.



Dijital Doniisiim Yiiriitme Kurulu

MADDE 21- (1) Yiritme Kurulu tiyeleri, Koordinatoriin onerisi tizerine Rektor tarafindan 3 yil
icin gorevlendirilen en az 5 iiyeden olusur. Koordinatér ve bir Koordinatér yardimcilart bu
kurulun dogal {iyesidir. Gorev siiresi dolan {liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan gorevden ayrilan {iyenin yerine yeni bir iiye gorevlendirilir. Yiriitme Kurulu,

Koordinatoriin daveti iizerine toplanir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri
Madde 22- (1) Yiiritme Kurulu,

a) Ofisin yOnetimi, aragtirma ve egitim ¢aligmalarina destek saglamak,

b) Ulusal ve uluslararast ¢aligmalar1 organize ederek ilgili programlara tanitim, egitim ve
bilimsel destek vermek,

c) Disiplinlerarasi ¢aligmalarinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda ¢alisma gruplarinin
olugsmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi icin 6neride bulunmak veya gorev almak,

d) Universitenin dijital doniisiim siireclerini hizlandirmak icin stratejiler gelistirmek,

e) Universitenin dijital déniisiim ve yazilim alaninda gii¢lii yonlerine paralel olarak
oncelikleri belirlemek,

f) Dijital Doniisiim Ofisi’nin yillik faaliyetlerini planlamak ve ¢alisma planlar1 hazirlamak,

g) Koordinatoriin hazirlayacagi yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme

sonuglarini rapor halinde Rektorliige sunmak,

gorevlerini ylriitmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmamasi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Karadeniz Teknik Universitesi ilgili yonergeleri, Karadeniz Teknik Universitesi Senato ve

Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.



Yiiriirlik

MADDE 24- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu’nun kabul tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



