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TEKNIK LE;mviRFsLTﬁsq § ETiK KURALLARI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Etik Ilkeler

Amagc

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Eczacilik Fakiiltesi mensuplarinin bilimsel aragtirma
faaliyetleri, yayin faaliyetleri, egitim ve ogretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslariyla iliskilerinde etik degerlendirmelere iliskin ilke ve kurallar1 diizenlemek, Etik
Kurulunun yapisin belirlemek, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu y6nerge;

a) Fakllte mensuplarinca yapilan her tiirli bilimsel arastirma ve ¢alismalari, tiniversite
fonlarinca desteklenen ve Fakiilte’ye bagli birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve
gelistirme projeleri, Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplanti ve etkinlikler ile
ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Eczacilik Fakiiltesi tarafindan yurti¢i ve yurtdisi dergilerde, her ¢esit basin-yayin organinda
yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilen tiim yayinlarla ilgili yaymn etigi
konularini,

c) Fakultenin akademik ve idari personelinin hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini,

d) Egitim etigi temel ilkelerini,

e) Fakiilte yagamu etik ilkelerini,

f) Fakiiltenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin s6z konusu oldugu durumlarda
ortaya ¢ikan etik konulari,

g) Fakiiltenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

h) Fakiiltenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

i) Etik Kurulunun yapisi, gérevleri ve ¢alisma bigimini,

J) Etik Kuruluna basvuru ve etik degerlendirme siire¢lerine iliskin konulari,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
b) Dekan: Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,
¢) Etik Ihlali: Fakiilte mensuplarmin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde bilimsel
arastirma, bilimsel yaym, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla
iligkilerinde etik ilke ve kurallara uymayan durumlari,
d) Etik ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlayis ve bildirgeler ¢ercevesinde yer alan etik
ilke ve kurallari,
e) Etik Kurulu: Eczacilik Fakiiltesi Etik Kurulunu,
f) Paydas: Fakiiltenin gorevleri ve faaliyetleri bakimindan ilgilileri,
ifade eder.




Temel etik ilkeler

MADDE 5- (1) Faklte paydaslari, iniversite yasaminin ve akademik faaliyetin evrensel etik
ilkelerini benimser.

(2) Diiriistliik, insan onuruna ve emegine saygi, Ozerklik, adalet, akademik o6zgirliik,
sorumluluk, giiven, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, aciklik, &zelestiri, koruma, c¢evreye,
dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.

(3) Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle
ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden adil ve diiriist davranilmasi esastir.

(4) Fakiilte disinda yapilan her etkinlikte, Fakiiltenin toplum i¢indeki yeri ve sayginligi korunur.
(5) Bilgi gizliligi gerektiren durumlarda, taraflar bu ilkeye uyar ve gizlilik kapsaminda olmayan
veri tabani ve aragtirma yonteminde saydamlik gozetilir.

(6) Bilimin geligsme siireci herkes tarafindan desteklenir, bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve
ogretim 6zgiirligl korunur.

(7) Kurumsal kaynaklar 6zenli, verimli ve etkili kullanilir.

(8) Fakiilte mensuplari, gorevinin kendine Ozgii amaglarini bilir, kurum ve gorevinin
sayginligini korur; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerini benimser.

(9) Bireysel gelisim desteklenerek Ozendirilir; akademik ve idari liyakate 6nem verilerek,
deneyim ve emege sayg1 gosterilir.

(10) Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat
Ol¢iitlerinin digina ¢ikmak, kisileri kayirmak, ayirimeilik, ¢ikarcilik, sahtecilik vb davranislar
kabul edilemez.

(11) S6z konusu ilkeler, Fakiilte mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla degerlendirilmesinde
esas Olciitli olusturur.

(12) Bu ilkelerin, bilim, sanat, aragtirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve toplum ile paydaslar
arasindaki iligkilerde tiim Fakiilte mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi dngoriiliir.

IKINCi BOLUM
Etik Kurulunun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklari,
Calisma Bicimi, Gizlilik, Itiraz ve Sekretarya

Etik kurulunun yapisi

MADDE 6- (1) Etik Kurulu iiyeleri, etik davraniglara aykiriliklar nedeniyle adli ve/veya idari
bir ceza almamis profesér ve docentlerden segilir. Tek sayida olmaz iizere en az 5 {liyeden
olusur.

(2) Uyeler kendi aralarindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

(3) Baskan, her dosya i¢in kurul {iyeleri arasindan bir liyeyi Raportdr olarak gorevlendirir.
Raportdr, dosyanin karar asamasina gelinceye kadar yapilmasi gereken isleri yiiriitiir ve dosya
hakkindaki goriislerini rapor halinde kurula sunar. Kurulun verdigi karar1 yazma gorevini
yaratar.

(4) Baskanin her hangi bir nedenle gérevinin baginda bulunmadigi oturumlarda Kurula, Baskan
Yardimcisi bagkanlik eder.

(5) Etik Kurulu iiyelerinin gorev siiresi tic yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(6) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin
iyeligi diiser.

(7) Istifa, emeklilik, tayin vb. sebeplerle asil iiyeliklerde bosalma olmasi durumunda yedek
iyelerden biri secilir. Yeni iiye, yerine geldigi iyenin kalan siiresini tamamlar.

(8) Kurul iiyeliginden c¢ekilme ve iiyeligin diigmesi kararin onayimnin ilgiliye tebligi ile
kesinlesir.

Etik kurulunun gorev ve sorumluluklari
MADDE 7- (1) Bu yonerge ile kendilerine verilen gorevleri hizli, yansiz ve adil olarak yerine



getirmek.

(2) Fakiiltenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, arastirma projeleri, egitim-06gretim
ve hizmet faaliyetleri ile Fakiiltenin toplumla iligkileri hakkindaki etik ihlali iddialarmi ve
Kurul kararlarina yapilan itiraz bagvurularini inceleyip karara baglamak.

(3) Fakiilte blinyesinde temel alinacak etik ilke, uygulama ve sorunlar hakkinda ilgili taraflara
goriis bildirmek veya oneride bulunmak.

(4) Fakiiltede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi i¢in egitim
kurslar1 ve benzeri ¢calismalar hazirlamak, uygulamak ve yayin yapilmasini tesvik etmek.

(5) Ozel uzmanlik gerektiren konularda, ilgili kisi veya kisilerden goriis almak.

(6) Karara baglanan iglemleri Dekanliga sunmak.

Etik kurulunun ¢calisma bi¢cimi

MADDE 8- (1) Etik ihlali iddias1 iceren basvurular veya hakkinda goriis bildirilmesi istenen
etik sorun ya da konular, Dekanlik¢a inceleme yapilmak tizere Etik Kuruluna iletilir.

(2) Etik Kurulu, Baskaninin ¢agrisi ile giindemi goriismek {lizere yilda asgari dort (4) defa ve en
az U¢ lyenin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrist ilizerine olaganiistii toplanti
yapilir.

(3) Kurul ilk incelemesini usul yoniinden yapar. Basvuru dosyasinda eksiklik tespit edilmisse,
kurul belirleyecegi siire igerisinde bagvuru sahibinden dosyanin tamamlanmasini ister. Bagvuru
sahibi gerekge gostererek slre uzatma talebinde bulunabilir. Bu durumda talep kurul tarafindan
karara baglanir. Zamaninda tamamlanmayan dosyalar ile Etik Kurulunun gorev alanmna
girmedigi anlasilan dosyalarn islemden kaldirilmasma karar verilir. Bu kararlar basvuru
sahibine ve Dekanliga yazili olarak bildirilir.

(4) Etik Kurulu, gerektiginde ilgili kisilerin ifadesine bagvurabilir. Hakkinda etik ihlali
basvurusu bulunan kisilere savunma hakki tanmir. Savunma hakkini, kendilerine bildirilen
tarihten itibaren 15 giin i¢inde kullanmayan kisiler, bu haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu
durumda Etik Kurulu, mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve karar
VErIr.

(5) Etik Kurulu, ihtiya¢ olmasi halinde, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda, bagka kisi,
kurum ve kuruluslardan Dekanlik araciliiyla bilgi isteyebilir.

(6) Etik Kurulu, etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara dayali
degerlendirme yapar.

(7) Kurul, kararin1 en ge¢ iki ay i¢inde verir. Gerektigi hallerde ve Dekan izni ile ek sire
kullanabilir.

(8) Kurul, raportor goriisii ve tiim delilleri birlikte degerlendirerek en az 3 iiyenin ¢oklugu ile
etik ihlali yapilip yapilmadig1 yoniinde karar verir. Etik ihlalinin tespiti ile birlikte yaptirim
uygulanmasina da karar verilmis ise; bu YoOnergenin 15 inci maddesinde belirtilen
yaptirim/yaptirimlardan uygulanmasi dngoriilen/ongoriilenler de kararda gosterilir. Karar metni
toplantiya katilan liyelerin tamamu tarafindan imzalanir. Kars1 oy kullanan {iyelerin gerekceleri
kararin altina yazilir.

(9) Kurul karari, ekleri ile birlikte Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek {izere sunulur.
Yonetim Kurulu, karari tekrar degerlendirilmesi i¢in Etik Kuruluna geri gonderebilir ya da
Dekan onayina sunar. Karar, Dekan onayindan sonra uygulanir.

(10) Bagvuru konusunun yargiya gotiiriildiigii durumlarda inceleme bulundugu asamada
durdurulur ve yargi kararina gore sonuglandirilir.

(11) Etik Kurulunun kararlar taraflara teblig edilir. Etik ihlali yapildig1 yoniindeki kararlar ise
ilgisine gore ihlali saptanan kisinin bagli oldugu birime, fon saglayan ve/veya destek veren kisi
ve kurumlara, ilgili kongre ve sempozyum diizenleme kurullarina, etige aykir1 yayinimn yapildig
dergi editoriine vb kisi ve kuruluslara Dekanlik tarafindan yazili olarak bildirilir.

(12) Etik Kurulu Gyeleri kendileri ile ilgili bulunan etik ihlali iddialarinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasinda Kurula katilamazlar. Etik ihlali kesinlesen iiyenin Etik Kurulundaki gorevi
kendiliginden sona erer.

(13) Etik Kuruluna gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme



siirecindeki tiim yazigmalarin birer 6rnegi 10 yi1l siire ile saklanir.

Gizlilik

MADDE 9- (1) Etik Kuruluna yapilan bagvurular ile Etik Kurulunun inceleme ve
degerlendirme siiregleri gizlidir.

(2) Gizlilik ile bilgi ve belgelerin korunmasindan kurul ve sekretaryasi sorumludur.

(3) Gizlilik ilkesinin ihlali bir disiplin sugudur. Gizlilik ilkesine uymayanlar hakkinda
Dekanlik¢a disiplin islemleri baglatilir.

Itiraz

MADDE 10- (1) Taraflar, kurul kararlarina kars1 kararin kendilerine tebliginden itibaren on giin
icinde itiraz edebilirler. Itiraz, yazili olarak Dekanliga yapulir.

(2) Dekan, itirazi incelenmek tizere Etik Kuruluna gonderir. Etik Kurulunun yeniden
degerlendirme sonucunda alacagi karar kesindir.

Sekretarya
MADDE 11- (1) Etik Kurulunun sekretarya isleri Fakiilte Sekreterligince ytirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Davranmslar,
Fakiilte (Universite) Yasam Etik ilkeleri, Sorumluluk, Yaptirimlar

Arastirma ve yayin etigine aykir1 davranmislar

MADDE 12- (1) Universitenin ve Fakiiltenin arastirma ve yayin etigi ilkelerine aykir1 buldugu
davranislar sunlardir:

a) Asirmacilik (Intihal-Plagiarism)

1) Korsanlik, baska birisine ait yazili, basili ve elektronik ortamdaki eser ile sanatsal
uygulamalari oldugu gibi alarak kendi adiyla sunmak,

2) Bagka birisine ait yazili, basili ve elektronik ortamdaki eserin bir boliimiinii bilimsel yayin
kurallarina uygun bir bicimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak,

3) Kaynak eser veya sanatsal uygulamalara, kuskuya yer birakmayacak bigimde bilimsel yayin
kurallarma uygun olarak gonderme yapmadan, baskalarina ait diislince, bulgu ve sanatsal
uygulamalar1 kendisininmis gibi sunmak,

4) Baskalarma ait diisiince, bulgu ve sanatsal uygulamalar1 bunlarin alinti oldugunu apagik
gOsterecek —ornegin ¢ift tirnak iginde yazarak, metin i¢inde isaretleyerek, dipnotta ya da metnin
sonunda kaynakcada belirterek— bicimde dile getirmeden sunmak,

5) Alint1 yapilan kaynaga iliskin bilgi vermemek veya eksik bilgi vermek,

6) Yalnizca farkli kelimeler ve ifadeler kullanarak, kismen degistirerek baskalarina ait arastirma
sonuglarini ya da diislinceleri ve uygulamalar1 kendisininmis gibi sunmak.

b) Uydurmacilik (Sahtecilik-Fabrication)

Yapilmayan bir arasgtirmayi yapilmis gibi gostermek ve/veya yapilmayan bir arastirmaya
dayandirarak sahte bulgular ortaya koymak.

¢) Sapturmacilik veya Carpitma (Falsification)

1) Arastirma ve uygulamalarin yontem veya sonuglarini kasitli olarak saptirmak ve degistirmek,
2) Yapilan arastirma ve uygulamalarin, arastirmanin ve uygulamanin niteligini bozacak
derecede farkli bir bigimde sunmak,

3) Kullanilmayan bir arastirma materyalini ve/veya cihazi kullanilmis gibi gostermek,

4) Arastirma siirecini, siirecin niteligini degistirecek bicimde, oldugundan farkli sunmak,

5) Arastirma kayitlarini kasitli olarak degistirmek,

6) 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa aykir1 davranmak.

d) Yayin Tekrart (Dublication)

Ayni arastirmay1 veya makaleyi bilgi vermeksizin yeniden diger yayin organlarina gondermek
ya da yayimlamak (Yayn igeriginin birden fazla uzmanlik alanini ilgilendirdigi, yaymnin farkl



bir dilde yayimmlanmasinda yarar goriildigii vb. durumlarda yayin tekrari, bazi kurallara
uyulmasi kosuluyla, kabul edilebilir. Bu tiir durumlarda her iki yayim organindan onay alinmasi
ve ikinci yayimnda ilk yayin yerine iliskin bibliyografik bilgilere mutlaka yer verilmesi gerekir).
e) Dilimleme (Slicing)

Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii ve niteligini bozmadan tek bir makale
olarak yayimlamak olanakli iken pargalara ayirarak iki veya daha ¢ok sayida yaym yapmak.

f) Destekleyenleri Belirtmeme

Destek almarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren kisi, kurum veya kuruluglar
ile onlarin arastirmadaki katkilarini agik bir bicimde belirtmemek,

9) Hayali Yazarhk

1) Arastirmaya ve/veya yayina aktif katkis1 olmayan kisi veya kisileri, konumlar1 ya da sifatlar
nedeniyle, yazarlar listesine almak,

2) Arastirmaya agik ve arastirmanin gidisi ag¢isindan dnemli bir aktif katkis1 olmayan kisilerin
adin1 yazarlar listesine koymak veya yazarlikla bagdasmayacak katkilarina dayanarak yeni
yazar/yazarlar eklemek veya yazar siralamasini degistirmek,

3) Arastirma ve makalede ortak arastirict ve yazarlardan arastirmada ve/veya makalede aktif
katkis1 bulunanlarin isimlerini ¢ikarmak,

4) Yazar siralamasmi gerekcesiz veya uygun olmayan bir bicimde degistirmek, (Ornegin;
arastirmaya katilanlari, yazarlar listesinde aragtirmaya aktif katkilarina gore siralamamak ya da
aragtirmaya katkis1 agik bir bigimde digerlerinden az olan birini yazarlar listesinde daha iist
siralara koymak,)

5) Yabanci dilden kitap, makale vb. terciime ederek, kendi yazmis gibi yayimlamak,

6) Yaymmlanan Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarinda 6grencinin veya danismanin ismini
yazmamak,

7) Insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,

8) Helsinki Bildirgesi ve iyi hekimlik ilkelerine saygili davranmamak.

g) Bilimsel disipline baghlik, yansizlik, yasama saygi, zarar vermeme, olasi zarar ve riskler
konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme ilkelerine aykir1 davranmak,

h) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan imkan ve kaynaklarin dogru ve amaca uygun kullanim ve
dagitimin1 yapmamak,

1) Arastirma ve yayin etigi ilkeleri ile bagdagmayan diger davraniglarda bulunmak.

Fakiilte yasamu etik ilkeleri

MADDE 13- (1) Hizmetin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik,
tarafsizlik, diriistliik, kamu yararin1 gozetmek, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, hizmette
yerindelik ve beyana giiven esas alinir.

(2) Hizmetin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamii kolaylastirmak, ihtiyaglarini en
etkin, hizl1 ve verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek, halkin memnuniyetini
artirmak, hizmetten yararlananlarin ihtiyaci ile hizmetlerin sonucuna odakli olmak hedeflenir.
(3) Kamu hizmeti, belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiiliir, hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgiler verilir.

(4) Fakiilte mensuplari, Fakiilte ve gorevli olduklar1 birimin amaglarina ve misyonuna uygun
davranirlar.

(5) Takdir yetkisi, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanilir.

(6) Fakiilte mensuplari, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarin1 davraniglariyla gosterirler.

(7) Fakiilte mensuplari, istleri, meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara
kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirirler.

(8) Fakiilte mensubundan bu yonergede belirlenen etik davranis ilkeleri ile yasalara aykir is ve
eylemlerde bulunmasmin talep edilmesi veya tniversite mensubunun hizmetin yuratilmesi
sirasinda etik davranig ilkeleri ile yasalara aykiri bir is veya eylemde bulundugundan haberdar



olunmas1 halinde durum yetkili makamlara bildirilir.

(9) Fakiilte mensubu, gérevin ifasi sirasinda ya da gorevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya
gizli nitelikteki bilgileri, kendisi, yakinlar1 veya lgciincii kisiler i¢in dogrudan veya dolayl
olarak gii¢ ve niifuz, ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek amaciyla
kullanamaz, goérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum,
kurulus veya kisiye agiklayamaz.

(10) Fakiilte mensubu, tarafsizligini, performansini, kararmni veya gérevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan hediyeyi dogrudan ya da
dolayli olarak kabul edemez.

(11) Ust diizenleyici normlar tarafindan izin verilen durumlar ile yiiriitiilen gérev ve hizmetin
geregi olarak verilmesinde kurum menfaati bulunan durumlar disinda kamu kaynaklari
kullanilarak hediye verilemez, resmi giin, toren ve bayramlar disinda, hicbir gercek veya tiizel
kisiye celenk veya cicek gonderilemez; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve
anma ilanlar verilemez.

(12) Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklart kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanilamaz ve kullandirilamaz; her fakiilte mensubu bu mallarin kullanimi
ve korunmasi i¢in gereken hassasiyeti gosterir.

(13) Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israftan
kacinilir.

(14) Gorevin yerine getirilmesinde yetki asilarak {iniversiteyi ya da calisilan birimi baglayici
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimde bulunulamaz, ger¢ek dis1 veya yaniltict beyanat
verilemez.

(15) Aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a; kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi,
olgunlastirilmasi, alinmasi ve uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina,
karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasina imkan
saglamaya dikkat edilir.

(16) Fakiiltenin olanaklar1 ve prestiji kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilamaz.

(17) Fakiilte ile ¢ikar catigmasi igine girilemez.

(18) Boliim / birim toplantilarina ve ortak etkinliklere katilim saglanir.

(19) Saydamlik gerektiren konularin gizlenmemesine, gizlilik gerektiren konularin ise agiga
vurulmamasina dikkat edilir.

(20) Ders ve gorev dagiliminda, uzmanlik, esitlik ve hakkaniyete aykir1 davranilamaz.

(21) Fakiilte yararina olacak gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde dayanisma iginde
hareket edilir.

(22) idari gorev iistlenen 6gretim elemanlari, baskanligini yiiriittiikleri kurullarn kararlarmni
uygular ve o birimin goriiglerini ilgili Gist kurullara yansitirlar.

(23) Kurul ve komisyon toplantilarinda, toplantiya katilan herkesin, giindemdeki konular
hakkinda goriislerini esit sekilde agiklamasina olanak verilir.

(24) Niifuz ve gii¢ kullanim1 gibi bask1 yontemleri kullanilmaz.

(25) Fakiilte mensuplarinin 6zliikk haklarmi kisitlayici, kariyerlerine, itibar ve onuruna zarar
verici taciz ve keyfi degerlendirmede bulunulamaz.

Sorumluluk

MADDE 14- (1) Fakiilte mensuplar1 bu yonergede belirtilen ylikiimliiliikkleri azami gayretle
yerine getirmekten sorumludurlar.

(2) Fakiilte mensuplar1 etik kurallar konusunda bilgilenmek ve calismalarinda bu normlara
uymakla sorumludurlar.

(3) Tez danigsmanlari, lisansiistii O6grencileri tez calismalarina baslamadan 6nce bilimsel
arastirma ve yayin etigi konusunda bilgilendirmekle yiikiimlidiirler.

(4) Bilimsel aragtirma yoneticileri, yonettikleri arastirma faaliyetleri i¢cinde yer alan arastiricilar
ile hizmet ve destek personelinin ¢alismalarindan ve aragtirmalarin yiiksek nitelikte ve etik
normlar cercevesinde olmasindan, verilerin ve arastirma sonuglarmin diizenli bir sekilde
toplanmasindan, arastirma grubundaki arastiricilarin ¢alismalarinin ve elde ettikleri sonuglarin



karsilikli olarak kontrol edilmesinden, verilerin, sonuglarin ve tasarimlarin kontroliinden ve en
az bes (5) yil saklanmasindan birinci derecede sorumludurlar. Bilimsel arastirma yoneticileri,
denetimi altinda calisan arastirict ve personele yiikiimliilikklerini ve sorumluluklarint agik bir
sekilde bildirmek ve uymalarint saglamakla, arastirmacilar da bu kurallara uymakla
yukumludurler.

(5) Anabilim Dali Bagkanindan baslamak iizere her akademik birimin amiri birimlerindeki
ogretim elemanlarinin; en alt yoneticiden baslamak iizere Fakiilte Sekreterine kadar tiim idari
birim amirleri de birimlerindeki personelin etik normlar hakkinda bilgilendirilmesinden, bu
kurallarin uygulanmasindan ve kusurlu davranmista bulunanlarin  bir {ist ydneticiye
bildirilmesinden sorumludurlar. Dekan ise, etik kurallarin Fakiilte blinyesindeki tiim birimlerde
uygulanmasindan ve kusurlu davranista bulunanlar hakkinda gerekli islemlerin
baslatilmasindan sorumludur.

Yaptirnmlar
Madde 15- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigini ihlal edenlere uygulanabilecek yaptirimlar
sunlardir:

a) Arastirmalarin durdurulmas,

b) Karadeniz Teknik Universitesi dergilerinde yayimlanmis makalelerden yaym etigine aykir
hususlar ig¢erdigi kanitlananlarin geri ¢ekilmis sayilmast ve bu hususun dergide gerekgesi
ile birlikte duyurulmast,

) Karar tarihinden itibaren bir yildan {i¢ yila kadar herhangi bir destek verilmemesi,

d) Ydrutilen projenin iptal edilmesi,

e) Ug yil siireyle Fakiilte(iiniversite) adina yayi veya teblig yapmasimin yasaklanmast.

(2) Fakiilte (Universite) yasami etik ilkelerini ihlal eden iiniversite mensuplar1 hakkinda bu
Yonergenin 8 inci maddesinin 11 inci fikras1 hiikiimlerine gore islem yapilir.
(3) Fakiilte personeli olmayan ve etige aykirt davranisi kanitlanan diger paydas kisilere Fakdlte
ile ilgili is veya gorev verilmez, var olan is ve gorevleri iptal edilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Basvuru usulii

MADDE 16- (1) Basvurular; yazili olarak ya da elektronik posta yoluyla, gerekgeleri ve
kanitlar ile birlikte Dekanliga yapilir.

(2) T.C. Kimlik no, ad-soyad, imza ve adres bilgileri bulunmayan bagvurular ile Tiirkiye'de
oturan yabancilarin pasaport numarasi ve uyrugu yazilmamis bagvurulari isleme konulmaz.

(3) Basvuruda etik ihlali iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

(4) Bilimsel arastirma/tasarim/yapim vb. calismalarla ilgili Etik Kurulu onayr almak icin
yapilacak basvurular arastirici/tasarimet/yapimcilarin imzasi ile yapulir.

Yonergede hiikiim bulunmamasi
MADDE 17- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda, ilgili yasa ve yonetmelik hiktmleri
gecerlidir.

Yarurluk
MADDE 18- (1) Bu yonerge, Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yurutme
MADDE 19- (1) Bu yonerge, Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



