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ASTLARI Fakiltedeki tim 6gretim Uye ve elemanlari ile tiim idari personel
TEMEL GOREVLER Fakilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan, kurullara baskanhk
(Ekim 2022) eder, egitim-6gretim calismalarinin ve idari-mali islerinin diizenli
yurutilmesini saglar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu’'nun 4 iincii ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve

ilkelere uygun hareket etmek.

2. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin

Kuruluna baskanlik etmek.

3. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢calismay1 saglamak.

4. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile

ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagtirilmasin saglamak.

5. Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasini; verimli ve ekonomik

kullanilmasini saglamak.

6. Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek personel a¢isindan giiclenmesini saglamak.

7. Fakiilte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini siirdiirmek.

8. Fakiiltenin fiziki kosullarim1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basariy arttirici

onlemleri almak.

9. Fakiilte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli

onlemleri almak.

10. Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve

arttirilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

11. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢calismalarina katilmak.

12. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

13. Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

IS CIKTISI Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, rektorlige
ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tirll yazi, belge,
form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma, analiz, s6zIi
bilgilendirme.
isin gergeklesmesi sirasinda ihtiyag duyulan bilgiler:

- Kanunlar, resmi yazilar, yonetmelik ve genelgeler.

- Yazili ve s6zIU emirler.

- Havale edilen islemler, hazirlanan ¢alismalar.
L Bilgilerin temin edilecegi yerler:

BILGI KAYNAKLARI Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari, Dekan
Yardimcilari, B6lim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Fakilte
Sekreteri, Sube Mudurt, Dekanlik Birimleri, Béliim Sekreteri.

Bilginin sekli:
Kanun, yonetmelik, yazi, telefon, e-posta, yiiz ylize, yerinde tespit ve
inceleme, gorsel yayin organlari.

ILETiSiM ICERISINDE Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari, Dekan

OLUNAN BiRIMLER Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Fakdlte
Sekreteri, Sube Miidiiri, Dekanlik Birimleri, B6lim Sekreterleri.

ILETISIM SEKLI Elektronik Belge yonetim Sistemi, yazi, telefon, internet, yiz yiize

CALISMA ORTAMI Dekanlik Calisma Odasi

CALISMA SAATLERI 08.00-17.00/ yetkili amirin uygun gordigu diger zamanlar.
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