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Performans degerlendirmesi, idarenin amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi, gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performans: bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile gortistilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yliksek performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
Ozliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmal1 ve personele duyurulmalidir.

AKADEMIK PERSONELIN PERFORMANSINI OLCMEK ICIN

KULLANILAN KRIiTERLER
Kriterler

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen amac
ve ilkeleri gerceklestirmedeki tutumu ve uyumu

Arastirma ve uygulama yetenegi

Yabanai dil seviyesi

Ornek olma kabiliyeti

Planlama, organizasyon, koordinasyon ve denetim kabiliyeti
Insan haklarma saygisi

Amirlerine ve arkadaslarma karsi tutumu

Gorevini yerine getirirken, dil, irk, cins, siyasi diisiince, felsefi inanc,
din, mezhep ayriliklarindan etkilenmeme

Lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencisi yetistirme basarisi
Mesleki bilgisi ve akademik gelisimi

Tarafsizhig1 ve sorumluluk duygusu

Temsil ve miizakere yetenegi

Yasa, yonetmelik, genelge, i¢ tamimlere uyma ve uygulama
Etik kurallara uymasi

Hassas ve riskli gorevlere kars1 duyarhhgi

Performans Puani



IDARI PERSONELIN PERFORMANSINI OLCMEK iCIiN
KULLANILAN KRIiTERLER
Kriterler Puan Performans
Puani

Sorumluluk duygusu, gorev ve yetki alanina giren isleri kendiliginden,
zamaninda ve dogru yapma, takip edip sonuclandirma ahskanhgi

Disipline riayeti, gérevine baghhgi

Mesleki bilgisi, intizam ve dikkati, yazih ve sozlii ifade kabiliyeti,
kendini gelistirme ve yenileme gayreti

Sadakati ve gizlilige riayeti

Isbirligi yapmada ve degisen sartlara uymada gosterdigi basarisi

Tarafsizhi@l, gorevini yerine getirirken, dil, irk, cins, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ayriliklarindan etkilenme durumu

Amirlerine ve mesai arkadaslarina karsi tutum ve davranisi

Hassas ve riskli gorevlere kars1 duyarhhg:

Insan haklarina saygisi

Gorevini yerine getirmede calisgkanhg, kabiliyeti ve verimliligi

Zamaninda, dogru ve kesin karar verebilme kabiliyeti

Yasa, yonetmelik, genelge, i¢ tamimlere uyma ve uygulama

Teknolojik araclar: kullanma kabiliyeti

Etik kurallara uymasi
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