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[ ADI ve soYADI IMZA | ADI ve SOYADI iMza |
Prof. Dr. NESE KAKLIKAYA v Prof. Dr. TURAN SET v
Prof. Dr. UMIT COBANOGLU v OZGUR EVCI v
RUKIYE KARAMAN ARZ v ZEYNEP KARAYAGIZ v
+ Kalite GUvence Sistemleri Calismalarini % Ic Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek
Gozden Gecgirmek
« Straftejik  Planlomaya  Yonelik  Calismalar % Kalite ve ic Kontrol Eylem Planlarini ve
Gozden Gecgirmek Gostergelerini Gdzden Gegirmek

ACILIS: 03.10.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanldindg;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET,
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Umit COBANOGLU,
Fakilte Sekreteri Ozgir EVCI,
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve Raportér Zeynep
KARAYAGIZ'In katiimiyla Yénetim Gézden Gecirme toplantisi gerceklesmistir.
GUNDEM:
1. 31.05.2022 tarihinde yapilan toplanti kararlarinin gézden gegirilmesi,
2. 2022 yi birim i¢ degerlendirme plani, aksamalar
3. Memnuniyet anketleri analiz raporlari (idari Personel, Oretim Uyesi ve Ogrenci)




4. Fakilte amag ve hedeflerin son halinin veriimesi

KTU Tip Fakltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA baskanliginda gerceklesen toplantiyo;  Kalite,
ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZn gindem paylasimi ile
baslanildl. GUndem geredi bir dnceki toplanti kararlar gbzden gecirildi. Diger gindem maddeleri
siraslyla deg@erlendirildi.

GUNDEM 1: 31.05.2022 tarihinde yapilan toplanti kararlarinin gézden gegirilmesi,

1. Risk 2 icin Trabzon Tip Fakiltesi Saglk Bilimleri Universitesi, &gdrencilerinin egitimlerinin Dénem 3'e
kadar Tip Faokiltesinde devam etmesine ve Donem 4’'den sonra Saglk Bilimlerine alinmasi
gorusuldigu icin risk 2023 yilina devredildigi ve riskin kabul edilmesi karari verildi./DEVAM EDIYOR

2. Birim Stratejik amag¢ ve hedefler kontrol faadliyetleri PUKO dongust formlarinin yonefilmesi icin
belirlenen akademik ve idari personele EBYS sistemi Uzerinden gorevilendirildiklerine dair yazi
yazimasina karar verildi.,/TAMAMLANDI

Maddeleri gbzden gecirildi, gindem geregdi diger maddelere gegildi.
GUNDEM 2: 2022 Yili Birim i¢ Degerlendirme Plani, Aksamalar

1. 2022 yili Birim ic Degerlendirme raporu icin Nisan ve Mayis ayi olarak belirlendigi ancak tarihi acik
birakilmasi ve yilsonuna kadar sonlandirilarak web sayfasindan duyuru yapilacadi bilgisi paylasild.

GUNDEM 3: Memnuniyet Anketleri Analiz Raporlari (idari Personel, Ogretim Uyesi,
Ogrenci)

1. idari Personel icin;

e Idari personel geri bildirim anketine 48 idari personelin 24’Unin kathlim saglandigy,

e Idari personelin geri bildirim anketine %50 oraminda katilim saglandig,

e Memnuniyet oraninin %70 olarak hesaplandigi ve anket sonucu irdelendiginde ortalamayi olumlu
ve olumsuz etkileyen parametrelerin gorusilerek idari personel ile yilda 2 kez ydnetimle bulusarak
sohbet kivaminda yUz yuze toplanimasi bilgisi paylasildi.

e 2023 vyilsonunda yapilacak olan anket icin 360 derece anket uygulamasi yapilabilecedi bilgisi
paylasild.

2. Ogretim Uyesi icin;

e 2022 yih anket uygulama déneminde akfif olarak hizmet veren &drefim Uyesi sayis;, 124 profesor,
49 docent, 61 doktor dgretim Uyesi, 2 OFr. Goér. Dr, 418 Arastrma Goreviisi toplam 654 kisi olarak
rapor edildigi,

e Ankefe katilim sagdlayan ogretim Uyesi sayisi 52 kisi olarak rapor edildigi,

e lgili anket dénemi aktif calisan dgretim Uyesinden 654 iken, ankete kahlim sadlayan édretim Uyesi
kisi olarak gorilmis ve katiim orani % 7.95 olarak hesaplandidi bilgisi paylasild.

e 2023 yili icerisinde ©Jretim Uyelerine (Prof. Dr, Doc. Dr, Dr. Ogr. Uyesi) ayr anket yapimasi,




Arastirma Gorevlilerine ayrica anket uygulomasi yapilmasi ve sonuglarin de@erlendirimesi bilgisi
paylasid.

3. Ogrenci igin;

e 2022 Yii Nisan-Mayis aylar icerisinde uygulanan &grenci geri bildirim anketi katlim orani %17,3
olarak gerc¢eklesmis ve memnuniyet oraninin % 51,6 olarak hesaplandidi bilgisi paylasildi.

e Ddnem 1-2-3-4-5-6 Ogrencilerine toplam 23 soru soruldugu, Ddnem 1 &grencilerinde Doénem
memnuniyet orani %61,02 gorildiogu ancak Dénem 6 6grencilerinin Donem Memnuniyet oraninin
%45,98'e dustugu goruldugu bilgisi paylasild.

e 2022 yii hedefi istatiksel hedefe godre verileri kolay yorumlanmasi icin rapor ele alnip program
de@erlendirme raporuyla karsilastirilarak degerlendirilecedi bilgisi paylasild.

GUNDEM 4: Fakilte Amag¢ ve Hedeflerin Son Halinin Verilmesi

1. Fakiltemiz amag ve hedeflerinin stratejik amag ve hedefleri ile ayni olmasi gerekliligi gorisuldu.

2. Fakiltemiz amacinin editim komisyonuna devredildigi ve ekim ayi icerisinde ortak toplanti yapilarak
geri doénus yapilacagdi bilgisi paylasild.

3. Egitimin amag¢ ve hedefi Universite amag¢ ve hedefiyle karsilashiniarak TEPDAD’a sunulacadr bilgisi
paylasild.

1. 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme raporunun yilsonuna kadar sonlandirimasi ve web sayfasinda
duyurulmasina karar verildi.

2. 2023 vyilsonunda idari personele yapilacak olan anket icin 360 derece anket uygulamasi
yapllabilecegine karar verildi,

3. idari personel ile yilda 2 kez yiz yize toplanimasina karar verildi.

4, 2023 vyili icerisinde ©6gretim Uyelerine (Prof. Dr, Doc. Dr, Dr. Ogr. Uyes) ayri anket yapimas,
Arastirma Gorevlilerine ayri anket uygulamasi yapilmasina karar verildi,

5. Kalite Birimi tarafindan yapillan geri  bildirim  anketlerinin - analiz  sonucglar web  sayfasindan
duyurulmasina karar verildi.
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