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|. Degisikliklerin Ozetlenmesi

1. Amacg ve Hedefler

Fakiiltemizin sosyal yiikiimliiliiklerini de iceren kurumsal hedefleri Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda mezun
yeterlikleri, amag¢ ve 6grenim hedefleri giincellenmektedir. Fakiiltemiz mezun yeterliklerinin
yeniden tanimlanmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini farkli kanallardan da alabilmek i¢in “KTU Tip Fakiiltesi Arama Toplantilari-
VIZYON 2030” nin diizenlenmesi planlanmistir (Ek1). Uc ay icerisinde toplantilarin
baslatilmas1 hedeflenmistir.

2. Egitim Program

Fakiiltemizde egitim programinin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Bu kapsamda yeniden yapilandirilan Dénem I egitim programi 2018-2019, Dénem II ve Donem
IV egitim programlar1 2019-2020, Dénem III, Dénem V egitim programlar1 2020-2021 egitim
ogretim doneminde uygulanmaya baslanmistir. 2021-2022 egitim 6gretim donemi i¢in Dénem
VI egitim programlarinin yapilandirmasi ¢aligmalari devam etmektedir.

Pandemi nedeniyle yiiz yiize egitim 6gretim sadece Donem VI’lar i¢in devam etmis, Donem
I, Donem II, Donem III, Dénem IV ve Dénem V i¢in senkron ¢evirim i¢i egitimler devam
etmektedir. Senkron ¢evirim i¢i egitimler egitim yonetim sistemi “MEDU” iizerinden “Zoom”
¢evrim i¢i gortisme platformunun entegrasyonu ile tiim donemlerde devam etmektedir.

Doénem IV ve Donem V icin Temel Hekimlik Uygulamalarinin kazandirilmasina yonelik
cevrim i¢i ve yiiz yiize egitim faaliyetlerini igceren “Temel Hekimlik Uygulamalar1 ve
Degerlendirme (TEHUD) Kamp1” akademik takvimde 17 Mayis-9 Temmuz 2021 tarihlerinde
planlanmis olup, planlandig: sekilde kampa hazirlik siirecleri devam etmektedir (Ek2 ve EK3).
TEHUD kampu igeriginde standardize hasta (SH) ile ¢evirim i¢i ve yiiz yiize faaliyetler, video
cekimleri, bilgi dokiiman paylasimlari, klinik beceri egitimleri, servis/poliklinik ziyaretleri
planlanmustir. Olgme degerlendirmesine yonelik Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlar, klinik
beceri sinavlar1 ve 6devler tanimlanmustir (EK 4).

Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin artirilmasi ve devam ettirilmesi amaciyla “MEDU”
icerisinde problem ¢dzme becerisinin gelisimini destekleyen Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
ve klinik akil yiiriitme becerisinin gelisimini destekleyen Olgu Temelli Ogrenim (OTO) ¢evirim
ici uygulamalarda kullanilmak iizere tanimlanmistir. OTO’ler Dénem IV ve V’te staj
bloklarinda uygulanmakta olup, cevirim ici PDO Doénem 1 icin Mayis ayinda
gerceklestirilecektir. Sekil 1°de PDO ve OTO siireclerinin egitim yonetim sistemindeki yapisi
goriilmektedir.



Sekil 1. PDO ve OTO uygulamalarmin egitim yonetim sistemi {izerinden cevirim ici
ortamlara taginmast

Oturum Numarasi  Adim Numarasi Adim Bashgi
1 1 Kavramlarin netlestirilmesi
1 2 Ogrenim hedeflerinin yazilmasi
1 3 Yeni bilgilerin degerlendirilmesi
1 4 Yeni 6grenim hedeflerinin yazilmasi
1 5 Kavramlarin tamamlanmasi
1 6 Ogrenim hedeflerinin tamamlanmasi
2 7 Ogrenim hedeflerine yénelik bilgilerin tartisiimasi
2 8 Davranigsal Sosyal Beseri Bilimler
Adim Numarasi Adim Baghg Adim Siiresi (dk)

1 Ana Semptoma Yénelik On Tanilarin Belirlenmesi 20

2 On Tanilarin Daraltiimasina Yénelik Ek Bilgilerin Sunulmasi 15

3 Hastanin Fizik-Muayene Bulgularinin Paylasimi 10
4 Hastanin Laboratuvar Tetkik Ve/Veya Gorintiileme Sonuglari 15

5 Mevcut Bilgiler Dogrultusunda Tani Koyma 10
6 Taniya Yénelik Tedavi/Komplikasyonlar/izlem Prosediirleri/Koruyucu Hekimlik 10

Uygulamalari

OTO Notlan
Adim Numarasi Dosya Adi islemler
3 fizik muayene -

Donem VI egitim programinda lyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Simiilasyon
Merkezinde sertifikali kurs programlari uygulamalarina devam etmektedir. Donem VI’daki tiim
ogrenciler Acil rotasyonlarmin bir parcasi olarak Eriskin ve Cocuk Temel ve Ileri Yasam
Destegi kursunu almaktadirlar. Bu egitimler Acil Tip, Anesteziyoloji ve Reanimasyon ve
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dallarindan egiticilerle diizenlenmektedir (EK5).

PDO ve OTO uygulamalari ile ekip ¢alismasina dayali égrenim etkinliklerinin pandemi
siirecinde de devam etmesi saglanmistir. Dikey entegrasyonun artirilmast amactyla Donem I ve
Donem Il egitim programinda klinikle erken temas dersleri, Donem IV programinda klinik



oncesi donem dersleri eklenmistir. 2020-2021 Dénem IV egitim programinda on bir adet,
Doénem V egitim programinda alt1 adet se¢meli staja yer verilmistir.

Egitim sistemindeki tiim bilesenlerin sistematize edilmesi amaciyla “MEDU” egitim
yonetim sistemi (https://medu.ktu.edu.tr/login) kullanilmaya devam etmektedir.

Miifredat Gelistirme Kurulu oniimiizdeki yila iliskin diizenlemelerini 15 Haziran 2021
tarthine kadar bitirecektir. Kurulun faaliyetlerinin daha verimli olmasi, faaliyetlerinde ihtiyag
duyacaklar1 asgari diizeyde bilgi ve beceriyi paylasmak adina TEAD tarafindan 22-26 Mart
2021tarihlerinde ‘Miifredat Gelistirme Kurulu Destek Programi-1’ diizenlenmistir (Ek6).

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Pandemi nedeniyle klinik 6ncesi donemlerde kuramsal sinavlar ¢oktan segmeli sorular
(CSS) ile “MEDU” iizerinden yapilmaktadir. Donem IV ve Dénem V staj bloklarinda kuramsal
smavlarm yani sira klinik akil yiirlitme becerisini dlgmeye yonelik “Yapilandirilmis Sozli
Sinav” modeli yapilandirilmis ve YSS uygulamasi egitim yonetim sistemi igerisinde
tanimlanarak ¢evirim igi siireglerde gerceklestirilmistir (EK7).

Doénem IV ve Donem V staj bloklarina yonelik yeni bir 6lgme degerlendirme tasarimi
UCEP-2020 baglaminda gelistirilmistir. Bu amagla, miifredatimizda yer alan igeriklerin UCEP-
2020’de karsiladigi basligin hedeflenen 6grenme diizeyleri baz alinarak puanlama sistemi
olusturulmus ve ortaya c¢ikacak puanlar dogrultusunda kuramsal ve pratik sinavlarin agirlik
oranlarinin belirlenmesi saglanmistir. Dénem IV ve Dénem V’e yénelik gelistirilen Olgme -
Degerlendirme Tasarimi’na iliskin ayrintilar Ek8 ve Ek9’de yer almakla birlikte, bir staj
blogumuza iliskin o6rnek tasarim asagidaki Sekil 2°de yer almaktadir: amag-hedefleri
dogrultusunda UCEP-20’deki Cekirdek Hastaliklarla eslestirilmis ve UCEP’teki agirlik
diizeyine gore Olgme degerlendirme yaklasiminda orani belirlenmistir. UCEP dis1 dersler
UCEP’teki OnT diizeyindeki derslerle ayni agirlikta tutulmustur. Bununla birlikte dgrenen
merkezli oturumlar tesvik edilmek {izere bir birim fazla agirliklandirilmis ve staj blogu
komisyonlarinda yer bulmustur. Boylece ders saatinden bagimsiz olarak dersin UCEP-20 ile
iliskisi matrisi iizerinden 6lgme degerlendirme yapilmaktadir.


https://medu.ktu.edu.tr/login

Sekil 2. Olgme degerlendirme tasarimi drnegi

Cocuk Ruh

Psikiyatri SazlE FTR Néroloji Beyin C.
UCEP-2020 disi dersler + OnT 1+5:6%1:6 1+7:8%1:8 1047:17%1:17 | 1045:15%1:15 | 1+4:5*1:5
OnT + diger diizeyler (i ve/veya K) 5%3:10 2%2:4 _ 3%9:6 ~
Diizeyi A ile baglayan CH-KP 1#2:2 B B 3%2:6 3%9:6
Diizeyi T ile baslayan CH-KkP 5*3:15 1*3:3 2*3:6 - 2*3:6
Diizeyi TT ile baslayan CH-KP B B 2*a-8 ~ _
DSSB alt bashklarina iligkin teorik dersler R B B ~ ~
Ogrenci merkezli egitim aktiviteleri;
1. Multidisipliner
ders/oturum/paneller
Kiigiik grup galismasi (KGC),
Vaka temelli tartisma oturumlan,
Odev-Dunum-Geribildirim,
Refleksiyon oturumlar,
33 15 31 27 17
% 26.8 %12.2 %25.2 %21.9 %13.8
27 Soru 12 Soru 25 Soru 22 Soru 14 Soru

Ruh ve Sinir Hastaliklar Staj Blogu Sonu Notu Hesaplama

Yss* , Diger egitim
Teorik Sinavlar OTO** ktiviteleri**
Psikiyatri FTR Noroloji ST
%75 % 3.2 %3.2 %8.6 %5 %5

Not 1: Yil sonunda yapilandirilacak Temel Hekimlik Uygulamalari kampi sonucunda alinacak notlar Tip
Fakiiltesi Dekanhgi’'nin alacag karar dogrultusunda yil sonu notuna etki edecektir.

Not 2: Tip Egitimi Anabilim Dal’nin énerileri dogrultusunda online NYKS uygulamalarinin profesyonel tutum
gelistirmeye yénelik faaliyetlerde kullanilmasi durumunda staj blogu sonu notunun hesaplanmasinda ayrica
degerlendirilir.

*Bu blokta Psikyatri ve FTR anahilim dallari YSS uygulayacaktir.

**QTO'ler Tip Egitimi Anabilim Dal’’'nin énerisiyle hazirlanan degerlendirme formu araciligiyla yapilir. Aksi
durumda degerlendirme agirligi YSS'ye eklenir.

***Djger Egitim aktivitelerine (6rnegin; konseyde sunum, makale tartismalari, vb.) uygun degerlendirme
araci gelistirilmesi durumunda stsj blogu sonu notuna etkisi séz konusu olabilir. Aksi taktirde %5’lik etki
Teorik sinava eklenir.




Tiim donemlerde 6dev ile degerlendirmelere firsat taninmig, bu 6devlerin 6grenciler
tarafindan egitim yonetim sisteminde tanimlanan ilgili yere yliklenmesi ile degerlendirilmesi
saglanmstir.

Olgme Degerlendirme’de ¢esitliligi artiran bir diger uygulama ise Tip Egitimi Anabilim
Dali tarafindan ‘Toplum ve Aile Temelli Sagli Hizmetleri Blogu’nda ‘Sostal Hesap Verebilirlik’
5 gilinliik modiiliinde yer almaktadir. Bu modiil kapsaminda reflektif yazima yonelik uygulamali
egitimler verilip, sonrasinda degerlendirme kriterlerinden biri de Ogrencilerin herhangi bir
deneyimi lizerinden yazdig: reflektif yazimlari olmustur.

Olgme degerlendirme yontemlerine yénelik yapilan tim uygulamalarin psikometrik
ozellikleri degerlendirilmekte, 6grenci ve Ogretim iiyesi geri bildirimleri egitim yoOnetim
sistemimiz lizerinden diizenli olarak alinmakta gerektiginde diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgme-Degerlendirme Kurulu éniimiizdeki yila iliskin diizenlemelerini 15 Haziran 2021
tarihine kadar bitirecektir. Kurulun faaliyetlerinin daha verimli olmasi, faaliyetlerinde ihtiyag
duyacaklar1 asgari diizeyde bilgi ve beceriyi paylasmak adina TEAD tarafindan 29-31 Mart
2021 tarihlerinde ‘Olgme-Degerlendirme Kurulu Destek Programi-1° diizenlenmistir (Ek6).

4. Ogrenciler

Ulusal ve uluslararas1 degisim olanaklarindan daha fazla 6grencinin faydalanmasinin
saglanmasi i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu amagla bir &grencimiz
Erasmus + degisim programlar1 kapsaminda kabul aldi (http://ea-basvuru.com/Arsiv/ogrenim-
verileri.aspx)

Fakiiltemiz yeni organizasyon semasinda “Ogrencilerin Iyilik Halinin Desteklenmesi
Birimleri” baghig altinda “Akademik Danigsmanlik Koordinatorliigi”, “Yabanci Uyruklu
Ogrenci Koordinatorliigii”, “Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii” ve “Degisim Programlari
Koordinatorligli” gibi farkl isimlerle isleyisini siirdiiren birimler gorev ve sorumluluklar ile
yeniden tanimlanmis ve bunlara ek olarak “Psikolojik Danigsmanlik Birimi” olusturmustur. Bu
birimlerin kurulma amaci 6grencilere yonelik destek programlarinin 6zel birimlerle bir araya
toplanmas1 ve izleminin kolaylastirilmasi, ayni zamanda Ogrencilere yonelik faaliyetlerin
sistematik bir sekilde yapilandirilmas1 olup, birimlerde yer alacak kisiler belirlenmistir.

Halen Tip Egitimi Anabilim Dali’'mizin yirittigi ‘COVID-19 Pandemisinde Mezuniyet
Oncesi Tip Ogrencilerinin Iyilik Halinin Desteklenmesine Yonelik Cevrimigi Modiil
Uygulamasi; karma tasarim yontemi’ isimli ¢alismasinin sonuglart ile elde edilecek veriler
dogrultusunda en ge¢ Onilimiizdeki gliz doneminde, Ogrencilere yonelik destek programlari
uygulanacaktir (Ek10).



5. Program degerlendirme

Program Degerlendirme Komisyonu CIPP modeline uygun olarak, tiim donemleri
kapsayacak sekilde program degerlendirme c¢alismalarini pandemi doéneminde de
stirdiirmektedir. Verilerin sistematik olarak elde edilebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla
egitim yonetim sistemi kullanilmaktadir. Program Degerlendirme Kurulu’nun amaci
dogrultusunda asgari diizeyde bilgi ve beceri elde etmelerini saglamak, CIPP modelini kavrama
ve uygulamada gerekli bilgiyi paylagsmak i¢cin TEAD tarafindan 12-16 Nisan 2021tarihlerinde
‘Program Degerlendirme Kurulu Destek Programi-1’ diizenlenmistir (Ek6).

Program Degerlendirme tasarimina iligskin genel ¢cergeve dekanligimiza sunulmakla birlikte,
ontimiizdeki y1l i¢erisinde faaliyetlerle desteklenecektir.

Egitim yonetim sistemi iizerinden gerceklestirilen cevirim ici “Olgu Temelli Ogrenim
(OTO)” siireglerine yonelik geribildirimleri almak iizere OTO uygulayan egiticiler ve OTO’ye
katilan 6grencilerle ¢evirim igi goriismeler “OTO siireclerinin gelistirilmesine yonelik” ¢alisma
kapsaminda Etik Kurul onay1 alinarak gerceklestirilerek analiz siirecine gegilmistir (Ek11).

6. Ogretim Elemanlar1

12.02.2020 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulunda; “Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesinde gorev yapan tiim O&gretim {yelerimizin siire uzatimi ve akademik
yiikseltilmelerinin yapilabilmesi i¢in, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici
Egitimleri Yonergesinde tanimlanan Egitici Egitimi Programina katilarak basarili olmasi
gerekmektedir” karar1 uygulanmaya devam etmektedir.

Egitici egitimleri, “Temel Egitici Egitimleri’nin yan1 sira ihtiyaca yonelik “Amag¢ Ogrenim
Hedeflerini  Mezun  Yeterlikleri Dogrultusunda  Sekillendirme  Egitici  Egitimi”
(https://www.ktu.edu.tr/2018/med-duyuru31856), “Cevirim ici siireclerde PDO egitici
egitimi”, “Cevirim ici siireclerde OTO egitici egitimi”, “Cevirim i¢i siireclerde YSS egitici
egitimi” gibi ayr1 ayri olarak diizenlenmistir (Ek12).

Bununla birlikte yeni yapilandirilan “Miifredat Gelistirme”, “Olgme-degerlendirme” ve
“Program Degerlendirme” kurullarina yonelik destek kurslarmin ilki diizenlenmis ve ihtiyag
halinde yenilerinin yapilmasi planlanmistir (EKG6).

“Bilimsel Arastirma Koordinasyon Kurulu” olusturulmus ve bu kurul 2020-2021 dénemi
itibariyle her Carsamba cevirim i¢i (Zoom iizerinden) toplantilarla ihtiya¢ duyulan konularda
konferanslar yapmaktadir (Ek13).

“Biyoetik Konferanslar1” Ogretim elemanlar1, grenciler ve dileyen herkesin katilabilecegi

sekilde fakiilte web sayfasindan duyurulmaktadir. Bu sene ikinci gergeklestirilen konferans
cevirim i¢i ortamlarda devam etmektedir (Ek14).

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar



Pandemi kosullar1 nedeniyle uzakta olan 6grenciler i¢in ¢evirim i¢i derslere katilamama
durumunu telafi etmek amaciyla egitim yonetim sistemi “MEDU” iizerinden derslerin
kayitlarina ve ders dokiimanlarina ulagsmalar1 saglanmistir. Egitime yiiz ylize devam eden
Donem VI 6grencileri i¢in okuma salonlar1 ve siniflar pandemi kurallaria uyulacak sekilde
kullanima agik tutulmaktadir.

~ Donem VI 6grencilerine sertifikali simiilasyon uygulamalari (Travma, Eriskin Temel ve
Ileri Kardiyak Yasam Destegi ve Cocuklarda Ileri Yasam Destegi) “lyi Hekimlik Uygulamalari
ve Simiilasyon Merkezi’nde pandemi kosullarina uygun olarak devam etmektedir.

“Standardize Hasta Egitim Birimi (SHEB)” Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde
kurulmus ve Standardize hastalara yonelik ilk egitim ile egitici egitimleri diizenlenmistir.
SHEB’in amac1) saglik profesyonellerinin uygulamaya, profesyonel tutum sergilemeye ve
edinmeye yonelik egitim faaliyetlerinde ve oOlgme degerlendirmelerinde (Nesnel
Yapilandirilmis Klinik ve Pratik Sinavlar, vb.) verilen hasta rollerini sergileyebilecek
Standardize Hastalar1 (SH) egitmek, SH kullanacak egiticilere egitici egitimi vermek ve SH
havuzu olusturmak olup TEHUD Kampi’yla faaliyetlerine baglayacaktir (Ek15). Nesnel
Yapilandirilmis Klinik Smav Merkezindeki egitim ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinin tim
fakiilte genelinde organizasyonu ve ¢akigsmalarin 6nlenmesi ile ilgili sorumluluk bu birime
verilmistir. Sekil 3’de Standardize Hasta birimi, Klinik Beceri Laboratuari ve Nesnel
Yapilandirilmis Sinav Merkezi ile ilgili gorseller bulunmaktadir.

Sekil 3. Klinik Beceri Laboratuari, Nesnel Yapilandirilmis Sinav Merkezi ve Kayit Cekim
Odasina Ait Ornek Fotograflar
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8. Yonetim ve Yiuriitme

2020-2021 Déneminde Fakiiltemizin organizasyonel semasinda degisiklige gidilmis ve son
hali web sitemizde yaymlanmustir. Yenilenen organizasyonel semada Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonuna bagh kurullar ve Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonun yapist yeniden
tanimlanmis ve ilgili kurullarin ve koordinatorliiklerin gorev, yetki ve sorumluluklari
olusturulmustur. Asagidaki Sekil 4’de organizasyonel semanin giincellenmis hali yer
almaktadir.

Sekil 4. KTU Tip Fakiiltesi Organizasyonel Semas1

e REKTOR
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9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Akreditasyon siireci i¢inde kurulan komisyonlarin faaliyetleri devam etmekte olup tiim
caligmalar ile ilgili raporlarin1 Dekanlik Makamina sunmaktadirlar. Akademik faaliyetlerin
izlendigi, islendigi ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerini de verebildigi egitim yonetim
sistemi faaliyete gegmistir.

Fakiiltemiz Donem I, Dénem II, Donem III, Dénem IV ve Dénem V’te planlanan miifredat
degisiklikleri ile uygulamalar devam etmektedir. Ogretim iiyeleri, &grenciler, Program
degerlendirme kurulu Onerileri dogrultusunda programlarda iyilestirme g¢alismalart stirekli
devam etmektedir.

Pandemi kosullarinda “Temel Egitici Egitimi”, “Amac¢ Ogrenim Hedeflerini Mezun
Yeterlikleri Dogrultusunda Sekillendirme Kursu”, “Probleme Dayali Ogrenim Egitici Egitimi”,
“Olgu Temelli Ogrenim Egitici Egitimi” ve “Yapilandirilmis Sézlii Smav Egitici Egitimleri”
¢evirim i¢i oturumlarla yapilmistir (EK12).




“Miifredat Gelistirme”, “Olgme Degerlendirme” ve “Program Degerlendirme” Kurullarina
yonelik  6zellestirilmis destek kurslarmin ilki tamamlanmis olup ihtiya¢ halinde yenilerinin
diizenlenmesi i¢in planlamalar yapilmistir (EK6).

Tip Egitimi Anabilim Dali biinyesinde “Standardize Hasta Egitimi Birimi” kurulmus, ilk
standardize hasta egitimi 10 kisilik bir ekibe verilmistir. Standardize hasta havuzunun
genisletilmesi ve tim donemlerde egitim ve 6l¢me degerlendirme faaliyetlerinde kullanimina
yonelik egitici egitimlerine baslanmistir (EK16 ve EK17).

Akreditasyon Sonrasinda Yapilan Cahsmalar

TEPDAD onerileri

TEPDAD onerileri
dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak
yapilanlar ve
gelecege yonelik
planlar

1. Amacg ve
Hedefler

1. Fakiiltenin Kurumsal
hedefleri i¢inde

sosyal yiikiimliiliikleri

bulunmakla birlikte
yeterince agik
degildir. Tip
Fakiiltesinin sosyal
yiikimliiliiklerine ait
hedefleri gelistirilip
ayrintilandirilarak
yeniden
giincellenmesi

Fakiiltemizin sosyal
yiiktimliiliiklerini de igeren
kurumsal hedefleri Universitemiz
2019-2023 Stratejik Plan1
kapsaminda belirlenmistir.

Bu hedeflere ulasilmas1 amaciyla
kullanilan performans gostergeleri
Stratejik Plan Bilgi Sistemi
araciligl ile kayit altina alinmakta
ve izlenmektedir.

Tip Fakiiltesinin sosyal
yiikiimliiliiklerine ait hedeflerinin
gelistirilip ayrintilandirilarak
yeniden giincellenmesi amaciyla
i¢c ve dis paydaslarin katilimi
Birim Danisma Kurulu ile
toplantilar yapilmaktadir.
Sonuncusu 9 Nisan 2021 tarihinde
yapilmistir.

“KTU Gelecegini Ariyor, Vizyon
2030 Toplantilar1”
planlanmaktadir.

2. Fakiiltenin amag ve
hedefleri yaziminda
kurallara uyulmasi,

Universitemiz 2019-2023 Stratejik
Plan1 kapsaminda hazirlanan
Fakiiltemizin amag ve hedefleri




yaziminda kurallara uyulmasina
0zen gosterilmistir.

3. Egitim danisma Birim Danigsma Kurulu (6nceki ad1
kurulunun ¢aligmalart | ile Egitim Danisma Kurulu)
kapsaminda amac ve | toplantisinda “UCEP-2020
ogrenim hedeflerinin | Taslag1” ve “Tip Fakiiltesi

stirekli Mezununun Sahip Olmas1
glincellenmesinin Gereken Temel Ulusal
saglanmasi, Yetkinlikler ve Yeterlikler Listesi

Taslag1” hakkinda kurul {iyelerinin
gorlis ve Onerileri alinmustir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz egitim
amagc ve 0grenim hedefleri
giincelleme caligmalar1 devam
etmektedir.

4. TYYC ile uyyumunun | Egitim Programimizin yeniden
giincellenmesi ve tip | yapilandirilmasi asamalarinda
fakiiltesi diizeyine TYYC ile uyum goz oniinde

uygun bulundurulmaktadir.
yapilandirmanin
yapilmasi, Pandemi nedeniyle TYYC’lere

uygun amag hedeflerin
tanimlanmasina yonelik
calismalarin tamamlanmasi 2021-

2022 yil1 igerisinde
planlanmaktadir.

5. Amag ve hedef 2018-2019 egitim 6gretim donemi
paylagimi etkin bir itibari ile baslayan, KTU Tip
sekilde yapilmakla Fakiiltesi egitim programinin
beraber, fakiiltede yeniden yapilandirilmasi
tiim donemlerde, caligmalar1 kapsaminda tiim
kurullarda ve kurullar, stajlar ve staj bloklarinin
stajlarda standart amag ve 6grenim hedeflerinin
sekilde olmasi, giincellenmesi ve standardize

edilmesi ¢alismalar1 devam
etmektedir. Bu amacla

“Amag Ogrenim Hedeflerini
Mezun Yeterlikleri Dogrultusunda
Sekillendirme™ ad1 altinda hem
amac 6grenim hedeflerini
yazmaya yonelik hem de bu
hedeflerin egitim yonetim
sistemine eklenmesine yonelik
egitimler Ocak 2021 tarihinde

verilmistir.
(https://www.ktu.edu.tr/2018/med-
duyuru31856)
6. Uluslararasi Fakiiltemiz mezun yetkinliklerinin
yetkinlikler g6z yeniden gozden gecirilmesi

oniline alinmasina amactyla Tip Dekanlar1 Konseyi




ragmen c¢aligmada
birbirini tekrar eden
basliklarin oldugu
goriilmiistiir. Bu
basliklarin tekrar
gozden gecirilmesi
onerilir.

tarafindan hazirlanan “Tip
Fakiiltesi Mezununun Sahip
Olmas1 Gereken Temel Ulusal
Yetkinlikler ve Yeterlikler Listesi
Taslag1” egitim ile ilgili kurul ve
komisyonlar ve Birim Danigma
Kurulumuz ile paylasilmais,
yapilan toplantilar ile goriis ve
Onerileri alinmistir.

2. Egitim
Programi

Egitim programi
paylasilmis olmasina
ragmen

2018-2019 Egitim-Ogretim
doneminde Donem I egitim
programi yapilandirilmis ve

2021-2022 Egitim-
Ogretim donemi igin
Donem VI egitim

degisikliklerin ve uygulamaya gec¢ilmistir. 2019- programinin gézden
tanimlamalarin 2020 Egitim-Ogretim doneminde | gecirilmesi
tamaminin Doénem II ve Dénem IV egitimi, planlanmuistir.
uygulamaya yeniden yapilandirilmis program
geemedigi iizerinden gercgeklestirilmistir.
goriilmektedir. 2020-2021Egitim-Ogretim
Egitim programini doneminde Dénem III ve Donem
olusturan tiim V egitimleri yeniden
ogelerin bir biitiin yapilandirilmis program iizerinden
halinde tanimlanmasi1 | gergeklestirilmistir. Yeniden
ve raporlanmasi, yapilandirilan dénem I, I, I11, IV

ve V egitim programlari egitim

yonetim sistemi tizerinden de

paylagilmaktadir.
Ogrenci merkezli baz1 | Tiim dénemlerde teorik ders yiikii | Yeniden
uygulamalarin heniiz | azaltilmis, 6grencilerin bireysel yapilandirilan

gergeklestirilmedigi,
programin genelinde
ogrenci merkezli
uygulamalarin
sayisinin ve sikliginin
az oldugu
gorilmiistiir.
Planlanan 6grenci
merkezli
uygulamalarin
yapilmasi ve
uygulamalarin
degerlendirilmesi ve
ogrenci merkezli
uygulamalarin
sayisinin artirilmast,

caligmalarina imkan saglamak
amaciyla bagimsiz ¢alisma saatleri
artirllmistir.

Pandemi kosullarinda uzakta olan
ogrencilere yonelik 6grenen
merkezli egitim aktivitelerinin
gelistirilmesine i¢in PDO ve OTO
uygulamalar1 egitim yonetim
sistemi i¢erisinde tanimlanmis ve
¢evirim i¢i uygulanmaya devam
etmistir. PDO ve OTO
stireclerinin yapilandirilmis olarak
devam etmesi i¢in egitim yonetim
sisteminde yazilimsal
diizenlemelere ihtiyag
duyulmustur. Yazilimsal destegin
stirhiliklar nedeniyle OTO
slirecinin egitim yonetim
sisteminde tanimlanmasindan
sonra PDO siirecinin yazilim
siireci baslatilmis, bu da PDO

Donem III i¢in
Genel muayene
becerilerine yonelik
egitimler
tanimlanmis ancak
pandemi kosullar1
nedeniyle kuramsal
ders olarak islenmek
zorunda kalmistir.

2021-2022 Donemi
icin Donem III’ten
Donem IV’e gegiste
Temel Hekimlik
Uygulamalarina
yonelik
yapilandirilmis bir
program
olusturulmasi
planlanmaktadir.




sayilarinin istenen diizeyde
olamamasina sebebiyet vermistir.

Her staj blogunda sayilari
degismekle birlikte Donem IV icin
toplam ti¢ adet ve Donem V igin
toplam yirmi alt1 adet OTO her
staj blogunda tekrar ederek
cevirim i¢i kii¢lik grup ¢alismasi
olarak uygulanmustir.

Donem I i¢in Mayis ayinda bir
adet PDO ¢evirim ici olarak
egitim yonetim sistemi lizerinden
yapilacaktir.

Pandemi kosullar1 nedeniyle yiiz
yiize egitimin ¢evirim igi
ortamlara taginmasi siirecinde
mezuniyete daha yakin olan klinik
donemlere yonelik 6grenen
merkezli aktivitelere dncelik
verilmisg ve ¢evirim i¢i ortamlara
taginmast saglanmistir. Bu nedenle
PDO sayilari istenen diizeyde
olamamustir.

Temel Hekimlik Uygulamalari
icin Donem IV ve V’lere yonelik
17 May1s-9 Temmuz 2021
tarihleri arasinda yiiz ylize
egitimler planlanmis ve hazirliklar
planlara uygun olarak devam
etmektedir.

KTU MEDSIM - Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Tibbi
Simiilasyon Merkezinde Donem
VI 6grencilerine yonelik sertifikali
kurs programlari devam
etmektedir.

2021-2022 Egitim-
Ogretim donemi igin
¢evirim i¢i ve/veya
yiiz yiize PDO
sayilarmin
arttirllmasina
yonelik planlamalar
yapilmaktadir.
Klinik 6ncesi donem
programlarinin
yapilandirilmasinin
tamamlanmasi ile
birlikte programda
PDO’lere uygun
basliklarin yeniden
belirlenmesi i¢in
planlamalar
yapilmaktadir.
PDO’ye yonelik
Egitici egitimlerin
2021-2022 Egitim-
Ogretim Dénemi
basinda verilmesi
planlanmaktadir.

. DoOnem 2’den

baglayarak diger
donemler i¢in de
program gelistirilmesi
planlandig1
anlasilmakla birlikte
yeni yapilacak
programlarda da

2020-2021 Egitim programinda
yer alan tiim ders, staj ve staj
bloklarinda derslerin yatay
entegrasyona uygun olarak
yerlestirilmesine 6zen
gosterilmistir.

DoénemVI egitim
programinin yeniden
yapilandirilmasinda
yatay ve dikey
entegrasyon dikkate
alimmaktadir.




yatay ve dikey
entegrasyona dzen
gosterilmesi,

Doénem I, II ve IV i¢in 6nceki
donemlerde yapildig1 gibi Donem
III ve Dénem V i¢in
yapilandirilmis egitim
programinda yatay ve dikey
entegrasyonun saglanmasi dikkate
alinarak program yeniden
yapilandirtlmistir.

Dikey entegrasyona 6rnek olarak;
“Bilimsel Arastirma” ve “Iletisim
ve Davranis Bilimleri”, “Tip
Tarihi, Deontoloji ve Tibbi Etik”
dikey koridoru dersleri 6rnek
teskil etmektedir.

Ayrica klinik 6ncesi donem ile
dikey entegrasyonun saglanmasi
amactyla, Donem IV ve Donem V
staj bloklarinda Anatomi,
Fizyoloji ve Tibbi Farmakoloji
derslerine yer verilmistir.

Donem I — VI arasinda
yapilandirilan beceri egitimlerinde
de dikey entegrasyona 6nem
verilmistir. Pandemi kosullari
nedeniyle yiiz yiize olarak
verilemeyen beceri egitimleri i¢in
Donem IV ve V i¢in ayr1 zaman
ayrilarak ogrencilerin yliz yiize
egitimlere cagirilmasi
planlanmuistir.

Doénem I, II ve IV egitim
programinda yer alan interaktif
panel dersleri de dikey ve yatay
entegrasyona ornek teskil eden bir
diger uygulamadir.

Saglik
profesyonellerinin
profesyonel kimlik
olusumunun
desteklenmesine
yonelik dikey
koridor planlanmis
ve Miifredat
Gelistirme kuruluna
Haziran 2021°e
kadar sunulmasi
planlanmustir.

Ogrencilerin iyilik
halinin
desteklenmesi ile
ilgili modiillerin
yapilanmasina
yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir.

Ogrencilerin 6z-
diizenleyici 6grenme
ve 6z-yonetimli
ogrenme
becerilerinin
gelistirilmesine
yonelik modiillere
iligkin planlamalar
devam etmektedir.

Se¢meli stajlarin
cesitliliginin
artirtlmasi, bagimsiz
caligma saatlerinin de
ogrenci merkezli
(probleme dayali
ogrenme) etkinlikler
icin hazirhik
donemlerine

2020-2021 Donem IV egitim
programinda;

-Radyasyon Onkolojisi
-Radyoloji

-Gogiis Cerrahisi

-Niikleer Tip

-Kalp ve Damar Cerrahisi
-Cocuk Cerrahisi

-T1bbi Mikrobiyoloji




dagitilarak
planlanmasi,

- T1ibbi Biyokimya

- Patoloji

-Plastik Cerrahi

-Bilimsel aragtirmalar ve yayin
etigi

olmak {izere on bir adet se¢meli
staj egitim programina
eklenmistir.

2020-2021 Dénem V egitim
programinda;

-Anestezi

-Endokrinoloji

-Hematoloji

-Nefroloji

-Gastroenteroloji

-T1bbi kompozisyon bilimsel
makale okuma ve yazma
olmak iizere alt1 adet se¢meli staj
egitim programina eklenmistir.

Bagimsiz calisma saatleri 6grenen
merkezli egitimler i¢in (6rnegin
OTO igin) hazirlik yapilabilmesi
amaciyla yapilandirilmistir.

. Tim donemleri
kapsayacak sekilde,

toplum i¢inde egitim

ve liglincii basamak

Pandemi nedeniyle yiiz yiize
egitim faaliyetleri sadece Donem
VI’da devam etmektedir.
Planlanan toplum i¢inde egitim

erken donemlerde

hasta ve toplumun

saglik sorunlartyla
karsilagma ile ilgili
programlarin

dis1 saglik faaliyetleri ¢cevirim i¢i egitim

kurumlarinda stirecinde devam

yapilandirilmis egitim | ettirelememektedir. Yiiz yiize

etkinliklerinin egitim yeniden basladiginda

miifredata toplum i¢inde egitim faaliyetleri

yerlestirilmesi, devam edecektir.
Bununla birlikte Dénem V
Toplum Saglig1 staj blogunda
Topluma Dayali Hekimlik ve
Sosyal Hesapverebilirlik’e yonelik
bir haftalik modiil yapilandirilmig
olup, dgrencilerin farkindaliklarini
gelistirmek tizere ¢evirim igi
olarak uygulanmaktadir.

. Uygulamaya yonelik | Donem I ve II egitim programi

icerisinde yer alan “Klinikle erken
temas” dersleri ve iletigim
becerileri uygulamalari ile
ogrencilerin erken donemde




miifredata
yerlestirilmesi,

hastaliklar ile karsilagsmalar1
saglanmistir.

Yeniden yapilandirilan Dénem I
egitim programina anamnez alma
ve fizik muayene yapma becerisi
eklenmis ve 6grencilerin erken
donemde hasta ve toplum saglig
ile ilgili sorunlarla karsilagsmasi
saglanmistir. Pandemi nedeniyle
bu egitimler sadece gevirim igi
ortamlarda verilmistir.

7. Buuygulamanin tiim | Pandemi nedeniyle topluma iligskin
evrelere planlamalarin uygulanamadigini,
yayginlagtirilmasi ve | dnlimiizdeki donemlerde
Tip Fakiiltesi’nin pandeminin getirdigi yeni
hizmet verdigi ihtiyaclar da dahil olmak iizere
toplumun saha caligmalar1 planlanmaktadir.
ihtiyaclarina gore
belirlenmesi,

8. Kanita dayali tip Ogrencilerden alinan geri
dikey koridorunun bildirimler ile ders ve
etkilerinin izlenmesi, | uygulamalarin etkileri izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.

9. Alan dis1 segmelilerin | Hayata Bakis, Alan dis1 se¢meli
artirllmasi ve [letisim ve Sunum Teknikleri, derslerin
yayginlastirilmast, Iletisim Becerileri, yayginlastirilmasi

Web Tasarimi, icin her y1l biitiin
Yaratici ve Eglenceli akademik
Mikrobiyoloji, birimlerden alan igi
Egzersiz Anatomisi, ve alan dis1 ders
Olasiliga Giris, Onerileri
Rusca I, Rusca II, alinmaktadir.
Saglik Sosyolojisi, Miifredat Gelistirme
Siyasal Diisiinceler Tarihi, Temel | Kurulu tarafindan
Sanat Egitimi, degerlendirilerek
Tip Tarihi, programa
Yaratic1 Yazarlik I ve I, entegrasyonu
Drama saglanmaktadir.
gibi alan dis1 segmeli dersler
verilmektedir.

10. Egitim programinda | Donem I’i takiben Egitim Dénem VI'ya ait

yapilan son
degisiklikler Donem
1’1 kapsamakta olup
diger donemlere
yansimamistir.
Planlanmis olan
donemlere ait yeni

programinda yapilan degisiklikler
Donem II ve Donem 1V igin 2019-
2020 Egitim-6gretim doneminde,
Doénem III ve Dénem V i¢in 2020-
2021 Egitim-6gretim doneminde
uygulamaya koyulmustur.

egitim programinin
yapilandirilmasi
caligmalarina devam
edilmektedir. 2021-
2022 Egitim
Ogretim donemi igin




yapilanmanin
tamamlanmasi,

planlamalar devam
etmektedir.

11.

Kurum zorunlu
egitim programinda
UCEP’e ilave olarak
bolge saglik
sorunlarina
miifredatta daha fazla
yer verilmesi,

Pandemi nedeniyle bolgesel saglik
sorunlarina iligkin planlamalar
uygulanamamis, ontimiizdeki
donemlerde pandeminin getirdigi
yeni ihtiyaglar da dahil olmak
iizere saha calismalari
planlanmaktadir.

12.

Ogrencilerin davranis
bilimleri ve iletisim
koridoru etkinlikleri
planlanmis olup
siirli sayida
uygulamasi
baslamistir. Bu
uygulamalarin
yayginlastirilmast,

Donem I ve II’de iletisim
becerileri ile ilgili uygulanmalar
yapilmaktadir.

Donem 1’in 4. kurulunda davranis
bilimleri ile ilgili “Davranis
Penceresi” ve “Empati”,
“Davranisin Temel Bilimsel
Degerlendirilmesi”, “Davranigin
Belirleyicileri” ve “Davranigin
Norobiyolojik Temeli” dersleri
programda yer almistir.

“Standardize Hasta (SH) Egitim
Birimi” Tip Egitimi Anabilim Dali
altinda yapilandirilmis ve ilk
etapta 10 kisilik bir SH havuzu
olusturulmustur. SH’lerin
“Davranis Bilimleri ve Iletisim
Becerileri” koridoru da dahil
olmak iizere egitim faaliyetlerinde
kullanilmas i¢in ¢alismalar
baslatilmistir.

13.

Bilimsel Arastirma ve
Etik dikey koridoru
uygulamalarinin
yayginlastirilmast,
izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Bilimsel Arastirma ve Etik dikey
koridoru uygulamalarinin
izlenmesi ve etkilerinin
degerlendirilmesi kurul bitiminde
yapilan dgrenci ve 0gretim liyesi
geri bildirimleri araciligi ile
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma ve Tip Tarihi,
Deontoloji ve Tibbi Etik Dikey
Koridorunda yer alan

“Derleme Okuma”,

“Makale Okuma” ve

“Poster Hazirlama” gibi
etkinlikler, ilgili 6gretim tiyeleri
tarafindan belirli kriterler ile
degerlendirilmekte ve her 6grenci
icin bu kriterlere gére not
verilmektedir.




14.

Bu etkinliklerin ve
benzerlerinin daha
fazla yayginlagsmasini
saglayacak, ilgi ve
motivasyonu artirici
girisimler
onerilmektedir.

Miifredat gelistirme kurulunun
yapis1 yeniden sekillendirilmis,
Dikey Koridorlar ¢alisma birimi
olusturulmustur. Bu ¢alisma
biriminin Dénem Koordinatorleri
ile is birligi halinde bu
etkinliklerin gelistirilmesine katki
sunmasi planlanmaktadir.

15.

Ekip caligmas: firsati
veren etkinliklerin
yeterli sayida ve
cesitlikte olmamasi.
Su an planlanmis olan
diger donemlere ait
olan yeni
yapilanmanin
tamamlanmasi
onerilmektedir. Ekip
caligmasi firsat1 veren
etkinliklerin sayisinin
ve gesitliliginin
artirilmasi,

Egitim programi icerisinde yer
alan PDO ve OTO uygulamalaria
yonelik uygulamalar pandemi
kosullar1 nedeniyle ¢evirim igi
ortamlara taginmistir. Bu
uygulamalarin ekip ¢aligmasini
destekler bi¢imde devam etmesi
icin egitim yoOnetim sistemi
iizerinden “Zoom” kullanilarak
yapilandirilmistir.

Miifredat Gelistirme Kurulunun
igerisinde “Modern Ogrenme
Yontemlerinin Gelistirilmesi”ne
yonelik caligsma birimi
tanimlanmastir.

Tiim donemler i¢in
ekip ¢alismasina
dayal1 yontemlerin
gelistirilmesi i¢in
planlamalar
yapilmaktadir.

16.

Tip fakiiltesi egitim
programinda
ogrencilerin
mezuniyet sonrasi
egitim ve ¢alisma
kosullarindan
haberdar olmalarini
saglayan etkinlik
firsatlarinin
artirilmasi,

ASM, Saglikli Hayat Merkezi,
Adli Tip Kurumu ve etkinlikler
pandemi nedeniyle
yapilamamugtir.

Dénem VI igin bir aylik Kanuni
Egitim Arastirma Hastanesi Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Kliniginde
rotasyon uygulamasi devam
etmektedir.

Universitemiz Kariyer
Merkezi’nin ¢evirim igi olarak
yuriittiigii programlar tim
ogrencilerimizin katilimina agiktir.
(https://www.ktu.edu.tr/kariyer-
kariyermerkezietkinlikler)

Temsilcileri ile Ogrenci Kuliipleri
Temsilcilerinin katilimi ile bir
toplant1 yapilmis ve sonraki egitim
Ogretim donemi igin kariyer
gelisimi ile ilgili kurslar
diizenlenmesi planlanmigtir.
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17.

Egitim programi
Ogrencilere
meslekleraras: bakis
agis1 vermeyi
saglamak i¢in yapilan
faaliyetlerin
yapilandirilmast ve
zorunlu egitim
programi i¢inde
goriiniir hale

Doénem III egitim programi i¢in
Dis Hekimligi Fakiiltesi “Sindirim
Sistemi ve Metabolizma
Hastaliklar1 Kurulu”nda yer
almistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii ve Eczacilik
Fakiiltesinden mesleklerarasi
bakis agis1 kazandirmak amaciyla

getirilmesi, destek alinmasi planlanmig ancak
pandemi nedeniyle bu planlamalar
2021-2022 egitim 6gretim
donemine ertelenmistir.
18. SMG ve yasam boyu | SMG yonelik etkinlik onerileri her
ogrenmeye yonelik y1l diizenli olarak dekanlik
etkinliklerin tarafindan biitiin akademik

bulundugu, ancak
yapilandirilmadigi ve
Olgme-
degerlendirmeye tabii
tutulmadigi
gozlemlenmistir. Bu
calismalarinin
yapilandirilmasi
Onerilmektedir.

birimlerden alimmaktadir. Oneriler
dogrultusunda planlanan
etkinlikler duyuru panolarindan,
elektronik posta ve egitim yonetim
sistemi araciligi ile
paylagilmaktadir.

Tiim donemlerde Carsamba
glinleri 15.00-17.00 saatleri SMG
aktiviteleri i¢in ayrilmistir.

Yeni bir formatta yapilacak egitim
faaliyeti/ 6lgme degerlendirme
uygulamasi i¢in ihtiyaca yonelik
egitimler diizenlenmektedir.
(6rnegin OTO ve YSS’lerin egitim
yOnetim sistemi iizerinden
yapilandirilmasi sonrasi egitici
egitimleri)

3. Madde.
Ogrencilerin
Degerlendirilmesi

Ara sinavlarin
formatif sinav olarak
degerlendirildigi
goriilmekle birlikte,
egitim programinin
Ol¢me degerlendirme
yontemlerinin
ogrenmeyi
desteklemesi igin
bigimlendirici sinav
uygulamalarinin
(Ornegin, soru

Formatif sinavlarin sayisinin
artirllmasi amaciyla 2019-2020
egitim dgretim doneminde Donem
IV staj bloklarinda (Ornegin;
Cerrahi Bilimler Staj Blogu ve
Solunum-Dolasim Staj Blogunda)
formatif sinav seklinde
degerlendirilen ara sinavlar
cevirim i¢i olarak devam
etmektedir.

Tiim 6grencilerin
(D6nem 1-6)
katilabilecegi
gelisim sinavlarin
2021-2022 y1ilt
itibariyle
uygulanmasi
planlanmugtir.




tartisma oturumlari ve
gelisim sinavi vb.)
gelistirilmesi ve

arttirilmasi,
Giincel 6lgme 2020-2021 Egitim-6gretim
degerlendirme doneminde 6l¢me degerlendirme

yontemlerine iliskin
bagslatilan ¢alismalar
kapsaminda planlanan
sinav yontemlerinin
uygulanabilmesi i¢in

siireclerinin ¢evirim i¢i oturumlara
tasinmasi ile birlikte buna yonelik
egitici egitimleri verilmistir.

Yapilandirilmis S6zli Smav

Olgme degerlendirme | Egitici Egitimi
egitimlerinin hizla Coktan Se¢meli Soru Hazirlama
verilmesi ve Egitici Egitimi
sinavlarin Temel Egitici Egitimi
uygulamaya Olgme Degerlendirme Kurulu
konulmasi, Destek Kursu egitimleri ¢evirim

ici olarak yapilmistir.

Olgme degerlendirme kurulunun

Donem koordinatdrleri ile birlikte

belirledigi ihtiyaclar

dogrultusunda 6lgme

degerlendirmeye yonelik egitici

egitimlerinin cesitliligi ve

sayisinin arttirilmasi

planlanmaktadir.
Yapilan Olgme — degerlendirme Bu konudaki
uygulamalarin uygulamalarinin yararliliginin caligmalar 6gretim
yararliligim degerlendirilmesi amaciyla iyeleri ve
degerlendirmeye yapilan ¢aligmalar ii¢ baglik ogrencilerin
iligkin sistematik bir | altinda degerlendirilebilir: katiliminin
degerlendirme 1. Ogrenci ve dgretim iiyesi geri | artirilacag: sekilde
yapildiginda dair bildirimleri ile sinavlarin her sene yeniden
herhangi bir belgeye degerlendirilmesi: Daha onceki | yapilandirilmaktadir.
rastlanmamistir. Bu yillarda manuel ya da web
konuyla ilgili yonetimli anketler ile alinan
sistematik ogrenci ve 0gretim tiyesi geri
degerlendirmelerin bildirimlerinin ilgili Kurul
yapilmasi /Staj/Staj Blogu Baskanlar1 ve
onerilmektedir. Yardimecilari, Program

Degerlendirme Kurulu Bagkan
ve Yardimecilari tarafindan daha
sistematik olarak izlenebilmesi
amaciyla egitim yonetim sistemi
kullanilmaya baslanmaistir.

2. Ogrenci basarilarmin
degerlendirilmesi: Ogrenci
basarilar1 kurul /staj/staj blogu
sonu toplantilarinda




degerlendirilmekte, ayrica
Program Degerlendirme
kapsaminda sistematik olarak
izlenmektedir.

3. Egitici egitimlerinin
degerlendirilmesi: KTU Tip
Fakiiltesi Egitici Egitimi
Yo6nergesi dogrultusunda
hazirlanan Egitim Formasyonu
kursu ve Siirekli Mesleki
Gelisim Aktiviteleri kapsaminda
diizenlenen kurslarin geri
bildirimleri alinarak
degerlendirilmekte, gerekli
durumlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

4. Madde.
Ogrenciler

Klinik 6ncesi
donemdeki
Ogrencilere ait ayr1
gorev ve sorumluluk
tanimlamalarina
ulasilamamustir.
Klinik 6ncesi
donemdeki
Ogrencilerin gorev ve
sorumluluklarinin
ayrica tanimlanmasi,

“Ogrencilere iliskin gérev ve
sorumluluklarini igeren
yonergeler” gelecek yil
sunulacaktir. Ancak y1l icerisinde
gerceklestirilen ¢cevrim i¢i
uygulamalarda 6grencilerin
sorumluluklara iligskin ¢evrim i¢i
olarak TEAD tarafindan
sunulmustur. Zoom linkleri de
sonrasinda istedikleri zaman
dinlemeleri i¢in paylasilmistir.
Cevirim i¢i OTO ve YSS siirecine
iliskin 6grencilere bilgilendirme
ve gorev/sorumluluklarinin
anlatilmasina yonelik sunum
TEAD tarafindan yapilmistir.

En son TEHUD Kamp programina
iligkin 6grencilerin sorumluluklar
7 Nisan 2021 Tarihinde TEAD
tarafindan Donem IV ve Dénem V
Ogrencilerine sunulmustur.

Hekimlik meslegine
ozellesmis bir kariyer
danismanliginin
varligi
saptanmamigtir.
Hekimlik meslegine
ozellesmis bir kariyer
danigmanliginin
yapilandirilmast,

KTU Kariyer Merkezinin
egitimleri tlim 6grencilerimizin
katilimina acik sekilde devam
etmektedir.
(https://www.ktu.edu.tr/kariyer-
kariyermerkezietkinlikler)

Ogrencilerin Iyilik Halinin
Desteklenmesi Birimleri igerisinde
“Akademik Danismanlik Birimi”
yeniden yapilandirilmis ve
ogrencilerle daha sistematik bir
danigsmanlik sisteminin aktive
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edilmesi i¢in faaliyetler
baglanmstir.

3. Zorunlu ve se¢meli

programda sosyal
sorumluluk
projelerine
rastlanmamustir.
Zorunlu ve segmeli
programda sosyal
sorumluluk
projelerinin
programlandirilmasi
ve degerlendirilmesi,

Doénem 2’nin son ders kurulu
icerisinde Sosyal Sorumluluk
Projeleri saati tanimlanmis ve
programa yerlestirilmistir.
Pandemi kosullar1 nedeniyle
¢evirim i¢i ortamlarda
uygulanamamustir.

Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
etkinliklerin yeterince
yaygin olmadigi
tespit edilmisgtir.
Ogrencilerin ve
ogretim iiyelerinin
etkinliklere katilim ve

Fakiiltemizde faaliyet gosteren
ogrenci kuliiplerinin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri gilin gegtikce
artmaktadir, etkinlik duyurulari
fakiiltenin resmi web sayfasindaki
ogrenci kuliipleri sekmesinde
sosyal medya linkleri seklinde

etkilesimlerinin duyurulmaktadir.

artirtlmast, Pandemi kosullar1 nedeniyle bu
donem bu faaliyetler kisitlanmigtir
ancak cevirim ig¢i siireclerde
kismen devam etmektedir.

Ogrencilerin KTU Yardim Vakfi ve KTU Tip

gereksinimlerine gore
ekonomik destek
kaynaklarinin nitelik
ve niceliginin
artirilmasi,

Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi’nin
yani sira fakiiltemizde faaliyet
gosteren Trabzon Kamu Tip
Fakiilteleri Yardimlasma
Dernegi’nin giiclendirilmesi i¢in
caligmalar baslatilmistir.

Egitim yonetim sistemindeki
danismalik formlarina ekonomik
destek secenegi eklenmis ve bu
sayede ekonomik destege ihtiyaci
olan dgrencilerin tespiti
kolaylagsmistir.

Ogrencilere ulusal ve
uluslararas1 degisim
olanaklarindan daha
fazla 6grencinin
faydalanmasinin
saglanmasi ve
anlasma yapilan tilke
alternatiflerinin
olusturulmasi ve
artirilmasi Onerilir.

Erasmus+ programlarindan
yararlanan 6grenci sayisinin
artirilmasi amaciyla KTU Dis
Miskiler Ofisi tarafindan
bilgilendirme toplantilari
yapilmistir.

2020-2021 Egitim-6gretim
doneminde Hollanda- CAMES ile
Erasmus+ programi kapsaminda




Ogretim gorevlisi ve dgrenci
gonderimi konusunda
ortaklasilmistir.

5. Madde.
Program
Degerlendirme

1. Program

degerlendirmenin
uygun bir model
tanimlanarak
yeniden basladigi
gorilmiistiir.
Program
degerlendirme
calismalarinin
biitiinciil bir
yaklasimda
surdirilmesi,

Program Degerlendirme
Kurulunun yapis1 yeniden
sekillendirilmis ve kurul iiyelerine
Program Degerlendirme Kurulu
Destek Kursu 1 diizenlenmistir
(Ek6). Ihtiya¢ duyulmasi halinde
bu destek kurslarinin devaminin
planlanmasi kararlagtirilmistir.
Biitiinciil yaklagimin saglanmasina
yonelik olarak PDK iiyeleri
arasina her donemden birer
ogrenci temsilcisi eklenmistir.
CIPP modeline uygun olarak,
eksik olan gruplara yonelik anket
formlar1 (Donem IV, V stajlari,
Doénem VI Aile Hekimligi staj1 ve
mezunlar) hazirlanmistir. Egitim
yOnetim sistemi lizerinden
yapilandirilabilmesi i¢in bu anket
formlar1 egitim yonetimine
iletilmektedir.

Ogrencilerin 6gretim iiyesi
degerlendirme anketleri egitim
yOnetim sistemine eklenmistir.

Dis degerlendirme

Fakiiltemiz TEPDAD, YOK ve

yontem ve Universite Kalite Komisyonu
stirecleri tarafindan yiiriitiilen dig
kullanmasi degerlendirme siireglerini
yoniindeki yiriitmektedir.

calismalarin Birim Danigma Kurulu toplantilar
stirdiiriilmesi ve yilda en az iki kere yapilmaktadir.
yayginlastirilmasi,

Program KTU Tip Fakiiltesi egitim
degerlendirme stirecinin planlandig1, yonetildigi
caligmalarinin ve izlendigi egitim yonetim

yOnetimsel ve
ogretim iiyesi
hareketliliginden
olusabilecek
degisikliklerden
etkilenmeyecek
bir sistemle
yapilmasi
onerilmektedir.

sistemi kullanilmaktadir. PDK
fakiiltemizde yapilandirilmis olan
bu sistem iizerinden;
a) Kurul sonu toplanti
tutanaklari
b) Ogrenci anketleri
c) Ogrenci yazili
geribildirimleri
d) Staj bloklar1 sonu toplanti
tutanaklari
e) Ogrenci basarilari




f) Mezun anketleri

g) Egitim altyapisi
bilgilerine bagimsiz bir sekilde
erisip, degerlendirerek sonuglari
ilgili paydaslara sunmaktadir.

6. lYladde.
Ogretim
Elemanlar:

. Yeni olusturulacak

Anabilim/bilim dallar

stratejik planlarda, baskanliklarindan 2021 yil1 i¢in

ozellikle kadro norm ve norm dis1 kadro talepleri

planlamasinda, gerekgeli olarak alinmustir.

analitik analizlerin Ileriki donem 6gretim

yapilmast, elemanlarinin kadro planlamasi
icin, Anabilim/bilim dallarindan,
hedef kadrolarinin gerekgeleri ile
iletilmesinin istenmistir.

Universitenin 12.02.2020 tarihinde yapilan

Ogretim Uyeligine Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan

Yiikseltilme ve
Atanma yonergesine
Tip Fakiiltesine 6zgii
Egiticilerin Egitimi
ve benzeri kriterlerin
eklenmesi,

“Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakiiltesinde gorev yapan tim
Ogretim liyelerimizin siire uzatima,
akademik yiikseltme ve Egitim
Yonetimi ile ilgili
gorevlendirilmelerinin
yapilabilmesi i¢in, Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitici Egitimleri Yonergesinde
tanimlanan Egitici Egitimi
Programina katilarak basarili
olmas1 gerekmektedir” karar
uygulanmaya baslanmistir.

Temel Egitici Egitimleri Tip
Fakiiltesi blinyesinde verilmeye
devam edilmektedir. Sonuncusu
Mart 2021°de 5 yarim giin ¢evirim
i¢i sekilde verilmistir.

. Faktltenin SMG

etkinliklerine
sagladig1 ekonomik
destegin de
artirilmasi,

Bu baglamda KTU Karadeniz
Universitesi Giiglendirme Vakfi
ile goriisiilmesi planlanmastir.

SMG etkinliklerinin
daha sistematik
olarak izlenip
degerlendirilmesi,

SMG etkinliklerinin Tirk Tabipler
Birligi Stirekli Tip Egitimi
Kredilendirme Kurulu tarafindan
kredilendirilmesinin saglanmasi
2021-2022 Egitim 0gretim yil1
icin planlanmistir.

. Egitici gelisimi ve

SMG programlarinin

Egitim Formasyon Kurslar1 ve
SMG etkinlikleri i¢in geri




etki ve etkinliginin
daha sistematik
olarak
degerlendirilmesi,

bildirimler alinmakta,
degerlendirilmekte ve gelisim
amaciyla kullanilmaktadir.

Madde.
Egitsel
Kaynak ve
Olanaklar

Ogrenci Bilisim
Salonu’nun sadece
08.00-17.00 saatleri
arasinda agik oldugu
bu nedenle
ogrencilerin Bilisim
salonundan yeterince
yararlanamadiklari
goriilmiistiir. Ogrenci
kullanimina yonelik
bilgisayarlarin
bulundugu uygun
ortamlarin
olusturulmasi,

Okuma salonlar1 disinda siniflarda
projeksiyonlu bilgisayar sistemi
randevulu olmak sartiyla 23:00’a
kadar agik tutulmaktadir.

Kiitiiphane Bilisim Salonu 24 saat
hizmet vermektedir.

Pandemi kosullari
nedeniyle 6grenciler
olmadigi i¢in
kullanimi kisith
kalmistir.

. Engelli 6grencilere

Universite genelinde dis

yonelik paydaslarin katilimlarinin yer
diizenlemelerin aldig1 birgok etkinlik yapilmistir.
kampiis genelinde Etkinliklere ait gorseller ve

daha yaygin bir bilgiler liniversitemizin engelli
sekilde hayata Ogrenci birimi web sayfasinda
gegcirilmesi paylasilmistir.

Onerilmektedir. https://www.ktu.edu.tr/engelli
Toplum iginde TSM ve Saglikli Yasam Merkezi,

ogrenme firsatlarin
sayica artirilmasi

Adli Tip Kurumu ve Cocuk Izlem
Merkezi gibi dis kurumlardaki

onerilmektedir. egitimler pandemi nedeniyle

sekteye ugramistir.

Kanuni Egitim Arastirma

Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve

Dogum Kliniginde Dénem VI

ogrencilerinin rotasyonu devam

etmektedir.
Simiile/standardize Tip Egitimi Anabilim Dali SH’lerin egitim ve
hasta ile egitim ve biinyesinde Standardize Hasta olgme
degerlendirme Egitim Birimi kurulmus ve ilk degerlendirme
uygulamalarin sayica | standardize hasta egitimleri 10 faaliyetlerinde
artirilmasi, akademik | kisiye verilmistir. kullanilmasina

kaliteyi arttirmak ve
etik sorunlara yol
acmamak i¢in
standardize hasta
olarak 6grencilerin
kullanilmamasi,

SH’lerin egiitm ve dlgme
degerlendirme faaliyetlerinde
kullanilmasinin fakiilte genelinde
artirtlmasina yonelik egitici
egitimlerinin ilki 2 ayr1 kurs

yonelik tanitimin
Ders Kurulu/ Staj
Bloklar1 6zelinde
yapilmasi

planlanmaktadir.



https://www.ktu.edu.tr/engelli

halinde 12-13 Nisan ve 15-16
Nisan tarihlerinde diizenlenmistir.
Donem IV ve Donem V’e yonelik
17 Mayis- 09 Temmuz 2021
tarihlerinde yapilandirilan
TEHUD kampinda hem egitim
faaliyetlerinde hem de 6l¢me-
degerlendirmede SH’lerin
kullanim1 planlanmustir.
TEHUD’a yo6nelik egitim
videolarinin ¢ekimine SH’ler
kullanilarak baslanmistir.

5. Fakiiltede yenilesme
cabalarinin
stirdiiriilmest,

Cocuk hastanesinin ve ¢ok katl
otoparkin insa edilme siireci
devam etmektedir. Katl otoparkin
Mayis 2021 tarihi itibariyle
kullanima ag¢ilmasi
beklenmektedir.

Doénem I, Donem II, Donem III,
Doénem IV, Dénem V egitim
programlari glincellenmistir.
Geribildirimler ve program
degerlendirme Onerileri
dogrultusunda revizyonlar devam
etmektedir.

Doénem VI igin 2021-2022
déneminde programin yeniden
yapilandirilmasi planlanmastir.

6. Fakiiltede var olan
arastirma
olanaklarinin tiim
ogrencileri
kapsayacak sekilde
genigletilmesi
Onerilmektedir.

“Bilimsel Arastirmalar
Koordinasyon Kurulu”nun
toplantilar: tiim dgrencilerimizin
katilimina agik olarak
diizenlenmektedir.

8. Madde.
Yonetim ve
Yiiriitme

1. Egitim yonetimi ile
ilgili gorevler igin
egitici gelisim
programlarina
katilimin kriter olarak
degerlendirmeye
alinmas1
onerilmektedir.

12.02.2020 tarihinde yapilan
Fakulte Yonetim Kurulunda alinan

“Ogretim Uyelerinin Karadeniz
Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesinde Egitim YOnetimi ile
ilgili goérevlendirilmelerinin
yapilabilmesi i¢in, Karadeniz
Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitici Egitimleri Yonergesinde
tanimlanan Egitici Egitimi
Programina katilarak basarili




olmas1 gerekmektedir” karar
uygulamaya alinmustir.

Madde.
Siirekli
Yenilenme ve
Gelisim

Calismalarin
stirekliligin
saglanmas iligkin
cabalarin goriiniir
hale getirilmesi,

1. Akreditasyon siireci i¢cinde
kurulan komisyonlarin faaliyetleri
devam etmekte olup tiim
caligmalar ile ilgili raporlarin
Dekanlik Makamina
sunmaktadirlar.

2.Akademik faaliyetlerin
izlendigi, islendigi ve d6gretim
elemanlarinin geri bildirimlerini
de verebildigi egitim yonetim
sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir.

3.“Miifredat Gelistirme”, “Ol¢me
Degerlendirme”, “Program
Degerlendirme” kurullarinin
yapist yeniden sekillendirilmis ve
tiim tutanaklarin iiyelerin
ulasabilecegi sekilde egitim
yOnetim sistemine iglenmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi

farkli akreditasyon
siireclerine katilmasi,

Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik
Universitesi’nin akreditasyon
calismalar1 kapsaminda tiniversite
kalite komisyonu tarafindan
Kurum i¢i akran
degerlendirmelerine dahildir.

KTU 2014 yilinda, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTYS),
Diploma Eki (DE) ve ERASMUS
Kalite Etiketi ddiillerini almistir.

Akademik kadromuzun yayin ve
atiflari, projeleri ve danigsmanlik
yaptiklari lisansiistii 6grencileri ile
iiniversitemiz URAP May1s-2017
Diinya Siralamasinda dort alanda
ilk bin {iniversite arasinda “Tip ve
Saglik Bilimleri alaninda 892.
Sirada yer almistir.

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde
akredite olan Gogiis Hastaliklart
ve Kardiyoloji Anabilim dallarinin
yani sira 2021 yilinda
akreditasyon i¢in bagvuran
anabilim dallar1: Kulak-Burun-

Mezuniyet sonrasi
tip egitimi
akreditasyonu i¢in
tiim anabilim dallar1
hazirlik
caligmalarini
siirdiirmektedirler.




Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali,
Patoloji Anabilim Dali ve Plastik
ve Rekonstruktif Cerrahi Anabilim
Dalidur.

. Egitim ve 6lgme
degerlendirme
yontemlerinin
gelistirilmesi igin
alan kararlarin ve
yapilan planlarin
tamamlanmasi
Onerilmektedir.

1. Fakiiltemiz Donem I ders
program ve miifredatinda yapilan
degisiklikleri takiben 2019-2020
egitim-Ogretim donemi igin
Donem II ve Donem IV
programlari, 2020-2021 egitim-
Ogretim donemleri i¢cin Donem |11
ve Donem V miifredat ve
programlari yapilandirilmistir ve
cevirim i¢i siireclerde uygulamaya
devam etmektedir.

2. Bunlarla baglantili olarak
Donem IV ve Donem V igin
UCEP-20’deki Cekirdek Hastalik
ve THU diizeylerine uygun
agirliklandirilmis Olgme-
degerlendirme yaklasimai staj
bloklarinda uygulanmistir.

3. Yapilandirilmis sozlii sinavlar
¢evirim i¢i ortamlarda egitim
yOnetim sistemi araciligiyla video
konferans sistemi (Zoom)
iizerinden gergeklestirilmektedir.
Buna yonelik egitici egitimleri
verilmis ve ileri donem i¢in
verilmesi planlanmistir.







