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» Merkezimiz, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
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degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

Insan kaynaklar1 ydnetimi, merkezin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.
Merkezin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel segilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi goz oniinde bulundurulmalidir.

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her y1l planlanarak
ylriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goriistilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye
yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel i¢in odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari
gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Personel performans degerlendirmesi; F180 Idari Personel Performans Degerlendirme Formu ile kayit
altina alinir.



