YONETICi, OGRETiM ELEMANEve MEMURLAR®EN DiSiPLIN S RUSTURMASETEMEL SUREC ve ALT SURECLERI

islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirli delil sikayetin dilekgeye eklenerek, en yakin birim amirine verilmesi.

;

Sikayet dilekgesi ve kanitlarin en kisa stirede Dekanlik Makamina iletilmesi.

;

Disiplin amiri olan Dekanin, olayi aydinlatmak tizere bir sorusturmaci gérevlendirmesi.

v

Sorusturmacinin, ileri siiriilen iddialarla ilgili stipheli ya da siiphelileri ifadeye davet etmesi. ifadede sorulacak sorulari olayi
aydinlatmaya yonelik olarak segmesi. Olayin varsa taniklarini dinlemesi, ifadelerini almasi, sikayetginin yazili bilgisine
basvurmasi.

v

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore bir degerlendirme yapan sorusturmacinin, stipheli ya da
suphelileri savunmaya davet etmesi. Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, yedi giinden az olmamak iizere verilen slre
icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazgegmis sayilacaginin belirtilmesi.

Savunmalarin alinmasindan sonra, stipheli/stiphelilerin ceza ve 6diil dErZmBEnEn Personel Daire Baskanlig’ndan yazil olarak
istenmesi.

v

Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek siire istenir, Dekanlik olurundan sonra sorusturmaya devam edilir.

Sugun ispatlanmasi igin toplanan deliller ve alinan
ifadelerin yeterli gérilmemesi.

Sugun ispatlanmasi igin toplanan deliller ve alinan
ifadelerin yeterli gorilmesi.

L 4

Sorusturmacinin, elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, N o .
. Suiphelilerin ve taniklarin yeniden
alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu, sorusturma . - . .
Lo . ifadelerinin alinmasi, gerekirse yeni
slirecinde ortaya konan davranislar, pismanlk duyma . .
ey . . o 2 taniklarin dinlenmesi, sorusturmanin
gibi butiin degerlendirmeleri iceren bir “SorZstelrma e .
” . L seyrini degistirecek yeni kanitlarin
Rapor” hazirlayarak imzalamasi. Raporda onerilen . .
o . aranmasi. Elde edilen yeni bilgilerle sug
cezanin agik¢a belirtilmesi. Sorusturma dosyasinin -
ve suglularin siipheye yer birakmayacak
sorusturma onayini veren Dekanlik Makamina .
. . . sekilde ortaya konmasi.
gonderilmesi.

v

Dekan sorusturmanin usuliine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek lizere, Fakilte Yonetim Kurulu
Uyelerinden birini Raportor olarak gérevlendirmesi.

BB cezalari verme yetkisi
atamaya yetkili amirde
olmasi nedeniyle, Disiplin
» Kurulunun ceza vermeden,
dosyayi gorisilip karara
baglanmak tizere Rektorlik

Sorusturma
dosyasinin
gorusilmek lzere
Fakiilte Disiplin Kurulu
gliindemine alinmasi.

A A Makamina géndermesi.
Raportoriin, dosyayi eksik | Raportériin, dosyay!
bulmasi. hatasiz bulmasi. y
¢ v islenen sugun karsiligi olarak Atamaya yetkili amirin
kademe ilerlemesinin verdigi cezanin

Dosyanin, eksiklikleri
tamamlamak igin
yeniden sorusturmaciya
gonderilmesi ya da yeni
bir sorusturmaci tayin
edilmesi.

Raportoriin bes giin icinde
raporunu yazarak, Dekanlik
makamina vermesi.

v

Raportorin tespit
ettigi eksikliklerin
tamamlanmasindan

veya ayliktan kesme
cezalarindan birinin

islenen sugun
karsihgi olarak

dErdErRImasi, gérevden
cekilmis sayilma ya da
mem@riZktan gikarma

cezalarindan birinin 6nerilmesi.

Universite Disiplin
Kurulu Karari ile
birlikte Fakiilteye

gonderilmesi.

Blyarma, kinama

onerilmesi.

sonra dosyanin
Dekanhk Makamina
sunulmasi.

Dekanin siipheli ya da
stiphelilerin son
sav@nmasini almasi.
Savunma yazisinda sugun
ne oldugu ve savunma
suresinin belirtilmesi.

Onerilen cezanin
dogr@dan Dekan
tarafindan
verilmesi.

Kanuna uygun
olarak gerekli
tebligatlarin
yapilmasindan
sonra, sorusturma
dosyasinin
Rektorlik
Makamina
gonderilmesi.




