OF TEKNOLOJi FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLGME KRITERLERI

Kriterler Pekiyi Iyi Orta Zayif

Yiksekogretim kanununun 4. ve 5. maddelerinde
belirtilen amac ve ilkeleri gergeklestirmedeki
tutumu ve uyumu.

Ogretim, arastirma ve uygulama yetenegi,

Yabanci Dil Bilgisi,

Ogrencileri degerlendirme ve yetistirmedeki
basarisi,

Takip, denetim ve 6rnek olma kabiliyeti,

Planlama, organizasyon ve koordinasyon kabiliyeti,

Disipline riayeti,

insan haklarina saygisi, kisi haklarina saygi ve insan
onuru ile bagdasmayan davranislar sergileme
egilimi,

Amirlerine ve arkadaslarina karsi tutumu,

Caliskanlik ve dirdstliga,

Gorevini yerine getirirken, dil, irk, cins, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep ayriliklarindan
etkilenmeme.

Mesleki bilgisi ve yaptigi asamalar,

Tarafsizligl ve sorumluluk duygusu,

Lisans, yliksek lisans ve doktora asamalarinda
ogrenci yetistirmedeki basarisi,

Temsil ve mizakere yetenegi,

Calistigi kurumun menfaatlerini korumada
gosterdigi itina ve hassasiyet,

Yasa, yonetmelik, genelge, ic tamimlere uyma ve
uygulama yetenegi,

idari gorevleri




