| KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI VE TRABZON
CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU’NCE
1 ISKUR  “iskur irTina I NOKTASI” VE “I§ KULUPLER]”
OLUSTURULMASINA ILISKiN ORTAKIIK
PROTOKOL{

1. TARAFLAR;

Bu protokolde taraflar;

Trabzon Cahsma ve Iy Kurumu i Miidiirligii ile
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii olup,

Isbirligi protokolii asagida belirtilen kogullarda taraflarca kabul edilmigtir.
2. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

CvV : Curriculum Vitae (Ozgegmis),

ISKUR : Trkiye Is Kurumunu,

Il Midiirlogti  : Trabzon Caligma ve Is Kurumu |1 Midtrlitgiini,

Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,

Universite : Karadeniz Teknik Universitesi Rektoritigiint,

ISKUR irtibat . ISKUR faaliyetlerinin Universite icerisinde yiriitimiint saglayan fiziki
Noktasi yeri,

Is Kuliibii : Universite Ogrencileri dahil ilk kez is hayatina atilacaklar, isini degistirmek

isteyenler ve dezavantajli gruplarin yeni bir is bulmalarim kolaylagtirmayn,
bu anlamda bilgilerini artirmayi ve dzgiivenlerini yukseltmeyi amaglayan en
az 6, en fazla 15 kisilik odak gruplardan olugan programu,

Mevzuat :ISKUR hizmetlerinin ytrttilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
e-ISKUR ‘Tiirkiye I3 Kurumunun hizmetlerinin elektronik ortamda sunmak iizere
kullandig1 yazilim programim,
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Rehberlik ve dantgmanhk faaliyetlerinin etkinlizi ve ulasilabilirligi ile Kurumun taninirh@inin
arttinlmasi,  isbirligi  kiiltiirliniin gelistirilmesi amaglariyla Karadeniz Teknik
ﬁniversitesi’nde, bireysel ve grup halinde grencilere yiiz yiize danigmanlik verilebilmesinj




saglamak tizere “ISKUR irtibat Noktas:” agilmasi ve ISKUR Is ve Meslek Damgmanlarinin
bu yerlerde gérev almalarini,

Ayn fiziki mekan igerisinde Kalkinma Bakanlig tarafindan finanse edilen ve ilimizin dahil
oldugu 10 pilot ilde uygulanan ve ana amaci “calismak isteyen herkese gore bir is oldugu
fikrinin igsizlerde/Sgrencilerde olugmasini saglamak olan” $ Kuliibii”niin agilmasi ve by
kultipte Is ve Meslek Damsmanlarinin gérev almalarin,

Ogrencilere isgtictl piyasas1, Kurum faaliyetleri, ig arama becerilerinin gelistirilmesi, isverenle
millakat/gériisme teknikleri, 0zgegmis hazirlama ve Avrupa Birligi dtizleminde is arama ile
“Europass CV Olusturma” gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmas:
hedeflenmektedir.

Gelecegimizin teminati olan genglerin/6grencilerin kendileri icin dogru is ve alanlara
yonlendirilmesi saglanarak, hem tilke kalkinmasina hem de genglerin igsizlik sorununa katkida
bulunulabilecegi diistintilmektedir.

Is Kultipleri Projesi en az 6, en gok 15 kisiden ve 20 saatlik teorik/pratik uygulamadan olugan
bir proje olup, odak gruplarla (6grenci, kadin, geng, engelli vb.) caligmay: hedef edinmektedir.
Projenin bir ayag tiniversite grencileri olup, diger ayaklarim is arama siirecinde dezavantajli
konumda olan toplumun diger kesimleri olusturmaktadir. By anlamda, Is Kultipleri Projesinden
liniversite Sgrencileri disinda kalan kesimler de faydalanacaktir.

4. KAPSAM:

Bu protokol yukanidaki amaca ulagmak i¢in Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii ile
Trabzon Cahsma ve Iy Kurumu arasmdaki gorev, yetki ve sorumluluklan kapsar.

5. YASAL DAYANAKLAR:

a) 25/06/2003 tarih ve 4904 sayili Ttrkiye Is Kurumu Kanununun 3’lincli ve 9’uncu
maddeleri ile 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun 48’inci maddesi,

b) 24/05/2011 tarihli I ve Meslek Danismam Ulusal Standardi ile 19/07/2011 tarihli fs ve
Meslek Damisman: Ulusal Yeterliligi,

¢) Avrupa Sosyal Sartinin 1.b6ltimiin 9. maddesi jle 2. béltimiiniin 1/4. maddesi

d) 26/10/2004 tarihli Mesleki Bilgi Rehberlik ve Damgmanlik Hizmetleri Isbirligi
Protokoliine bagl olarak imzalanan 18/03/2009 tarihli Mutabakat Belgesi

6. SORUMLULUKLAR:
A-) I Miidiirligi;

1. Goérevlendirilen Is ve Meslek Danmigmam personeline Protokolde belirtilen gorevleri
yerine getirebilmeleri i¢in e-ISKUR yazilm programimt kullanmak amaciyla
yetkilendirmek, stant vb. teknik destek ve gerekli donanimi saglamak.
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4. Is Kultipleri ekseninde Universite 6grencileri ya da ogrenciler disinda olan gruplara
verilen teorik egitimlerin miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama, telefon goriismeleri
gibi uygulamal egitimlerle desteklenmesini saglamak,

5. Gerek Irtibat Noktas: nin, gerek Iy Kuliipleri Projesi’nin tiim tniversite Ogrencileri
tarafindan taninirligim saglamak i¢in Universite yOnetimi tarafindan verilecek izinler
dogrultusunda fakiiltelerdeki smiflarda 10-15 ikalik sunumlar yapmak ve
Ogrencilerin bu faaliyetlerden faydalanmasim saglamak,

6. 15 arayanlarm kaydim almak ve giincellemek,

7. lIs arayanin profiline uygun agik isleri sorgulamak,

8. Is bagvurusu almak ve bagvurulan takip etmek,

9. Meslekler ve galigma hayat: ile ilgili bilgilendirme yapmak,

10. Isgticti Uyum Programlar; hakkinda bilgilendirme yapmak,

11. KPSS ile ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirme yapmak,

12. Sartlar1 uyanlara yonelik issizlik sigortas: bagvurusu talep dilek

etmek ve talep dilekgesi ile 5deme planini sorgulamak.

B-) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii;

1. Universite biinyesinde, ISKUR s ve Meslek Danigmanlarnin  bire

gesini sisteme kayit

ysel ve grup

gortigmesi yapmak suretiyle 6grencilere mesleki. rehberlik konusunda damigmanhk
yapabilecegi bir “dSKUR irtibat Noktasi” ve “Is Kulitpleri” olabilecek fiziki bir

mekanin saglanmasi,

e

Sayfa3d /4



3. Karadeniz Teknik Universitesi 6grencilerinin ISKUR irtibat N oktas: ve Is Kuliipleri
Projesi’nden faydalanabilmesi konusunda ilan, duyuru, web sitesi, e-posta yoluyla
Ogrencilere bilgilendirmenin yapilmas:,

7. ALINAN BILGILERIN GIZLiLicj:
Universite Ogrencileri ve diger vatandaslardan alinan bilgiler, Kurum hizmetlerinin disinda

higbir amag icin kullanilmayacaktir, Kanunen yetkili kilinan makamlarin talimat ile bilgi
verilmesi bu hiikmiin istisnasidir,

8. PROTOKOLUN SURES] VE FESIH:

Isbu protokol imza tarihinden itibaren bir yil stire ile gegerlidir. Taraflar protokoliin sona erme
tarihinden en az bir (1) ay 6nce feshi ihbarda bulunmadiklar takdirde protokol aym sartlarla bir
yil daha uzamg sayilir. Taraflar bir (1) ay dnceden feshi ihbarda bulunmak kaydiyla tek tarafli
olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

9. IHTILAFLARIN COZUMU:

Isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar arasinda
gorigmeler yoluyla ¢ozlimlenecektir.

10. YORURLUK TARiHi

Isbu protokol taraflarca kargilikl1 olarak imzalanmasing miiteakip yiirtirltige girecektir.

11. METIN VE IMZA;

11 madde ve 4 sayfadan olugan igbu protokol taraflarca 14/12/2017 tarihinde 2 (iki) niisha
olarak tanzim y@ imza ilmis olup, 09.04.2014 tarihinde imzalanan protokol ylirtirltikten

kaldinlmigtr., \“

Adna GIN Prof. Dr. Siileyman B
Trabzon Calhsma ve KTU Rekts
Is Kurumu 11 Miidiirii
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