4=

: - T.C.
ISKUR -~ TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU -
Trabzon Calisma Ve Is Kurumu il Miiduirlag
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Konu : Protokol

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)
TRABZON

Iigi - 18/11/2015 taritli ve E-17034 sayih yazmsz.

09.04.2014 tarihinde ISKUR hizmetlerinin Universiteniz biinyesinde
yayginlagtiritmas: igin yapilan ve ilgi yazimz ekinde gOnderilen protokoliin her
sayfasi parafe edilerek ekte g6nderilmistir. S5z konusu protokoliin tarafinizca her
sayfasinin parafe edilerek bir niishasimn it Miidiirligiimiize génderilmesi
hususunu arz ederim.
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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESi KARIYER MERKEZI iLE TRABZON

CALISMA ve i$ KURUMU iL MUDURLUGU "iSKUR REHBERLIK ve

KARIYER MERKEZI" ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU
I E

1. TARAFLAR:

Bu Protokolde taraflar;

Trabzon Caliyma ve is Kurumu il Miidiirliigii ile
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii olup,

Isbirligi Protokolii agagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmistir.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR:

(0)% : Curriculum Vitae (Ozge¢mis)

ISKUR : Tirkiye Is Kurumunu,

Il Miidiirliigii : Trabzon Calisma ve I3 Kurumu Il Miidiirliigiing,

Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,

Universite : Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

Mevzuat : ISKUR hizmetlerinin yiiriitiilmesi amactyla belirlenen usul ve esaslari,
e-ISKUR :Tiirkiye I3 Kurumunun hizmetlerinin elektronik ortamda sunmak

tizere kullandig1 yazilim programini,

ifade eder.

3. AMAC:

Rehberlik ve Danmigmanlik faaliyetlerinin etkinligi ve ulagilabilirligi ile Kurum taninirliginin
artirilmasi, isbirligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi'nde
bireysel ve grup halinde 6grencilere yiiz yiize danigmanlik verilmesini saglamak tizere KTU
Kariyer Merkezi imkéanlarindan "ISKUR Rehberlik ve Kariyer Merkezi" uzman ve
danigmanlarinin yararlanmasi.

Ogrencilere iggiicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama becerilerinin gelistirilmesi, igverenle
miilakat/goriisme teknikleri, 6zgegmis hazirlama, Avrupa Birligi diizleminde is arama ile
"Europass CV Olusturma” gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmasi
hedeflenmektedir.
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Geleceg.imizin teminati olan genglerin/Ggrencilerin  kendileri i¢in dogru is ve alanlara
yonlendirilmesi saglanarak, hem iilke kalkinmasina hem de genglerin igsizlik sorununa
katkida bulunulabilecegi diisiintilmektedir.

4. KAPSAM:

Bu Protokol yukarldal?i amaca ulasmak igin Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii ile
Trabzon Cahiyma ve Is Kurumu arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklar kapsar.

5. YASAL DAYANAKLAR;

a) 2015/06/2003 tarihli 4904 sayilt Tirkiye Is Kurumu Kanununun, 3iincii ve 9uncu
maddeleri ile 4447 sayil: ssizlik Sigortas1 Kanununun 48inci maddesi,

b) 24/05/2011 tarihli I5 ve Meslek Damsmam Ulusal Standard: ile 19/07/2011 tarihlj Is ve
Meslek Danigmani Ulusal Yeterliligi,

¢) Avrupa Sosyal Sartinin 1. bsliimiiniin 9. maddesi ile 2. boliimiiniin 1/4. maddesi,

d) 26/10/2004 tarihli Mesleki Bilgi Rehberlik ve Damsmanhk Hizmetleri Isbirligi
Protokoliine bagli olarak imzalanan 18/03/2009 tarihli Mutabakat Belgesi,

6. SORUMLULUKLAR:
A-) Il Miidiirliigii;

1. Gorevlendirilen I ve Meslek Danigmam personeline Protokolde belirtilen gérevlerin yerine
getirilmeleri i¢in e-ISKUR yazilim programinmi kullanmak amaciyla yetkilendirmek, stant
vb. teknik destek ve gerekli donanim: saglamak.

2. Universite 6grencilerine Isgiicii Piyasasi, Kurum Faaliyetleri, is arama becerileri, igverenle
miilakat/g6riisme teknikleri, 6zgegmis hazirlama, Avrupa Birligi diizleminde is arama ile
"Europass CV Olusturma” gibi konularda bilgilendirme faaliyetleri sunmak,

3. Isbag1 Egitim/Staj programlari hakkinda Ogrencileri bilgilendirmek, bu programlardan
faydalanmak isteyenlere yonelik veri tabani olusturmak ve isverenlerden bu yonde talep
gelmesi halinde mevzuatlar gergevesinde eslestirme islemi yapmak,

4. Is arayanlarin kaydim almak ve giincellemek,

5. Is arayann profiline uygun agik isleri sorgulamak,

6. I bagvurusu almak ve bagvurular takip etmek,

7. Meslekler ve galigma hayat: ile ilgili bilgilendirme yapmak,

8. Isgiicti Uyum Programlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak,

9. KPSS ile ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirme yapmak,

10.Sartlar1 uyanlara yonelik igsizlik sigortasi bagvurusu talep dilekgesinin sisteme kayit etmek

ve talep dilekgesi ile deme planim sorgulamak.
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B-) Karadeniz Teknik Universitesj Rektorliigii;

1. Universite biinyesinde var olan Kariyer Merkezi imkanlarindan is ve meslek
danismanhiginin bireysel ve grup gorlismesi yapmak suretiyle 6grencilere mesleki rehberlik
konusunda danigmanlik yapmasinda ISKUR uzmanlarinin gorev almasi.

2. Karadeniz Teknik Universitesi ogrencilerinin  hizmet noktasinda faydalanabilmesi
konusunda ilan, duyuru, web sitesi, e-posta yoluyla dgrencilere "ISKUR Rehberlik ve
Kariyer Merkezi" hakkinda bilgilendirmelerin gergeklestirilmesi,

3. Is ve Meslek Danigmanlar: tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi 6grencilerine y6nelik
yapilacak seminet/konferans veya kariyer giinlerine yénelik konferans salonu tahsis etmek.

7. ALINAN BILGILERIN GIiZLIiLiGi:

Universite Ogrencilerinden alinan bilgiler, Kurum hizmetleri disginda  higbir amag igin
kullamimayacaktir. Kanunen yetkili kilinan makamlarin talimat: ile bilgi verilmesi bu
hiikkmiin istisnasidir.

8. PROTOKOLUN SURESI VE FESiH:

Is bu Protokol imza tarihinden itibaren bir yil siireyle gegerlidir. Taraflar Protokoliin sona
erme tarihinden en az bir (1) ay once feshi ihbarda bulunmadiklari taktirde protokol aym
sartlarla bir yil daha uzamig sayilir. Taraflar bir (1) ay 6nce feshi ihbarda bulunmak kaydiyla
tek tarafli olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

9. IHTILAFLARIN COZUMU:

Is bu Protokoliin yorumlanmasindan ve uygulanmasindan dogan ihtilaflar taraflar arasinda
gorlismeler yoluyla ¢6ziimlenecektir.

10. YORURLUK TARIHI:

Is bu Protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasim miiteakip yiirlirlige girecektir.
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11. METIN VE iMZA:

11 madde ve 4 sayfadan olusan ig by

protokol taraflarca %@9}0’(, tarihinde 2 (iki)
niisha olarak tanzim ve imza edilmigtir.

Prof. Dr. Siiley BAYKAL
K.T.U. Rektorii
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