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DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi ve Soyadi

Unvani

T.C. Numarasi

Sicil Numarasi

Gorev Yaphdr Birim

Birimde Goreve Baslama Tarihi

DEGERLENDIRME PUANLARI: 1 (Yetersiz), 2 (Dusuk), 3 (iyi), 4 (Uston)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak dederlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

1 | Yophd ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeterliligi

2 | Gorevlerini kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda yapilmasi

3 |isini standartlara uygun olarak yapabilme

4 |ise iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

Gorevi ile ilgili arag ve geregleri dogru ve etkin kullanmasi, sonuclari

5 | .
Ustlenmesi
6 Karsilasilan problemleri hizli ve dogru bir sekilde ¢dzme, farkh ¢6zim
Onerileri gelistirme becerisi
Mesleki Yeterlilik BOIumiU Toplam Puant:
Davranigsal Yeterlilik
7 Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve cevresiyle ile uyumlu iliskiler ve

saglikl iletisim kurabilme

8 | Verilen gorevleri organize edebilme ve sonuclarini takip edebilme

9 | Yaphdi isle ilgili guncel olaylar takip etmesi ve isine yansitmasi

10 | Calisma arkadaslariyla is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi

11 |is arkadaslaryla bilgi paylasiminda bulunmasi

Hizmet ici e@itimlerde ve gbérev yaphdr ¢alismalarda basaril bir
performans gdsterebilme becerisi

Davranigsal Yeterlilik B6lomiu Toplam Puani:




Bireysel Yeterlilik

Kendisini ilgilendiren konularda dogru karar alabilme, inisiyatif

13 kullanabilme

14 Yaphd isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik
derecesi

15 Calismalarini dnem ve aciliyetine gére siraya koyabilmesi ve bitirebilme

becerisi

16 | Yaptidi isle ilgili sorumluluk alabilme

17 | Kurumu temsil edebilmesi

yerine getirebilme becerisi

Yoneticinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri

Bireysel Yeterlilik Toplam Puan::

Genel Toplam Puan:

BASARI PUANI (Mesleki, Davranissal ve Bireysel Yeterlilik Puanlarinin
Aritmetik Ortalamasi):

Degerlendiricinin Gérisu

imza
Ad Soyadi/Unvant:

Basari Dizeyi ve Tanimiari

24-21 Ustiin performans A DUZEY
20-16 lyi performans B DUZEY
15-7 Disik performans C DUZEY
6-0 Yetersiz performans D DUZEY
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
MYO i¢ Kontrol Komisyonu Prof. Dr. ilhan DENiZ

MUdUr




