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Gorev Tanimi

Gorev Unvani Meslek YUksekokul MUdiri
Bagh Oldugu Birim RektorlUk
Rektor

Ust Yoneficiler Rektdr Yardimellari

ilgili mevzuat cercevesinde, Karadeniz Teknik Universitesi Ust yonetimi

tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda;

YUksekokulun vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-

ogretimin  ve idari iglerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore

planlamak, orgitlemek, yonlendirmek, koordine etmek, kararlar aimak

ve denetlemek.

1. YUksekokul kurullarina baskanlk etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yUksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayr sagdlamak

2. Her &3retim yill sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek

3. YUksekokulun &denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yUksekokul buitgesi ile ilgili oneriyi yiUksekokul yonetim kurulunun da goérisunU aldiktan
sonra rektérlige sunmak

4. YiUksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetfim
gorevini yapmak. Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir

5. Yuksekokulun ve bagh birimlerinin  6gretim  kapasitesinin - rasyonel bir  sekilde
kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektidi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasindag,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUrUtUlmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasi
hususlarinda gerekli islem ve takibi yapmak

6. YuUksekokul fiziki kosullarini dikkate alarak 6drenci kapasitesini ayarlamak, basarisini
arttinicr dnlemleri almak

7. YUksekokul vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, calisanlarla paylasmak ve
gergeklestiriimesini fakip etmek

8. Yuksekokulu Universite senatosunda ve Universite disinda temsil etmek

9. YuUksekokulun stratejik planinin, yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak

10. YUksekokul kalite gelistirme calismalarinin dizenli bir bicimde yUrutilmesini saglamak

1. Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek

12. Birime ait varlklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogdruluk, doristlik ve
seffaflik ilkkesiyle etkin ve verimli kullaniimasini, korunmasini saglamak; kamu kaynaklarinin
kulloniminda tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek ve personeli bu konularda
yOnlendirmek

13. Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslaring, kanun, tiozik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ©deneklerin efkili, ekonomik ve
verimli kullonilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur

Temel Gorevler

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori
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14. Emrindeki yonetici ve personele is vermek, ydnlendirmek, yaptiklar isleri kontrol etmek,
dizeltme, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek

15. Emrindeki yonefici ve personeli cezalandirmak, odullendirmek, sicil vermek, egitim
vermek, isini degistirmek ve izin vermek

16. Alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglomak ve onaylamak

17. imza yetkisine sahip olmak

18. Karadeniz Teknik Universitesinin temsil yefkisini kullanmak

19. Harcama yetkisine sahip olmak ve bu yetkiyi kullanmak

20. Emrindeki yo&netici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

21. YUksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir

22. Kalite Yoénetim Sistemi ve Stratejik plan hedeflerinin uygulanmasi ile ilgili faaliyetlerin
takip ve  kontrol edilmesi

23. BUtUn faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapiimasindag, takip ve kontrol ediimesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektdre karst birinci derecede sorumludur

Yetkileri

e Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tUrlU arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

e s verme, ydnlendirme

e Kontrol etme, duzeltme

e Cezalandirma

e Odullendirme

e s/Gérev degistirme

e Egitim verme

e izin verme

e Harcama

e Saftin adlma

e imza
e Paraflama
e Temisil

Meslek YUksek Okulu MUdirg, yukarnida yazii olan bitin bu godrevleri kanunlara ve
yénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Karadeniz Teknik Universitesi Rektériine karsi
sorumludur.

Bagh is Unvanlar
e  MUdir Yardimciliklari
e BoIUm Baskanliklari
e Yiksekokul Sekreterligi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
MYO KYS Temsilcisi MYO KYS Komisyonu MYO MUdori



