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BiRIMIN MiSYONU

Misyon bir kurulugun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve
kimin i¢in yaptigini agikca ifade eder.

Bilisim alanini yakindan takip edip, mevcut sistemimizi gelistirerek isletmek,
bunun yaninda akademik personelimizin arastirma, proje vb. caligmalarina katki
saglamak, Ogrencilerimizin daha kaliteli egitim alabilmeleri ve ihtiya¢ duyduklar
bilgilere daha hizli ulasabilmeleri igin bilgi teknolojilerine ulagimlarini kolaylastirmak,
idari personelimizin islerini hizlandirip, uygulama programlariyla destekleyip yapilan
islemlerin daha hizli, etkin ve saglikli yiiriitiilebilmesi, dogrulugunun kontrol
edilebilmesi miimkiin bir yapiya kavusmasini saglamak ve iiniversitemizin ihtiyag
duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

07.10.1983 tarih ve 124 sayil1 Yiiksekogretim iist kuruluslar ile Yiiksekogretim
kurumlarmin idari teskilat1 hakkinda kanun hiikkmiinde kararnamenin 34.maddesi:

“Bilgi Islem Daire Baskanlig::

a)Universitedeki Bilgi Islem Sistemini isletmek; egitim, 6gretim Ve arastirmalara
destek olmak,

b)Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger Bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek. «

BiRIiMIN ViZYONU

Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri
yapmak istediginin gili¢lii bir anlatimidir. Vizyon bir kurulugun farkli birimleri arasinda
birlestirici bir unsurdur.

o Universitemiz bilisim altyapisinin teknolojik gelismeler gercevesinde siirekli
olarak gelistirmek ve paydaslara sunulan bilisim hizmetlerini diinya
standardinda tutmak,

e Universitemiz akademik ve idari siireclerinde, yerleske i¢i ve dis1 fakiilte ve
yiikksek okullarda islemleri hizlandirmak, bilgiye erisimi kolaylagtirmak,
giivenligi arttirmak ve isgiliciinden tasarruf saglanmasi amaciyla idari biirolarda
yiiriitiilen islerin tiimiinii ve bilgi erisimini web ortamina tasimak ve biitiinlesik
veri tabani altyapisini olugturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Yazilim ve donanim konusunda kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren hizmet
sunmak.

Isbirligi i¢inde gorev ve sorumluluklara bagl ¢alisma anlayis.

Mesleki degerlere saygi, diiriist, katilimci paylasime1 yonetim anlayisi.

Hizmet esnasinda tiim ¢alisanlarimiz etik kurallara uyma anlayisi.

Planlamaya ve teknoloji kullanmaya 6nem verme.

Universite kaynaklarmi etkili ekonomik, verimlilik ilkelerini gdzeterek amacina uygun
kullanim.

Kurum kiiltiiriine sahip ¢ikmak.

Sunulan hizmetlerde yararlilik, giivenirlik ve esitlik anlayist.



