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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Genel anlamda Bologna Universitesi ile baslatilan ve Ogreten ile Ogrenenin ayni ¢ati altinda birlikte
¢alistigl kurumlar olan lniversiteler dogrulugu ispatlanmis bilimsel yol ve yontemlerle bilgi Gretme ve
onu insanlik yararina kullanip gelistirmek igin ¢alisir. Modern Tiirkiye’de kurulan ilk bes Giniversiteden
biri Karadeniz Teknik Universite'si (1955) olmustur. Yerelde bilim liretme ve evrensele yayma misyonu
ile hareket eden Universitemiz 21. Ylzyilin ilk ceyreginde onceki yizyila kiyasla blylk gelisme
gostermis ve bolgesinin en 6nemli bilim glicli haline gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, diinyada hizla gelisen ve cesitlenen kiiresel iletisim
ve iliski aginda insan ve beseri bilimler konusunda bilgi tGreten ve onu her tirli teknolojik imkanlari
kullanarak insanlik yararina paylasan temel birimlerden biridir. Yarim asri asan tniversite deneyimiyle
birlikte hizla bliyliyen ve kurumsallasan Edebiyat Fakiltesi ulastigi nitelikli 6gretim Uyesi sayisi ve
yetenekli 6grenci kiitlesi ile disa agilmada ve uluslararasilasmada 6nemli mesafe kat etmistir.

Edebiyat Fakiiltesi, biinyesinde bulundugu KTU’nin tarihsel mirasi ve giigli egitim tecriibesinden
yararlanarak aydinlik ve gicli yarinlar icin en temel dayanak olan sosyal ve beseri bilim birikimini
gelistirme, ogrencilerle siki ishirligi ve esglidiim halinde hizmet sunma pratigini benimsemis
durumdadir. Glincel gelismeleri yakindan takip eden ve dncelik verdigi konularda kendi Urettigi bilgi ve
birikimi belirledigi misyon ve vizyon kapsaminda evrensele yama anlayisi yaninda kiltir ve sanat
etkinliklerini destekleme goérevini de yerine getirmektedir.

Bu baglamda Edebiyat fakiiltesinin dncelikli gérevlerinden biri de, sosyal bilimler alaninda ¢agdas bilgi
donanimina sahip, arastiran, sorgulayan ve paydaslariyla is birligi yaparak 6grendiklerini hayata
gecirebilen, mevcut sorunlara ait oldugu toplum yararina ¢oziimler Uretebilen ve katma deger
yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugtin biinyesindeki bes blokta faaliyet gosteren Edebiyat Fakiiltesi, yeni agilan bélimleri, yetismis 111
akademik ve 33 idarf kadrosu, 1545 6grencisi ve nitelikli egitin-6gretim anlayisiyla merkezi kampusin
onemli birimleri arasinda yer almaktadir. Fakilte binyesindeki sekiz farkli bolimden mezun olan
ogrencilerimiz, gerek akademik seviyede aldiklari “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi”
sayesinde resmi ve Ozel sektorde faaliyet gosteren okullarda 6gretmen olarak gérev alma, gerekse
bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda, arastirma merkezlerinde, arsiv ve
kiitiphanelerde g¢alisma olanaklara kavusmaktadirlar.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaslar ve
kamuoyuyla paylasma misyonu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu cercevesinde Fakiiltemiz tim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2024 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat Fakiiltesi'nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU Edebiyat Fakiiltesi’nin misyonu; uluslararasi élclilerde ¢agdas egitim ve dgretim ydntemlerini
uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplari ile toplumsal degerlerimizi 6ziimsemis, llkemizin ihtiyag
duydugu insan gliclinii yetistirmek; evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisi ile yiiksek diizeyde kaliteli egitim vermek ve genel anlamda toplumun sosyal ve
kilturel gelisimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yaparak bilimsel ve teknolojik triinlerin
ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina oncilik etmektir.

Vizyon

Edebiyat Fakiiltesi’nin vizyonu, hem Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde hem de uluslararasi
Olgeklerde kendisine saygin bir konum elde eden, 6grenci ve akademisyenler tarafindan oncelikle
tercih edilen, Sosyal ve Filoloji Bilimlerinin dogasini 6ziimsemis, gelecek kusaklarin yetistirilmesinde
ulusal menfaatlerin dnemini Ustiin tutan bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu’na gore fakiltemizin yasal yukimliliik ve mevzuati:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendiihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar ve Fakiltenin imkanlari dogrultusunda, tlke ihtiyacini karsilayacak
sekilde insan glici yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonugclarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve
onerilerini bildirmek,

e Egitim teknolojisini kullanmak, yayginlastirmak seklinde tanimlanmistir.

Yonetim

2024 yilinda Prof. Dr. Mehmet YAVUZ dekan; Dr.Ogr. Uyesi Oznur SEMIZ ve Dr.Ogr. Uyesi ilhami Tekin
CINEMRE de dekan yardimciliklarina atanmistir. Tiillay KUKUL fakiilte sekreterligi gérevini devam
ettirmektedir.
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Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakillte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.
Dekan

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ylritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile Ug yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sectikleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan segtikleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Fakiltenin egitim-
O0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-0gretim takvimini kararlastirmakta, fakllte yo6netim kuruluna (ye se¢mek gorevlerini
ylriatmektedirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun tg yil icin sececegi lg¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Goérevleri, fakilte kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin
uygulamasinda dekana yardim etmek, fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamaktir. Fakiiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak, dekanin fakdlte
yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak, Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek de gérevleri arasindadir.

C- Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiltesi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 1994 yilinda
egitim 6gretime baslamis, 2010 yilinda giinimuizdeki statiisine kavusmustur. Fakiltemiz halen 8 lisans
programi, 5 tezli yiksek lisans programi, 4 doktora programi, 1676 lisans ve 370 lisanslistii 6grencisi
olmak lizere toplam 2046 6grencisi, 111 akademik ve 30 idari personeli; tam donanimli bir¢cok amfi,
derslik, seminer salonu, arkeoloji ve bilgisayar laboratuvarlari ile egitim-6gretim hizmetini
surdirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici

vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi

hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)
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1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (¥)

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesine ait taginmazlarin dagihimi asagida
gOsterilmistir:

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani
(m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

EDEBIYAT FAKULTESI 11.638,2 m? 11.638,2 m?
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)
Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida gosterilmistir.

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
i . i Mekan Sayis1 m2 Mekan Sayis1 m2 Mekan Sayis1 m2 Mekan Sayis1 m2
EDEBIYAT FAKULTESI
104 2.222,09 37 845,71 46 3.344,6 2 302,38
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
i . . Egitim Laboratuvarlari Tematik Laboratuvarlar
EDEBIYAT FAKULTESI " " Mekan Sayisi m?2
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayis1 m?2
2 281 - - 1 165,73
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
EDEBIYAT FAKULTESI Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayis1 m?2 Mekan sayisi mz2
- - - - 1 330,28 2 302,38
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
. . . SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
UG LU B Mekan sayis1 mz2 Mekan sayis1 mz2 Mekan Sayis1 mz2 Mekan Sayis1 mz2
26 798,79 12 275,73 5684,72

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Proieksivon Cihaz Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Say1si (;lan %erslik Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta Olan Derslik, | Orani (Akillh Tahtasi Olan

(Anfi+Sinif), Biloisavar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar

Bilgisayar Laboragl va¥1 savisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Sayist Sayisi / Derslik,

Laboratuvari N Laboratuvar Sayis1)*100 Laboratuvar Sayisi )*100

Derslik Sayis1 (Amfi+Simf) 44 44 44/44*100=100 44 44/44*100=100

Bilgisayar Laboratuvari ve * _ 2 * _
Ders Verilen Diger Lab. 2 2 2/2*100= 100 2/2¥100=100
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1.4 Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerleske ve Boliim Sayisi | Kapali Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
. Kanuni Yerleskesi- 1 330,28 m2 150
Kantin Edebiyat Fakiltesi Kantini

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiltur Merkezleri/GCok Amagh Salonlar (*)

Yerleske I Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Adi Salon Ads Alan (m?) Ke(1’p(?§sii)te
EDEBIYAT FAKULTESI  KANUNI Y. PROF.DR. HIKMET OKSUZ 151,19 150
KONFERANS SALONU
EDEBIYAT FAKULTESI ~ KANUNi Y. FA-B02 151,19 150

1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan (*)

Kullanan Sayisi

2

Sayisi(Adet) Alani (m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 75 1.438,91 113
idari Personel Calisma Odasi 28 790,01 30
Toplam 103 2.228,92 143

1.5.2 Kituphane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap Salonu 1 164 60 |
Toplam 1 164 60 ]

9Sayfa



Edebiyat Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

2-Orgiit Yapisi

Fakulte Kurulu

Fakulte Yénetim Kurulu

l

Dekan Yardimcisi

A4

Dekan Yardimcisi

A 4

idari Birimler Akademik Birimler (Bslumler)
{
Fakiilte Sekreteri Tarih Tiirk Dili ve Bati Dilleri Rus Dili ve Sosyoloji Arkeoloji
Edebivati ve Edebivat1 Edebivati
\
I Y i ( i i Klasik
= St PR e PR aac PP Eskigag Eski Ingiliz Genel s
[ Idari Isler Birimi Mali Isler Birimi Teknik Isler Birimi ] Tas s v Sosyoloji ve
A J\ \ \ / Edebiyat: Metodolojisi
S - S r N fF 3 i 3 ik
Fazitolen: . Genel Tirk Eski Tirk Tarih Oncesi
l YaziIgleni Samtfiima ggtgla‘:kf’l’ Tarihi Edebiyat Kurumlar
: \r / \( < Sosyolojisi
Personel Isleri Biitge - Ortagag Yeni ; Protohistorya
Planlama Teknik Tarihi Tark Dili Uyzulamal: ve Onasya
\ J Bakim - & J Sosyoloji Arkeolojisi
P — - e e, 59
Yeniga: foni Tt
Taginr Gag Yeni Tiark 7
K;;i'lt Bilgi Tarihi Edebiyat: ] Sosyal Yap1
5 i ~/ 3 f
Bélim Kontrol Islem > i "SS??SJ
Sekreterlikleri Yalancag Tirk Halk £
Tarihi Edebiyati
\ , \
>
Tiirkiye
Cumhuriyeti
Tarihi

Psikoloji

Deneysel
Psikoloji

Sosyal
Psikoloji

Uygulamah
Psikoloiji

I : ] | Gelisim l
ga‘f:t‘f Psikolojisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Maliye Yonetim Sistemi (MYSV2) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 141

Yonetim isleri

SPSS istatistik Programi 100(ort.)

Egitim isleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Tim diinyada bilgi ve teknoloji sektérii hizla degismekte ve gelismektedir. Universitemiz bu degisime
ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir. Universitemiz idari ve akademik
¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin artirilmasi ve bilgisayar
ortaminda toplanan bilgilerden saglikh bir karar, destek ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi
amagclanmaktadir.

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
A Amacgl Amacgl Toplam
magh (Adet) (Adet) Bulunan
(Adet)
Yazihm (Hazir program, i i i - i
lisans gibi)
Masa Ustu Bilgisayar 24 158 9 ) 191
T:.=1§|.nab|I|r (Dizustu) 5 21 )8 54
Bilgisayar -
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterilmistir.
idari Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagch Amagch Amaglh Amagh Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - 44 - Faks 1 - -
Projeksiyon i 92 i Fotograf 1 4 18
mak.

Slayt makinesi - - - Kameralar - -
Tepegoz - - - Televizyonlar - - 6
Episkop - - - Tarayicilar - 1 -
Barkot Okuyucu - 1 - Mizik Setleri - - -
Baski makinesi - 2 - Mikroskoplar - - -
Fotokopi 3 4 ; DVD'ler ; ; ;
makinesi
Optik Okuyucu - - - Gic¢ Kaynagi - - -
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4- insan Kaynaklar (*)

4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024
Profesor 15 16 18
Dogent 9+1%* 13+1 16+1*+4**
Doktor Ogretim Uyesi 29+6%* 32+1 37+1*
Ogretim Uyeleri Toplami 60 63 77
Ogretim Gorevlisi S1*43*** 7+1 6
Arastirma Gorevlisi 30+5%** 42 2345%**
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel a4 50 32
Toplami
Genel Toplam 104 113 111
*Yabanci Uyruklu Personel
**Dogent Unvani almig Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda
***Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan birimimizde gérevilendirilen
4.2 Ogretim Elemanina Diigsen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
S e [ . . e . 36,6 27,92 21,76
Bir Ogretim Uyesine Digsen Ogrenci Sayisi (2196/60) (1843/66) (1676/77)
Ogretim Elemanina Dusen Ogrenci Sayisi 21,11 16,30 15,09
9 sen &g y (2196/104) | (1843/113) (1676/111)
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Bolim
Profesor :
Dogent UKRAYNA Rus Dili ve Edebiyati Bélimi
Dog.Dr. Volodymyr Kheilik
Doktor Ogretim Uyesi RUSYA FEDERASYONU | Rus Dili ve Edebiyati Bélimii
Dr.0gr.Uyesi Olga Gaidukova
Ogretim Gorevlisi :
Toplam 2
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
e Gorevlendirildigi - Kanun
Ad ve Soyadi Unvan Boluma Oniversite/Eakiilte/Kurum Tarihi No
Seher Karasu Ars. GOr. Psikoloji Dokuz Eylul Universitesi 22/10/2024 | 2547 35

TOPLAM 1

*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Edebiyat Fakultesi akademik personelinin yas itibari ile dagilimi agsagida gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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21-25Yas @ 26-30 Yas : 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 7 18 24 23 25
Sayisi
Yuzde %1 %10 %20 %24.77 %22,9 %15

4.6 Idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde

ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen

Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 4 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Sozlesmeli Personel - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 -
Siirekli Isci - -
TOPLAM 10 10

4.7 idari Personelin Egitim Durumu

Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagihmi asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans Lisansustu
Kisi Sayisi 5 13 2 6 1
Yuzde %8 %50 %15 %23 %4

4.8 idari Personelin Hizmet Siireleri
Edebiyat Fakultesi idari personelinin hizmet surelerinin dagihmi asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilhimi

1-3Yil 4-6YI 7-10YIl 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 6 - 1 5 3 13
Sayisi
Yizde %21 - %4 %18 %10 %50

4.9 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Edebiyat Fakliltesi idari personelinin yas dagilimi asagida gdosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25Yas | 26-30 Yags | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Sayisi 2 3 1 5 10 9
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Yuzde %7 %10 %3 %15 %30 %30
4.10 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Edebiyat Fakiiltesi personelinin cinsiyet dagilimi asagida gosterilmistir.
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 45 64 109 %40 %60
Idari Personel 16 22 38 %42 %58
TOPLAM 61 86 147 %41,5 %58,5
4.11 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 96+8*** 110+3 108+1*
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 3 1
idari Personel 18 23 22
Sozlesmeli Personel - 1 6
696 KHK 10 9 9
Stirekli Isciler 4d - - -
Diger 6 - -
TOPLAM 137 153 147
5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakiilte/MYOO Program Adi Egitim Siiresi
Arkeoloji 4
Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) | 5
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Psikoloji 4

Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 5

Sosyoloji 4

Edebiyat Fakdltesi Tarih 2

Turk Dili ve Edebiyati 4

5.1.2 Ogrenci Sayilari

Erkek 535
I. Ogretim Kiz 967
Toplam 1502
Erkek 23
1. Ogretim Kiz 20
Toplam 43
Toplam Erkek 558
Toplam Kiz 987
Genel Toplam 1545

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim I. ve ll. Toplam Yuzde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K  Top. E K Top. Sayi Sayi
Edebiyat 41 90 131 - - - 131 131 %8
Fakiltesi

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Arkeoloji 30 31 2 30 % 100
Bati Dilleri ve Edebiyati 82 83 2 83 % 101,2
Psikoloji 30 31 - 31 %103,3
Rus Dili ve Edebiyati Bol. 26 27 1 27 %103,8
Sosyoloji Bélimii 30 31 2 30 % 100
Tarih Bolumu 30 33 6 27 % 90
-I;léll'k Dili ve Edebiyati 31 31 ) 31 % 100

5.1.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kiz Erkek Toplam
Arkeoloji Bolimu 2 3 5
Bati Dilleri ve Edebiyati 18 11 29
Psikoloji - - -
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Rus Dili ve Edebiyati 12

Sosyoloji Bolumu 13

Tarih Bolumu 12

Turk Dili ve Edebiyati 10 17 27

Toplam 52 36 88

5.1.6 Engelli Ogrenci Sayilari
Engel Tiri a Erkek . Kz Toplam
Gorme Engelli - - -
Isitme Engelli - - -
Kronik Engelli - - -
Fiziksel Engelli 1 1 2
Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi - - -
Diger - 1 1
TOPLAM 1 2 3
5.1.7 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)
. B Enstituler Meslek
Fakulteler . Yuksekokullar - . Yiiksekokullar Toplam
Yikseklisans Doktora

I. Ogretim 251
1. Ogretim 32
Toplam 283

5.1.7.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Arkeoloji 12 9 21
Bati Dilleri ve Edebiyati 1304 469 1773
Psikoloji - - -
Rus Dili ve Edebiyati 57 22 79
Sosyoloji 349 48 397
Tarih 1081 1024 2125
Turk Dili ve Edebiyati 1417 546 1963
Genel Toplam 3986 2037 6023
5.1.8 Yatay Gegis Sayilari

B6lim/Program . Merkezi - Merk. Yatay Gegis ve -

/Prog Yatay Gegis ' Yatay Gegis Yatay Gegisy &3 Kurum Igi

16|Sayfa




Edebiyat Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

. Gegis
Gelen Gelen Giden yapan
Arkeoloji Bolimi - - - -
Bati Dilleri ve
Edebiyati 4 8 6 i
Psikoloji - - - -
Rus Dili ve Edebiyati 1 2 -
Sosyoloji Bolimu - - 2
Tarih Bolimii . 3 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 4 )
Toplam 6 14 14 ;

5.3 Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Yenilikgi
Uretim igin Arastrma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda  birimimiz
akademisyenleri tarafindan ytritilen kurum ici ve kurum digi projelere iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil igerisinde gergeklestirilien arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2024 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

o ONCEKI YILLARDAN

2024 YILI IGINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
B6lim adi ve Proje sayisi Ol

PROJE TOPLAM PROJE SAYISI TOPLAM

SAYISI BUTGE (TL) BUTGE (TL)
Arkeoloji Bélimu 1
Sanat Tarihi Boliumi 1 4 £394,889 8 £675.123
Turk Dili ve Edebiyati Bolumu 2

5.3.2 2024 Yilhinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi

2024 Yilinda 2024 Yilinda
Proje Turu Agcilan Proje Agcilan Projelerin
Sayisi Butcesi (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 2 227,217

BAPO2- Hizli Destek Projesi
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPOG6- Lisansustl Tez Projesi 2 167,672
BAPO7- Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Aras. Pr.
BAPO08- Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi
BAP09- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi
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BAP11 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi

Toplam 4 £394,889

5.3.3 2024 Yili Kurum Disi1 Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam
Proje Sayisi Biiicesi
2024 Yilinda acilan TUBITAK Projesi 1 (Psikoloji Bolumii) 9,200.000
1 (Sanat Tarihi Bolum) 1,228.000
1 (Turk Dili ve
Edebiyati BIimi) 99,996

2024 yilinda Agilan Diger (TAGEM, Belediyesi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
DOKA, DOKAP,BOREN, TUSEB vb.) taraflarinca imzalanan igbirligi protokolt

Kultar ve Turizm _Bakanllgl uhdesinde,
2021 yihinda KTU, Mize Mudurlaga, Trabzon
Blyuksehir Belediyesi, Trabzon Ortahisa

cercevesinde 2024 yili Trabzon i¢ Kale (Yukari
Hisar) kazi ¢calismalari, Sanat Tarihi 6gretim
uyesi Prof.Dr. Mehmet Yavuz'un bilimsel
danismanhgi ile tamamlanmistir.

5.4 Kultar Hizmetleri (*)

Tiyatro,
Oyun ve
Gosteriler

Rus Dili ve Edebiyati Bolimii’niin 30 Aralik 2024 tarihinde hazirlik 6grencileri tarafindan
gerceklestirilen “Skomorogina” tiyatro gosterisi

Bat1 Dilleri ve Edebiyati “Dizelerdeki Ruhlar: Edebiyata Bir Bilet” Radyo Show 3 adet
(24.10.2024, 14.11.2024 ve 27.12.2024)

Bati Dilleri ve Edebiyati“Once Siir Vardi: Ingiliz Siirinin Kronolojisi” (18.12.2024)

Soylesi

Bat1 Dilleri ve Edebiyat: Boliimiinde 17.10. 2024 tarihinde “Ilk Ders” etkinligi kapsamimda 2011
yili béliim ve fakiilte birincisi ve ayn1 zamanda béliimde arastirma gorevliligi yapmis Dr. Ogr.

Uyesi Merve GUNDAY, "Edebiyat ve Hayat" baslikl1 sdylesi gerceklestirdi.

Sanat Tarihi Boliimii Ogretim Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Temel Saglam’in 29.08.2024 tarihli Anadolu
Ajansi “Trabzon I¢ Kale Kaz1 Calismalar1” baslikl sdylesisi

Sanat Tarihi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr. Mehmet Yavuzun 16.09.2024 tarihli Anadolu
Ajansi “Trabzon I¢ Kale Kazisinda Dért Biiyiik Medeniyetin Izleri” baslikli sdylesisi

Sanat Tarihi Béliimii Ogretim Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Raziye Cigdem Onal’in 05.04.2024 tarihli
TRT Radyosunda “Trabzon Ilgelerindeki Osmanli ve Erken Cumhuriyet Dénemi Mezar Taslar1”
baslikli soylesi gergeklestirdi.

Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimi’niin 22 Mart 2024 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi Konferans
salonunda gergeklestirdigi Rusya Federasyonu Biiyiikel¢iligi Miistesar1 Rus Evi Baskani Dog.
Dr. Aleksandr Sotnicenko’nun “Rusya-Tiirkiye Iliskileri” soylesisi.
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Sosyoloji Boliimiinde Prof. Dr. Bayram Seving’in moderatdrliigiinde “Yapay Zekaya Yolculuk”
oturumu gergeklestirilmistir. Yapay Zeka ve Toplumsal Doniisiim Paneli, 30 Ekim 2024, Trabzon
Universitesi.

Sosyoloji Bollimunde Prof. Dr. Bayram SEVINC “Risk Toplumu ve Salgmin Sosyal Anatomisi
Uzerine Soylesi gergeklestirmistir. KTU TV. 05.01.2024

Sosyoloji Bélimiinde Prof. Dr. Bayram SEVINC tarafindan ATV’de “Son doénemlerde artan
siddet olaylarma dair bilimsel goriislerin aktarildigi bir baglant1” gerceklestirilmistir. 07.10.2024

Sosyoloji Béliimiinde Prof. Dr. Bayram SEVINC tarafindan YBS1017 Isletmecilige Giris Dersi
kapsaminda “Insan ve Toplum Uzerine” sdyleyisi ger¢eklestirilmistir. KTU, IIBF, Yoénetim
Bilisim Sistemleri Boliimii. 23. 11.2024, saat 09:00.

Sosyoloji Bolimiinde Prof. Dr. Bayram SEVINC” tarafindan “Dijital Cagda Toplumsal Gergeklik
ve Hakikat konulu bir konferans verilmistir.“Trabzon Universitesi, Sosyoloji Boliimii.
16.12.2024, saat 14:00.

Sosyoloji béliimiinde Dr. Ogretim Uyesi Aysula Kurt tarafindan, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Etkinligi kapsaminda “Gd¢ ve Kadin” konulu bir konusma gergeklestirilmistir. Davetli
Konusmacit. Trabzon Muhibbi Edebiyat Miize Kiitiiphanesi, 8 Mart 2024.

Rus Dili ve Edebiyati Boliimiinde Dr.Ogr.Uyesi Murat Asci tarafindan 31 Aralik 2024 tarihinde
KTU TV’de “Rusya Federasyonu Devlet Sembolleri” konulu sdylesi.

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi

Arkeoloji Kultibii 32 2
Tarih Kulubi 129 4
Rus Dili ve Kulturt Kulubi 79 4
Psikoloji Kultibl 76 1
ingilizce Konugma Kultibi 149 1
ingiliz Dili ve Edebiyati Kuliibti 101 -
(DELLSA)

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Birimimiz binyesinde yer alan Bolimlerimizin egitim Ogretim ve diger idari faaliyetleri soyle
Ozetlenebilir;

5.7.1. Rus Dili ve Edebiyati Béliimii tarafindan gergeklestirilenler:

10 Ocak 2024 - Il. Seminer Giinii Etkinligi :10 Ocak 2024 tarihinde gerceklestirilen Il. Seminer Ginu
Etkinligi, 6grencilerimizin akademik ve iletisim becerilerini gelistirmeyi hedefleyen verimli bir platform
sundu. Etkinlik kapsamindaégrenciler, danisman hocalarinin rehberliginde belirledikleri konular
Gzerine hazirladiklari sunumlarini basariyla gerceklestirdiler. Bu etkinlik, 6grencilerimizin disiplinler
arasi bakis acisini gelistirmesine ve akademik calismalarini daha etkili bir sekilde sunmalarina olanak
tanimistir.

12 Subat 2024 -Erasmus Ogrecisi ile Tanisma Toplantisi :12 Subat 2024 tarihinde, Yunanistan'in Atina
kentinden gelen Erasmus 6grencisiyle tanisma ve ders sec¢imi sirecine rehberlik etmek amaciyla bir
toplanti diizenlendi. Toplantiya, 6gretim liyelerinden Ars. Gor. Dr. Duygu ikisivri Akdemir, Ars. Gor.
Halil Yilmaz ve Ars. Gor. Sule Nur Kalkavan katildi. Bu etkinlik, Erasmus 6grencisinin akademik
planlamasina destek olmak ve sececegi dersler konusunda rehberlik saglamak amaciyla
gerceklestirilmistir.
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22 Mart 2024 - Rus Evi Baskani Dog. Dr. Aleksandr Sotnicenko’nun Konferansi: Rusya-Tiirkiye
iligkileri: 22 Mart 2024 tarihinde, Rus Evi Baskani Dog. Dr. Aleksandr Sotnigenko, "Rus-Tiirk iliskileri"
konulu bir sunum gercgeklestirdi. Prof. Dr. Hikmet Oksiiz Konferans Salonu’nda diizenlenen etkinlik,
farkl bolimlerden 6grencilerin yogun katiimiyla gergeklesti. Bu konferans, iki tlke arasindaki iliskileri
tarihsel ve glincel perspektiflerden ele alarak 6grenciler igcin dnemli bir bilgi ve tartisma platformu
olusturdu.

26 Mayis 2024 - Rus Film Yapimcisi Anna Liyasova ile Toplanti: 26 Mayis 2024 tarihinde, Rus film
yapimcisi Anna Liyasova’nin katilimiyla bir toplanti diizenlendi. Toplantida, Sirbistan’daki Rus Dili ve
Edebiyati bolimleri hakkinda bilgi paylasimi yapilirken, Rus filmleri ve sinema sektori lzerine de
degerli gérisler sunuldu. Toplantiya, Universitemiz Erasmus Ofisi Personel ve Staj Hareketliliginden
sorumlu Ogr. Gor. Onur Aydin da katilarak etkinligi destekledi. Bu bulusma, katilimcilara hem akademik
hem de kiltirel agidan zenginlestirici bir deneyim sundu.

22-23 Mayis 2024 - Meslek Tanitim Fuari: 22-23 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilen Meslek Tanitim
Fuari’nda, bolimimiizi tanitmak Gzere Ars. Gor. Halil Yilmaz ve Ars. Gor. Sule Nur Kalkavan gorev
almistir. Etkinlik boyunca, bolimimizin akademik yapisi, egitim olanaklari ve kariyer firsatlari
katilimcilara tanitilmis; 6g8renci ve ziyaretgilerin sorulari yanitlanarak bolimimiz hakkinda detayli bilgi
paylasilmistir. Bu fuar, bolimimuzin tanitimi ve gelecekteki ©grenci adaylariyla baglarin
glclendirilmesi agisindan 6nemli bir firsat sunmustur.

12 Haziran 2024 - Rusya Federasyonu Trabzon Baskonsoloslugu Resepsiyonu: Bolimimiz 6gretim
tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Murat Asgi, Dr. Ogr. Uyesi Olga Gaiduova ve Ars. Gér. Halil Yilmaz, Rusya
Federasyonu Trabzon Baskonsoloslugu tarafindan diizenlenen resepsiyona katildilar. Ogretim
Uyelerimiz, resepsiyon sirasinda akademik ve diplomatik cevrelerle verimli temaslarda bulunarak
bolimimiizi temsil etmislerdir.

26 Eyliil 2024 - Erasmus Stajyerimiz Aleksandr Ulasova ile Tanisma Toplantisi: 26 Eyliil 2024 tarihinde,
Ogr. Goér. Onur Aydin’in katilimlariyla Slovakya’dan gelen Erasmus stajyerimiz Aleksandr Ulasova ile li
bir toplanti gergeklestirildi. Toplantida, Slovakya’daki Universitelerle gelecege yonelik is birligi
olanaklan istisare edildi. Gériismeler sonucunda, Presov Universitesi ile Erasmus+ Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda bir is birligi anlasmasi imzalandi. Bu anlasma, uluslararasi akademik
iliskilerimizi gliclendirmek ve 6grencilerimize yeni firsatlar sunmak agisindan 6nemli bir adim olmustur.

26 Ekim 2024 - UTEF 2024 Katilimi: 26 Ekim 2024 tarihinde, bolimimiz 6gretim Giye ve elemanlari,
Uluslararasi Tirkoloji ve Egitim Forumu (UTEF 2024) etkinligine katihm saglamislardir. Etkinlikte,
Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiltesi Rus Dili ve Edebiyati Bolimii 6gretim (yesi Dr. Janti Lilaya
Gazizova da yer almistir. Forum, akademisyenler arasinda bilgi ve deneyim paylasimi yapilmasi, yeni is
birligi olanaklarinin degerlendirilmesi ve bolimimuzin akademik alandaki gérindrltginin artiriimasi
acisindan énemli bir platform sunmustur.

25 Aralik 2024 - Mezunlarla Bulugsma: 25 Aralik 2024 tarihinde, mezun 6grencilerimizle dijital bir
platform lizerinden toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida, mezunlarimizin mevcut mesleki girisimleri
ve kariyer hedefleri degerlendirilmis, karsilastiklari zorluklar ve basari hikayeleri paylasiimistir. Ayrica,
kendilerine gerekli rehberlik ve donitler saglanarak akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunulmustur. Bu bulusma, mezunlarimizla gli¢li bir iletisim agi kurma ve bolimiim{zle olan baglarini
glclendirme acisindan énemli bir adim olmustur.

30 Aralik 2024 - Ill. Seminer Giinii Etkinligi: 30 Aralik 2024 tarihinde, Ill. Seminer Gilini etkinligi
gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda 6grenciler, danisman hocalarinin rehberliginde hazirladiklari
akademik galismalarini sundular.

5.7.2. Arkeoloji Boliimii tarafindan 21 Mart 2024 tarihinde T.C. Klltlr ve Turizm Bakanligl, Japonya
Uluslararasi is Birligi Ajansi ve KTU Arkeoloji Bélimii ortakhiginda KTU Osman Turan Kiiltiir ve Kongre
Merkezinde “Tiirkiye-Japonya Teknik isbirligiMiizecilik Deneyimlerinin Paylasiimasi” konulu panel
dizenlemistir.
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5.7.3. Tarih Boliimiinde Akreditasyon kapsaminda i¢c ve dis paydaslarla beraber egitim-6gretim
faaliyetlerini daha kaliteli hale getirmek icin toplantilar diizenlenmis ve bu toplantilar rapor haline
getirilerek gerekliiyilestirmeler tizerinde ¢ahisiimistir. Bu kapsamda yandal, anadal, giftdal, intibak, ders
yuka, ders dili vb. konularda paydaslarla isbirlik¢i bir tutum takip edilmektedir. Bélim komisyonlari
aracihgiyla gesitli konularda gorev dagilimina gidilmistir.

5.7.4. Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimiinde 28.05.2024 tarihinde “Closing Remarks” etkinligi
dizenlendi. Etkinlikte Ogrencilerin akademik ve sosyokiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak, sinav
haftasi 6ncesi motivasyonlarini yiikseltmek ve iginde bulunduklari egitim-6gretim donemini eglenceli
bir sekilde kapatabilmek adina siir, sarki, mini oyun/ske¢ performansi, deneme, réportaj, motivasyon
konusmasi ve karaoke eglencesi diizenlenmistir.

13.12.2024 tarihinde, bélim dgretim elemanlari Ogr. Goér. Dr. Zeynep Oztiirk DUMAN ve Ars.
Gér. Tuncer AYDEMIR tarafindan "Dil ve Edebiyat Calismalarinda Veri Analizi Araglari" baslkli seminer
diizenlenmistir. Seminer kapsaminda Ogr. Gor. Dr. Zeynep Oztiirk DUMAN NVIVO'dan, Ars. Gér. Tuncer
AYDEMIR derlem uygulamalarindan bahsetmistir.

04.12.2024 tarihinde Tirkiye g¢apinda 50'yve yakin Universiteden 71 katilimcinin siirlerini
gonderdigi siir yarismasi diizenlendi ve icinde bélim 6grencilerinin ve hocalarinin da siirlerinin oldugu
"ALL CHILDREN ARE INNOCENT" KTUDELL POETRY BOOK siir kitabi yayimlandi.

Ogrenci merkezli E-Lit ve Trans/lation/nation adl iki dergi ¢ikartilmistir.

5.7.5 Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde “Trabzon Okuyor” Projesi kapsaminda; Yakup Kadri
Karaosmanoglu'nun "Hiikiim Gecesi", Thomas Bernhard Sarsinti, Engin Gegtan insan Olmak ve Mustafa
Kutlu Bu Béyledir konulu seminerler diizenlenmistir.

Biiyii/Yorum Edebiyat Atdlyesi Cevrimici Bulusmalar kapsaminda Hacettepe Universitesinden
Dr. Sacide Fikret COBANOGLU, Ege Universitesinden Prof. Dr. Metin Ekici, Prof. Dr. Ahmet inam- Goniil
baslikh etkinlikler diizenlenmistir.

Bolimde Prof.Dr. Kemal Ugiincii ve Dr.Ogr. Uyesi Hakan Soydas tarafindan 24 Kasim
Ogretmenler Gini etkinligi, Prof. Dr. Cem Svaikan BAHADIR tarafindan da bolim seminerleri
kapsaminda “Seyh Galib’in B”ahgesinde Dolasmak” konulu seminer yapilmistir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet - - -
Talep/Oneri/Bilgi 2 Bilgi talebi
ihbar - -
TOPLAM 2 -

6-ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 I¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yili
icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler asagdidaki tabloda gosterilmigtir.
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RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

BILG KONTROL FAALIYETLERI

i VE

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIR

STANDARTLAR
Standart 1: Etik
Degerler ve Durustlik

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

« Y1l icerisinde yeni atanarak géreve baslayan 2 akademik personele “Etik
Soézlegsme” imzalatilarak 6zIUk dosyalarina konuldu.
« Etik ilkeler glincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

¢ Unvan bazli (Béliim bagkani, Daire Bagkani, Sube Midrii, Memur vb.)
“gorev tanimi” teblig edildi.
» Organizasyon yapisi, guincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

o Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri maas, ozlik haklari, teklif mektuplari,
dgrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip
imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

o 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iligskin birim ici degerlendirme
toplantilari gercgeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatori ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/glncellenmistir. Risk tespiti ve degderlendirme calismalari
yapiimig/yapiimaktadir. Risk kayit formu olusturuimus ve riskler
raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili bltgesi; birim bltce tavanlari, 6nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir

Yontemleri tahminleri esas alinarak yapilmigtir.
e Sireg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla 38 yeni
is akisl hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorligiinde hazirlinan prosedirlere birimimiz
Prosedurlerin hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

e 2024 wyilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gbrevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gtincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yil icerisinde yapilan toplam 2 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 2 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

o Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

o Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

o Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirldi,
yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

. Standart 13: Bilgi ve

iletisim

o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.
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Birim web sayfamizin surekli olarak guincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web guincelliginde giivence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/6grenci sayisi gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak kamuoyu ile paylasildi.
2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan

hedeflerin ger¢eklesme sonuglari da birimimizce degerlendirilmekte
ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili
icerisinde fakiultemizde 4064 kurum igi yazigsma yapildi.

2024 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan ,,Dijital
Doniisiimde Daha Giivenli ve Erisilebilir Veri Depolama: Elektronik
Belge YoOnetim Sistemi” konulu egitimlere personelimizin katilimi
saglanmustir.

Standart 16: Hata,
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 126 islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayiizii ile birimimize ulagan
3 sikayet, goriis siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: ig
Kontroluin
Degerlendiriimesi

Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yuritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢c Denetim

iZLEME

iC DENETIM: 2024 yili icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: 2024 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denetgcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Duzenlenen ve Katilm Gergeklestirilen Egitimler

Birim 6gretim asagida belirtilen egitimlere katilmislardir:

a. KTU O-MER tarafindan 26.04. 2024 tarihinde diizenlenen “Ders izlencesi nasil hazirlanir?”
konulu Egiticilerin Egitimi Programa.

b. T.C.Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklat1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapsi tarafindan diizenlenen Cevre
ve Sifir atik, Deprem Farkindaligi, Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri vb. egitimler.

C. Memur Akademisi tarafindan diizenlenen "Kurumsallasmis Idari Insan Kaynaklar1 Siirecleri"

baslikli toplanti, Zaman Y 6netimi, Calisanlarin Is yerindeki Psikolojik Iyi Olusu “egitimleri.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yil igerisinde gergeklestirilen mali iglemlerin tir ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM  SAYI

ISLEM ~ SAYI ISLEM -~ SAYL
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Telefon 13
Maas 27 Mesai -
Elektrik 11
Ek Ders 15  Satin Alma 22 Juri Odemesi 34
. Dbéner Sermaye
Yolluk Hak D - - ) -
ollu 4 akedis Dosyasi Ademesi

6.2- Kalite Gluvence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyetler

Bolimlerimizde dizenli olarak Mezun izleme toplantilari,
B6liimiiz Mezun izleme Komisyonlari takibinde yapiimaktadir. Bu
kapsamda Rus Dili ve Edebiyati Bolimi 25 Aralik 2024 tarihinde
online olarak “Mezun Toplantisi” faaliyeti gerceklestirmistir.

Tarih BolimiU mezunlariyla her yil en az bir kere olmak Uzere
genellikle egitim o6gretim vyl sonunda mezun toplantisi
gerceklestirmektedir. 2024 yilinda vyapilan geleneksel 5.
mezuniyet toplantisi bunun bir adim ilerisine tasinmis ve
bolimiin 30. Yili vesilesiyle bir resepsiyon halinde organize
edilmistir. Fakiiltemizde gerceklestirilen resepsiyona mevcut
o6grencilerimiz ve mezunlarimiz istirak etmis, katilamayanlara ise
cevrimici olarak es zamanl bir platform olusturulmustur. Gerek
mevcut 6grenciler gerekse mezunlarimizla yaptigimiz programda
KTU Kurumsal lletisim  Koordinatérligi’niin  destegiyle
hazirladigimiz 30. Y1l Belgesel Filmi gosterimi gerceklestirmistir.

Birim Kalite Komisyonu“nun 2024 vyili
icerisindeki  toplantilarinda  alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

Kalite komisyonumu Tarih boliminin akreditasyon basvurusu ve
degerlendirmesi neticesinde alinan olumlu sonuca istinaden
diger tUm programlarla ayri ayri toplanti yaparak akreditasyon
icin 6n hazirliklar hakkinda bilgi vermistir. Bu baglamda kalite
komisyonu gozden gecirilerek (yeleri gincellenmis ve
calismalarina baslamistir. 2025 ve 2026 yili hedeflerine yonelik
bolimlerin akreditasyonu igin takvim belirlenmis ve dizenli
toplantilarda 6lc¢itler Gzerinde galisiimaya baslanmistir.

2024 il icerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda alinan

imkanlarinin artinlmasi, sehirle ortak projeleirn artirimasi, Fakiltemizin

11.12.2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 Birim Danisma Kurulumuzda staj

teknolojik ve mekansal sikintilannin asilmasi gibi kararlar alinmistir. Ortak
seminer, calistay programlari, Trabzon Okuyor projesi, ylizey arastirmalair ve
kazi calismalar da devam etmektedir. Mezun 6grencilerimizin fakdltenin farkl
bollimlerinde deneyim paylasimlarina yonelik toplant yapmasina karar
verilmistir. Aynca bolimlerin yiritecek olduklan akreditasyon calismalari
kapsaminda mezunlar, i¢ ve dis paydaslar ile ortak toplantilar diizenleyerek,
program amaglar ve giktilarinin giincellenmesi planlanmaktadir.

kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet
Ogrenci  Kalite  Komisyonu igin

Biriminizi temsilen 6grenci secildi mi?

Evet. Tarih Bolimii &grencisi Aysegill Kenan Ogrenci Kalite Komisyonu Birim
temsilcimizdir. Ayni zamanda Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu baskanligin

yurttmektedir. Cemal Ortahisar ise kalite komisyonunun 6grenci Gyesi olarak
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secilmistir.

Biriminiz “Bize Yazin” moduline gelen
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi

Bize Yazin araytiziine 3 adet bildirim gelmis ve bunun 3adeti cevaplanmis, ilgili
birimlere yonlendirilmistir.

2024 yih igerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.)

anket yapildi m1? Anket sonuglarina : k N N
istinaden faaliyetleriniz ¢alismasinda elde edilen veriler dogrultusunda yenilestirme ve

Tarih Bolum ve Rus dili bolimua basta olmak tzere yilda iki kere
ogrencilere yonelik anket c¢alismasi dizenlemektedir. Anket

iyilestirme suregleri tasarlanmaktadir. Ayrica yine donem sonu ders
anketlerinden elde edilen veriler s6z konusu sureglere katki
saglamaktadir. Bu dogrultuda akademik kurulda tartisilan
yenilestirme ve iyilestirme kararlar bolim 6gretim uyeleri ve
elemanlariyla hayata gegirilmektedir. Bu noktada 6grencilerden
gelen istek lizerine gorece daha az verim aldiklari segmeli dersler
kapatilarak alana yonelik kaynak ve seminer dersleri eklenmistir.
Bunun diginda bdlim inisiyatifi disinda olmasina ragmen bina fiziki
kosullari hakkinda gelen isteklerin iyilestirilme sireglerinde bir
kopri olusturmak amaciyla ilgili talepler st birime aktariimaktadir.

ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amac 1- Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilikgi ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklagimla Giiglendirmek

Hedef 1.

Hedef 1.

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 2.

Hedef 2.

Hedef 1.
Hedef 1.
Hedef 1.
Hedef 2.
Hedef 2.
Hedef 2.

1

2

WIN |, |O b~ ®

4

5

Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih
edilirlik diizeyi yukseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakl gelistirilecektir.

Lisansustu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite duzeyi artirilacaktir.

Arastirmalarda etkilesim ve igbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirilacaktir.

Amagc 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
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Yonetsel sureglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glcu

Hedef 3. 1 | gelistirilecekiir,

Hedef 3. 2 | Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 | Mekéansal ihtiyaglar kargilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir.

Hedef 3. 4 | Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kaltaru gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirllacak ve Universitenin hedefleri
Hedef 3. 5 < . :
dogrultusunda yonetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Algisini Guclendirmek

Hedef 4. 1 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 | Dis paydasglarla ig birligi geligtirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve

Hedef 4.3 | Liuslararasi ihtiyaglara gére gliclendirilecektir

Surdurebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

Hedef 4. 4 yayginlagtirilacaktir.

Mezun iligkileri yonetimi glglendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4. 5 | gelisimleri, isveren/ mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yil Izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2025 Stratejik Planinin birinci uygulama yili tamamlanmustir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Programlarin taninirhigi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih 2024
edilirlik duzeyi yukseltilecektir.

LisansUstu 6grenci sayisi 330
Katilim saglanan (aday dgrenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi 5
Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dgrenci sayisi 151
YKS ile KTU’ye yerlesen yeni dgrencilerin basari sirasi (sayisal)

ortalamasi

Uluslararasi 6grenci sayisi 88

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakli gelistirilecektir.

Akredite program sayisi 1
Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani

Katiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, edergi)
sayisi

Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi

Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Lisansiisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Disiplinlerarasi lisansUstu program sayisi

Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) uretilen lisansistu tez sayisi
LisansUstl 6grenci orani (toplam ogrenci icerisindeki orani) %21
Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansustl tez sayisi
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Ogretme ve égrenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.

O-MER tarafindan yil igerisinde akademisyen veya 6grencilere yonelik
dlizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentériiik sayisi

O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yénelik
dlizenlenen egitim sayisi

O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayisi

Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢men vb. égrenciler)
gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, (niversiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi

Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim liyesi sayisi

Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi

Uluslararasi 6gretim elemani sayisi 2
Yabanci dilde egitim veren lisansustl program sayisi 1
Dolasimdaki 6gretim Gyesi sayisi (gelen+giden)

Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 25
Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Gliglendirerek

Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar

Gergeklestirmek

SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 19

Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

Patent basvuru sayisi

Patent belge sayisi

SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale
ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Arastirmalarda kalite duzeyi artirilacaktir.

Q1 yayin sayisi

%10’luk dilimde atif alan yayin orani

Yayinlarin acik erisim ylzdesi

Doktora mezun sayisi

Akademisyen bilim 6dulu sayisi

Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.

Uluslararasi is birligi ile yapiimis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)

Is dinyasi (sanayi) is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge
sayisl

Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik
proje sayisl

TUBITAK 2244 Doktora égrenci sayisi

Kontratlh sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi

Ogrencilerin arastirma siireglerine katimi saglanacak ve
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'ndeki siralamasi

Ogrencilerin yiiriitiicii oldugu kurum dis1 proje sayisi

Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi

Kurum dis1 destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisanstistii
ogrenci sayis1

Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansistl tez ve lisans
ogrenci projesi say1si

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu Birim:

UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi

UYGARIar
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Akreditasyona sahip UYGAR sayisi

UYGARlar tarafindan éncelikli sektérlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma sanayi,
gevre, iklim ve turizm) yénelik ylirttiilen proje (kurum igi, kurum disi veya kendi
0z kaynaklari ile destekli) sayisi

UYGAR’larin arastirma kapsaminda kurduklar uluslararasi is birlikleri sayisi

UYGAR/lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile
paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi

Amac (A.3)Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme raporu puani

Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi

Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi

Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellestiriimesine yoénelik
duzenlenen etkinlik sayisi

Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)

Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve tstyapi gelistirilecektir.

Onarim ve altyapi isleri sayisi

Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nigsani, engelli
dostu, sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik 6dull sayisi

Yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani (%)

Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)

Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiultiri gelistirilecektir.

Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki
memnuniyet diizeyi (%)

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artinimasina (sifir atik, bilgi yénetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
haklari, egitim, hukuk, is sagligi ve guvenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.) yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Calisanlarin birim yoneticilerine ve st yonetime ulasmada acik iletisim
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diuzeyi

Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum
icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi

Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlik sayisi

Finansal kaynaklar artirilacak ve liniversitenin hedefleri
dogrultusunda yonetilecektir.

Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari
(milyon TL)

Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)

Alinan bagis miktari (milyon TL)

Y1l icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)

Ticarilesen urun (fikri, sinai, mulkiyet haklar) sayisi

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Birimler veya 6grenciler tarafindan yurutilen sosyal sorumluluk proje
sayisi

Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi

Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
(sempozyum, galistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, seminer,
gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi

28|Sayfa




Edebiyat Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

ve farkindalik diizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete,
bllten ve benzeri yayin cikaran birim sayisi

Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini

Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
yurutilen faaliyet sayisi

Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi

Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi

Doéner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danigsmanlik,
analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb.) sayisi

Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara gére gii¢lendirilecektir.

Sorumlu Birim:
Saglik UYGAR, Dis
UYGAR

Acil hasta memnuniyet orani %

“

Ayaktan hasta memnuniyet orani %

Yatan hasta memnuniyet orani %

Uluslararasi hasta sayisi

Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Surduriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢aligmalar
yayginlastirilacaktir.

Sardurdlebilirlik kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisinde acgilan yeni
ders sayisi

Sardurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde dizenlenen
lisansustu tez sayisi

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

Surdurtlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje
sayisl

Surdurtlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen
etkinlik sayisi

Mezun iligkileri yonetimi gii¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.

Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi

is dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani

Mezunlarin KTU’'niin kendilerine yénelik iletisim ve is birliginden
duyduklari memnuniyet duzeyi

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglari
1.1 Butce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Dtizeyinde 2024 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet TUru

_Baslangi¢ Toplam
Odenegi (TL) Odenek (TL) (TL)

Harcama

HIT.O
Orani %
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56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE B_iLiI\_/ISEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDiCi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARIi VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2024 Butce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2024 Biitce

Baslangi¢ Toplam Odenek HIT.O
Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL)  gpan 9

BUTCE GIDERLERI
R 44.044.100,00  101.875.216,75  101.468.394,32 %100
PERSONEL GIDERLERI 37.543.500,00 90.613.748,00 90.272.008,23 %100
SGK DEVLET PRIMI
R 5.503.500,00  10.077.800,00  10.076.821,05 %100
MAL VE HIiZMET ALIMI
EEiEE] 1.142.100,00 1.183.668,75 1.119.565,04 %100
CARI TRANSFERLER - - - -
SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar
Mali tablolar igin baglangi¢ 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz

alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 101.875.216,75 TL’nin
101.468.394,32 TL’si harcanmigtir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara
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ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuruttlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak uzere olugturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller yapilmstir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri igin baglangigta ayrilan 37.543.500,00 TL miktarlik 6denege
53.070.248,00 TL eklenerek toplam 90.613.748,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir.
Bu 6denegin, 90.272.008,23 TL’si Fakulte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri,
sosyal haklar vb. giderler igin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, galisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 5.503.500,00 TL butge baslangi¢ 6denegi dngorulmus,
yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 10.077.800,00 TL toplam
O0denekten 10.076.821,05 TL harcama yapilimisg,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan blro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, blro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari gergcevesinde odenen yurtici ve yurtdigi gegici ve surekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 1.142.100,00 TL butgce baslangic ddenegi
ongorulmustar.

Butge yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam 41.568,75 ekleme islemi yapilmisg;
Toplam 6denekten 1.119.565,04 TL harcanmistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan )
. L yabanci Faaliyet/Etkinligi yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim . T Katilan Ogretim
IFealifyeilgiot i Ao akademisye n Adi akademisyen/a Adi Eleman LR iyeBitdlyin Lo Eleman1 Sayist
n/arastirmac rastirmaci Sayis1
1 say1sl sayist
Kongre

Ulusal Psikoloji 10th International Paris Congress 1

Lisansiistii Ogrencileri 1 on Social Sciences and Humanities

Kongresi 1
33rd International Congress of 4
Psychology
V. Uluslararasi Beseri Bilimler 1
Kongresi
5th International Ethics Congress 1
13th International Istanbul 1
Scientific Research Congrees
vi. uluslararasi siddeti anlamak 1
kongresi
27. biennial meeting of the 1
international society for the
study of behavioural
development
International Congress on 1

Scientific Research-1V
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The International Association
for Cross-Cultural Psychology
(IACCP)

9th International Aegean
Conference Social Sciences
and Humanities.

The British Feeding and
Drinking Conferance

1-25. CIEPO Kongresi

2- XXVI. Limes Kongresi
3-Cumbhuriyet'in KuruluGundan
Turkiye Yuzyilina Tirk Sporu
Kongresi

Sempozyum

Vefatinin 100. Yilinda Ziya
Gokalp’in Asra Hitabi — Ziya
Gokalp’in Tirk
Sosyolojisinde Yeri ve
Onemi

4. Gelisim Psikolojisi
Sempozyumu

28. Ortacag ve Tiirk Donemi
Kazilar1 ve Sanat Tarihi
Aragtirmalar1 Sempozyumu

1-Vefatinin 100. Yilinda Ziya
Gokalp ve Asra Hitabi
Sempozyumu

Ordu ve cevresi
Arkeoloji, Tarih,
Sanat Tarihi
Arastirmalar
Sempozyumu

4.Uluslararas1 Avrasya Sosyal
Bilimler ve Sanat
Sempozyumu

44. Uluslararas1 Kazi,
Arastirma ve Arkeometri
Sempozyumu

The 2024 World Neolithic
congress

Social Interactions in
Mediterranean Prehistory
(Ispanya)

The Amphoras and the
Archaelogy of Ancient
Economies Conference

International Symposium on
Human and Ecology
Relations through the ages

DOKUZ EYLUL UNI.
ULUSLARARASI GOC
SEMPOZYUMU
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1. Uluslararasi Karadeniz
Tarihi Sempozyumu

Hain veya Kahraman: Dini ve
Laik Diinyalar Arasinda
Ermeni Kralicesi Paranjem"
Les femmes sacralisées de
I'Antiquité tardive, entre Orient
et Occident (lle Vile s.)
UNIVERSITE SORBONNE

Dokuz Eylil Universitesi
Uluslararasi
Go6¢ Sempozyumu: Mevcut
Durum. 3 -4 Nisan

2024. izmir, Trkiye..

Konferans

1- Dogu Karadeniz'de Isgal Ve
Gogiin Acilart Konferansi

Tirkiye-Japonya
teknik Is Birligi
Miizecilik
Deneyimlerinin
Paylasilmasi

Mimar Sinan Gizel
Sanatlar Universitesi
Sosyoloji Konferansi
2024, 5-7 Aralik,
Istanbul/Tiirkiye

IWSC 2024 International
Conference on Contemporary
Womené&#39;s Studies,
Trabzon, Tirkiye, 7- 08 Mart
2024.

Prof.Dr. Ramazan Korkmaz
“Sanatin Islevi”

Ix. International Social
Sciences Conference,
Ankara, Turkey, pp.16-17, 27-29
Eylil 2024.

Prof.Dr. Hikmet YAZICI
Mutluluk arayis1 ve ve
Ruhsal Thiyaglar

International Conferance on
Contemporary Women’s Studies,
Trabzon, Turkiye.

Opr.Gog. Dr. Aytag Burak
DERELI Dijital fletisim,
Kultdr ve Dil

Tartismalar&quot; CIEPO 25,
Tirana, 21-
24 June,

Buyu/Yorum Edebiyat
Atélyesi Cevrilci
Bulusmalar: Ahmet inam,
Dr.Merve Sarag, Nazli Eray
(Edebiyatin Biiyiisii), Ulkii
Demiray (Ciimbezin Kizi,
Ozgiirlik)

2 nd International
Conference on Trends in Advanced
Research, Konya.

34Sayfa




Edebiyat Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Panel
Tarkiye Yuzyih Maarif
Modeli Ders Kitaplari
Hazirhk Caligtay!,
Ankara, 06-10 Mayis
1- Kadina Yénelik
Siddetle Miicadele
Paneli. 22 Kasim.
Trabzon Biyuksehir
Belediyesi/Kent Konseyi
Kadin Meclisi
Egitim
Semineri
1Yuzyillarda Tark-Gurci
Munasebetleri
2- XIX. Ylzyilda Rusya
Gmparatorlugu'nun
Kafkasya'daki Varligi ve
Prestiji
3- Eski Mezopotamya'da
Fiziksel Engelli Gnsanlar ve
Engellilik
4-1845 Orta Anadolu
Kurakhgi: Cevre, Aktorler ve
Siyaset
5- Bizans'in Anadolu'daki
Duzeni: Thema Sistemi
Soylesi
Mehmet Akif Ersoy“un Tarihi 1.“Gog ve Kadin”, 8
Kimligi Mart Diinya Kadinlar
Giinii Etkinligi Davetli
Konusmaci,
Mevlana“y1 Anlamak Trabzon Muhibbi
Edebiyat Miize

Kuttphanesi, 8 Mart
2024,
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18 Mart Canakkale gehitlerini
Anma

Bogazigi Universitesi
Bizans CaliGmalari
AraGtirma Merkezi
Konugmaci Daveti

Buyuk Taarruz

Siyonizm ve Yahudilik

29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami

iran-israil iligkileri

TBMM“nin Kurulusu

Turkgilik Gunu

Acik Oturum

Hakimiyet-i Milliye ve
Gelecege Miras Paneli

izmirin Kurtulusu Paneli

Yavuz Sultan Selim Paneli

Prof. Dr. Hanefi Bostan®i
Anma Paneli

Gelecegin Tarihgileri Tarihin
izleri Paneli
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
odakl liniversite olma niteligini gugclendirerek toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina
duyarh arastirmalar gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Arastirmalarda kalite diizeyi
artinlacaktir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin
bilgileri asagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 8 11 19
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 3,125 1,598 5,842
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
odakl liniversite olma niteligini gliglendirerek toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina
duyarh arastirmalar gerceklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2024 Yili igerisinde
BELGE (Basuart taint becki BASVURU Sadece 2024 Yilinda
TURU yillarda olup tescili 2024 TURU Yapilan Bagvurular
yilinda olanlar da dabhil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
EAYDAL| ULUSAL II\:/IAOYDDIQ_LI ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI ULUSLARARASI
BASVURUSU
- ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU | ULUSLARARASI
1.3 Odiller
* Odiil Adi ve Derecesi QELL Werar

Kurum/Kurulus
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AKADEMIK
PERSONELIN
ALDIGI ODUL
SAYISI

ULUSAL =

(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan
verilenler hari¢.)

ULUSLARARASI -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

» Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina
rahatca cevap verebilecek dizeyde olmasi, egitim 6gretim ortamlarinin
teknoloji siniflari, derslikler ve amfilerin ¢agin gereklerine uygun bir
sekilde tanzim edilmis olmasi fakultemizin Ustunlukleri arasindadir. Ayrica
huzurlu bir egitim-6gretim ortami, taninirligi olan bir Gniversitede olmak
da ogrencilere, idari ve akademik kadroya rahat bir galisma ortami
sunmaktadir.

» Deneyimli idari ve teknik personel bulunmasi, yenilik ve gesitlilige agik, iyi
yetismis akademik bir kadronun yaninda geng¢ akademisyen sayisinin
coklugu, farkli alanlarda lisansustu egitim programlarinin olmasi ve
basarili bir lisansustlu egitiminin surddrtlmesi, diger Universiteler igin
ogretim Uyesi yetistirme potansiyeline sahip olunmasi, disiplinler arasi
bakig acisinin kurumsal hale getiriimesi, AKTS sisteminin uygulanmasi ve
mezunlarimizin bu uygulamalardan yararlanmasi fakultemizin gucli
yonleridir.

> Ogrenci danismanlik sisteminin uygulaniyor olmasi, égrenci ve 6gretim
uyeleri arasindaki diyalogun gucu, akademik kadronun uzmanlik
alanindaki cesitlilik ve deneyimi, akademik alanda ¢ok sayida yayin
yapilmis ve yapiliyor olmasi, iyilestirimeye musait ve gelisen arastirma
olanaklari, kurum i¢i ve digi iletisim ve sosyal etkilesimin ileri duzeyde ve
seviyeli olmasi ve sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla surekli iletigim
halinde bulunulmasi, paydaglari ile birlikte organizasyon gercgeklestirme
yetenedi ve kapasitesine sahip olunmasi Edebiyat Fakultesinin ustun
yanlari arasinda siralanabilir.

> Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmesi, 6grenci sorunlarina
duyarl bir yénetim anlayisi; seffaf, cogulcu, demokratik egitim ortami;
ogrencilerin ogretim elemanlarina kolayca ulasabilme hakki, sosyal
kulturel 6grenci kuluplerinin olusturulmus olmasi, dinamik akademik kadro
akademik ve idari personelin uyum igerisinde c¢aligiyor olmasi
Fakultemizin guclu oldugu diger alanlardir. Yabanci o6grencilerin ve
ogretim Uyelerinin bulunmasi da zengin bir klltarel etkilesim ortami
saglamistir.

» Fakultemizin kendine ait bir kitiphanenin olmasi, blnyesinde bulunan
Akademik Yazma Merkezi'nin tium universite akademik personeline
bireysel ve grup olarak rehberlik saglamasi, profesyonel yazma
becerilerini gelistirme destedi sunmasi, tUm universiteye hitap eden bir
ingilizce Konugma Klibiiniin var olmasi Ustinlil olarak degerlendirilebilir.
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Zayifliklar

>

Sanat Tarihi b6liUmintn henlz 6grenci almaya baslayamamis olmasi,
akademik olusumlarinin hentz tamamlanmamis olmasi dolayisiyla lisans
dizeyinde egitim 6gretime baglanamamis olmasi.

» Arastirma alaninda yeterli kadronun bulunmamasi, arastirma gorevlisi
teminindeki zorluklar, lisansustii programlarda ihtiya¢c duyulan yeni
derslerin 6grenci taleplerindeki yetersizlikten dolayi agilamamasi.

» Sempozyum ve bilimsel-kulturel etkinliklerde disa bagimlihgin devam
etmesi. Oz kaynak yaratma konusunda imkanlarin sinirli olmasi.
Fakultenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri agisindan gerekli mali
imkanlarinin yetersiz olmasi, doner sermaye destegi alinamamasi.

» Tercih eden o6grencilerin yeterliliklerinin, hazir bulunusluluklarinin her
gecgen sene daha da azalmasi bununla birlikte 6grenci sayisinin artmasi,
bu parallelede is yukunudn artmasi, mevcut kaynaklarin yetmemesi;
akademik personelin yurtdigi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin
yeterli mali destegin sunulamamasi,

» Fakllte binalarinin yeni olmalarina karsin, binalarda siklikla yapisal
sorunlarla karsilagilmasi. Cati ve pencerelerden su akitma, bazi
bolimlerde tavanlarda cokmeler, 6zellikle amiflerdeki havalandirma
sorunlari, akademik personele ayrilan fiziki alanin yetersiz olmasi, 6grenci
kulibine tahsis edilecek bir mekanin olmayisindan dolayr kullp
etkinliklerinin zayif kalmasi.

» Fakultenin butin bdélumlerinin aktif olmamasi; her programda lisansustu
egitimin yapilamamasi.

» Bolumlerdeki akademik kadro sayilarinin dengeli olmamasi, kismen
eksikliklerin olmasi.

» Bolumlerin akreditasyon ¢aligsmalarinin tamamlanmamis olmasi.

» Yurt icindeki ve yurt disindaki Universitelerle kurumsal isbirliginin istenilen
seviyede olmamasi.

» Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi.

> Ogrenci psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin profesyonel
bicimde yUrutilememesi.

» Mezunlarla yeterli duzeyde iletisim kurulamamasi.

> Ogrenci degisim programi ile gelen 6grencilerin sayisinin azli

Firsatlar

» Psikoloji Bélumune atanan akademik personelle birlikte Glke genelinde
ogrencilerin tercih ettigi bir bolumun Edebiyat Fakultesine kazandirilmasi
ve bolumun orgun egitime baslamasi.

» 2021 yilinda baslanan ve Sanat Tarihi bolumu o6gretim dyesi Prof.Dr.

Mehmet Yavuz'un bilimsel danismanhiginda yiritilen Trabzon ickale
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(Yukar Hisar) kazisinin lisans ve lisanustu 6grencilere mesleki uygulama
anlaminda firsatlar saglamasi.

» Guncel ve toplumsal degisimlere adapte olabilen bolum mufredatlar ve
bu yonde mufredatlara eklenen yeni segmeli dersler.

» Fakultemizin fiziki imkanlarinin yeterliligi akademik, idari personel ve
ogrencilerimiz i¢in ideal bir c¢alisma ortami sunmasi ¢alismalarin
verimliligini artiracak en 6nemli firsatlardan biri olarak degerlendirilmelidir.

» Bazi bolumlerimizde 6grenci kontenjanin azalmasi.

> Ogrenci projeleri (TUBITAK 2209) bagvurularinin artmasi.

Tehditler

> Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiklerinin fazla olmasi nedeniyle
akademik calismalara ayrilan zamanin azalmasi, arastirma ve Uretim
glcundn dusmesine neden olacaktir.

> Gittikce dusen 6grenci profili.

> Ogretim elemani yardimcisi (Ars. Gor.) sayisinin sirdirdlebilirliginin
duzenli olarak saglanamamasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi gibi kokli bir tiniversitenin biinyesinde yer alan
Edebiyat Fakultesi; tecribeli, dinamik akademik ve idari kadrosuyla 2024 yilini
basarili bir sekilde tamamlamis durumdadir. Bununla birlikte Arkeoloji, Psikoloji,
Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati Bélumlerinde hedeflenen akademik kadroya
ulagsilamamasi, Sanat Tarihi bdliminde lisans dizeyinde egitim 6gretime
gecilememesi, Felsefe Bolimiunin ise YOK'(in karariyla kapatilmis olmasi
cozllmesi gereken haller olarak giindemdeki yerini korumaktadir.

Kurumun birim ¢aligsan basina yayin, kabiliyet ve kapasitesi ytksektir. Bununla
beraber, Universitemizin belirledigi performans dlcitleri sosyal bilimcilerin
performansini 6lcmekten uzak gézikmektedir. Yayinlarda SCI, SSCI ve AHCI
indekslerinde yayinlanan makaleler ile ilgili bilgi istenirken hakemli ve hakemsiz
itibarh ulusal dergilerde yer alan yayinlar performans tablosuna girememektedir.
Bu itibarla mevcut yayin performans o&lgltleri, sosyal bilimlerin performans
derecesini net olarak gostermekten uzak olup kriterlerin yeniden bu durumu
dikkate alarak yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

Psikoloji Bolumun yeni kurulmus olmasi, taninirlik ve tercih edilme oranlarini
artirmak igin aktif tanitim faaliyetlerinin yurutilmesini gerektirmektedir. Ayrica,
akademik kadronun guglendiriimesi ve altyapi yatirnmlarinin hizlandirilmasi,
egitim kalitesini artiracaktir. Bolgedeki psikolog ihtiyacini karsilamak uzere,
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yerel saglik ve egitim kurumlariyla igbirlikleri gelistiriimelidir. Rekabetin yogun
oldugu psikoloji alaninda 6ne ¢ikmak icin, bolumun 6zgun arastirma alanlari
belirlemesi ve disiplinlerarasi ¢aligmalara agirlik vermesi onerilir.

Uluslarasi bilimsel toplantilara katilim desteginin artirilmasi akademik verimliligi
artiracaktir. Cok geng bir bolim olmasina ragmen uyum iginde bir kadroya sahip
Sosyoloji Bolumu’'ne ait akademik kadronun sayica desteklenmesi verimliligi,
akademik faaliyetleri daha da guclendirecektir. Psikoloji Bolimiinde yeterli
akademik personlelin olmayigi ve Felsefe Bolumunin kapanmasi bu alanlara ait
derslerin verilmesinde de problem olusturmaktadir.

“Kalite Sureclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda insan
Kaynaklarinin  Gelistirilmesi” igerisinde yer alan hedefler dogrultusunda
binalarinin temizlik sorununu gidermek igin mevcut personelle c¢alismalar
surdurulmekle birlikte personel yetersizligi zaman zaman bazi aksamalara da
yol agmaktadir. Bu itibarla personel ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.

Sempozyum ve bilimsel-kultarel etkinliklerde diga bagimligin devam etmesinin
onune gecilmesi amaciyla Fakultenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
acisindan gerekli mali imkanlarla desteklenmesi bir beklenti olarak gindemdeki
yerini muhafaza etmektededir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde slre¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-22/01/2025)

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ

Dekan
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