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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.llYo6netisim Modeli ve idari Yapi
FakUltemizin kurumsal ydnetisim modeli, Universitemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine hizmet edecek sekilde, ic ve
dis paydaslarla etkili iletisim, bilgi paylasimi, seffaflik, ortak karar alma, sinerji ve is birligi ilkelerine dayanmaktadir.
Bu anlayisla, birim danisma kurulunda ve komisyonlarda mezun/ogrenci temsiliyeti saglanmis (k1, k2) ve alt birimlerde
6grenci temsiliyeti (k3) desteklenmistir. Fakilte ve bdlimlerin organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis suregleri
detayll bir sekilde planlanmis ve uygulamalar bu yapiya uygun olarak gerceklestiriimistir (k4). Ayrica, alt birim
komisyonlarinin hangi birimlere bagl oldugu ve bu birimlerden alinacak verilerin, Fakilte Dekanlidi sorumlu oldugu
stratejik faaliyetlere nasil katki saglayacadr da planlanmistir ve uygulanmistir. (k5, ké)
OLGUNLUK DUZEYi: 3
A2, Liderlik
FakUltemizde etkin bir kalite kiItUrinUn olusturuimasi amaciyla, insan kaynaklari yonetimine &ncelik veriimektedir. Bu
dogrultuda, birim ve bdlim ydneticileri, kurul ve komisyon toplantilarina katilarak bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunmaktadir (kI, k2). Kalite kOItOronOn yayginlastirimasi hedefiyle, kalite komisyonu, Universite ortak havuzundaki
USEC0035/36 Kalite Okuryazarlidi dersinin lisans programlarina déhil edilmesini bolimlere tavsiye etmistir (k3). 2024-
2025 bahar déneminden itibaren, bazi bdlumlerimizde bu ders secmeli olarak verimeye baslanmistir (k4; s.2). Ayrica,
birim ve bdlum bazinda kurulan takdir ve &dullendirme sistemi ile kurumsal aidiyet duygusu guglendirilmektedir (k5,
s.28). Ayrica akreditasyona hak kazanan Mimarlk BOIUmUmUz, bu sirecte fakiltemizin diger bolimlerine liderlik
etmektedir (k6), ic Mimarlik ve Sehir ve Bdlge Planlama Bélumleri ise akreditasyon hazirliklarini sirdirmektedir (k7).
OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.l3. Kurumsal Dénisim Kapasitesi
Fakiltemiz, degisen kiresel, ulusal ve yerel dengelere adapte olabilmek ve Universitemizin beklentilerine etkin bir
sekilde cevap verebilmek amaciyla sUrekli bir gelisim sUrecini benimsemektedir. Bu siUrecte, fakUlte kurul ve
komisyonlarinin yil icinde gerceklestirdigi ¢alismalardan elde edilen dederlendirmeler, fakUltemizin yenilikgi ve
gelecege ydnelik vizyonunu giclendirmektedir. Ornedi 0112.2023 yill ddnem sonu Birim Danisma Kurulu Toplantisinda
toplumsal katkinin artirimasina yénelik olarak editim icinde derslerde toplumsal sorunlara ydnelik projeler gelistiriimesi
onerilmistir (K1°; s.2; k2). Bu dogrultuda 2024 vyili icinde bu konu ile ilgili derslerde konular seciimis ve calismalar
yUrGtolmustOr (k3; s.42,44, k4; k5) Ayrica, 6gretim Uyelerimiz bolgedeki toplumsal sorunlari ele alarak, TV ve radyo
programlarina katilarak toplumsal katkiya énemli bir katki saglamislardir (ké; s.72). FakUltemizin i¢ ve dis paydaslarla
olan etkilesimini artirmaya yénelik olarak 2024 yilinda ic Mimarlik BSIGmU'nin taninirigini ve bilinirligini giclendirmek
amaciyla sosyal medya araglari etkin bir sekilde kullaniimigtir. Bu sayede b&limin sosyal medya hesaplarindaki
etkilesim orani 6nemli 6lcide artmistir (k7). Bu sUrecte dgrencilerden ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle,
egitim icerigi ve programlarinin gincel taleplere gére uyarlanmasina yoénelik veriler elde edilmistir. BOIUmUmuUzin
dis paydas iliskilerinde 6nemli bir érnek, bir firma ile kurulan is birligi sonucunda dizenlenen seminer/workshop ve
tez destegidir (k8, k9). Yine ayni amaca yonelik dizenlenen etkinliklerden veri elde edilerek editim programinin giclendiriimesine
yonelik veriler elde edilmis ve uygulamaya konulmustur. Mimarlk BaImGU  17-19 Mayis 2024 tarihinde KTU Mimarlk B&Iiminde
MOBBIG 56 'Mimarlk Egitiminde Yeni Nesi Ogrenme' Konulu Bulusma gergeklestiriimistir (k10). SBP BAIUMU ise Ekim 2024'de
3. Mezun Bulusmas’nda “Mezun-B&lim Bulusmasi -Deneyim Aktarimlari: Akademi, Ozel, Kamu 3 Sektér Bir Arada”
temall toplantida farkli sektorlerde calisan mezunlar ile bir araya gelinmistir (K11, k12). Dis paydaslarimizin gorUs ve
Onerileri dogrultusunda yeni miUfredattaki derslerin igeriklerinin bigimlendiriimesi hususunda da veri elde edilmistir.
Ozellikler lisans &égrencilerimizin Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi Bakanhigrnin yeni kullanima basladigi PLANGML
programini kullanm becerisi kazandirmak ve gelistirimesi icin ilgili derslerin isleyisi konusunda bilgi paylasimi
yapimistir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.l4. i¢ Kalite Givencesi ve Mekanizmalari
Fakiltemizde kalite yoénetim streci, KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimi ile takip ediimektedir (kl). Fakilte ve
bélimler bazinda olusturulan ve egitim surecini destekleyen, gérev ve sorumluluk alanlari yazil, raporlamalari
web'te takip edilebilen, gegici ve surekli komisyonlar (k2, k3), kalite glvencesi mekanizmalaridir. Bu mekanizmanin
saglikl bir sekilde ¢alisabilmesini garanti altina almak igin BolIim  komisyonlarinin, hangi Fakilte komisyonlarina karsi
sorumlu olduklari ve Fakulte komisyonlarindan elde edilecek verilerin, Mimarlik Fakiltesi Dekanlidinin sorumlu oldugu
hangi stratejik faaliyetlere veri saglayacadi planlanmistir (k4). is analizleri birim / bslim dizeyinde yapilmis, gdrev
tanimlari ve gérev dadilimlari belirlenmis, hassas gorevler tespit edilmistir (k5, ké). Kalite givence mekanizmanin
saglikl bir sekilde yUrUtUlmesi icin kalite ve akreditasyon komisyonu Uye secim modeline gincellenmis ve iletisimin
artmasi adina bdlim baskan yardimcilarinin komisyonda gérev almasi planlanmistir. Buna bagli olarak komisyona
bolim baskan yardimcilari  dahil edilerek, sUrecte bir iyilestirimeye gidilmistir (k7). Kalite sUreglerinde
Ogrencilerimizden dogrudan katki almak adina bdlim komisyonlari, kulip ve sinif temsilcileri aktif rol oynamaya
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devam etmektedir (k8, k9). Ayrica FakUlte ve BoIUm web sayfalarinda “Bize Yazin” modull ve Fakilte binasindaki
“Talep-Oneri-Sikayet” kutusu ile paydaslardan dénis alma uygulamasi devam etmektedir (k10, s.57). Sehir ve Bdlge
Planlama bdliminde kalite streclerinde 6grencilerden dogrudan katki almak amaciylg, bdlim égrenci temsilcimizin
bolum kurulunda yer almasi saglanmistir (k11, k12). Bu amag dogrultusunda, bolimimizde lisans egitimi alan tom
égrencilerin katiimi ile her dénem akademik takvimin 10. haftasinda “Ogrenci Forumu” dizenlenmis, burada gindeme
getirilen sorunlarin giderilmesi ve taleplerin karsilanmasi icin resmi sUrecler baslafilmistir (k13, k14).  Ayni amag
dogrultusunda, lisans egitimi alan tUm &grencilerin, bdlim binasini kullanim  bicimleri, mekénsal gereksinimleri,
birimlerinin bakimi/temizligi ile bolUm yodnetimi, 6grefim Uye ve elemanlar ile iliskiler, sinif temsilciligi ve kulUp
faaliyetlerinin degerlendirmelerine yonelik “Ktu Sbp Ogrenci Memnuniyet Anketi” online ortamda uygulanmaktadir.
Anketlerin sonuglari bélim web sitesinde de yayinlanmaktadir (k15).

OLGUNLUK DUZEYi:4

A.l5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik geredince harcama yetkililerinin birinci derece sorumlu oldugu 5018
Saylll Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar uyarinca Sayistay’a verilen mali hesaplar igin
istenen bilgi ve belgeler fakultemiz tarafindan saglanmaktadir (k1). Ayrica fakiltemizin egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetflerini de iceren tim gincel verileri, idari ve mali islerle ilgili uygulamalar yasal mevzuatiar
gercevesinde izlenmekte olup, o yila ait birim faaliyet raporunda yer almaktadir (k2; s.11,12,36,37,67-82). Diger
taraftfan fakilte ve bélimler bazinda yapilan tUm faaliyetler, fakilte ve bdlim web sayfalarinda ve sosyal medya
hesaplarinda ve bolum bultenlerin yer alarak kamuoyu ile paylasiimasi uygulamalari devam etmektedir (k3, k4, k5,
ko6, k7, k8, k9, kI0). Ayrica hesap verilebilirik adina 15 yidrr ic mimarlk b&lims ic Mimarlik BsIim Bulteni yayinlanmaktadir. Bu
yll biltende iyilestirme adina yeni kategoriler eklenmigtir. Bu kapsamda “derslerden goruntUler, ders kapsaminda verilenler
seminerler, hocalarmizdan seminerler, hocalarimizdan ¢alistaylar, hocalarimizdan sergiler bélumleri” eklenmis ve bilgi paylasim
OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiltemiz, Oniversitemiz stratejik plan ve hedefleri ¢cercevesinde kendi amag ve hedeflerini ortaya koymakta ve bu
dogrultuda seffaf bir yonetim anlayisi ile kamuoyuyla paylasmaktadir (kI; s. 4-9). Bu yil fakiltemiz i¢c ve dis
paydaslarinin katilimi ile gerceklestirdigi “Akademik iletisim ve Is birligi: Taninirlk, Etkilesim ve Strdirilebilirlik” temall
Birim Danisma Kurulu toplantisi ile fakUltemiz politikasini  yonlendirecek gorUsler almistir(k2). Bu gorisler temel
alinarak mezun ile iletisim konusunda ve akademisyenlerin farkindalik olusturmaya yonelik 2025 stratejik planlamasi
faaliyetler eklenmistir (k3, mad.37-38-39). Fakulteminiz kalite gUvencesi politikasi cercevesinde editim politikalarinin
iyilestiriime sUrecinde i¢ ve dis paydagslardan gérUs alinmakta ve dederlendirilerek strece dahil edilmektedir. SBP
bslimU bu sireci deneyimleyerek egitim programini giincellemis, uygulama asamasina gecmistir. ic mimarlik balimo
egitim programinin iyilestirimesi strecinde ise paydaslardan édrenci ve dgretim Uye/elemanlarindan ic mimari proje derslerinin
yUrUtiimesi ile ilgili anket ve balim kurulunda géris alinmistir. Ogrencilere proje sirecinin yiritilmesi ile iigili bir anket yapimis ve
sonuglar degerlendiriimistir (k4). Anket sonuglar ik olarak bdlum editim komisyonunda gindeme alinmis ve iyillestirmeye yonelik
Uzerinde ¢alisimaya baslanmistir. BEIim kurulunda proje dersinin yUrittimesi ile ilgili dersin hafta bir olmasi ile ilgili gérigler alinmig
ve projenin tam gun olmasina karar verilmistir (k5). Bu karar 2024-25 giz dénemin uygulamaya girmis, ders programinin web
sayfasinda ilani ile uyguloma duyurumustur (k). Ayrica FakUlfemiz akademisyenleri her yil dUzenli olarak toplumia  bilgi
paylasiminda bulunuimaktadir. Bu yil icinde akademisyenlerimiz projeleri, sdylesi, seminer ve tv/radyo yayinlar araciidyla toplum
le bilgi paylasiminda bulunmustur (K7, 71). Ayrica Sehir ve Bdlge Planloma bdlimy ders programinda yer alan Sosyal Sorumiuluk
dersi kapsaminda bu il ¢esitli faaliyetler yOritiimds ve bunlara iliskin duyuru ve bilgilendirmeler bolum web sitesinde
kamuoyuyla paylasimistir (k8).

OLGUNLUK DUZEYi:4
A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler
FakUltemizin ve bagdll bdlumlerimizin misyon ve vizyonlari uyarinca belirlemis oldudu stratejik hedefleri Universitemiz
stratejik plan izleme programi Uzerinden dénemsel olarak izlenmekte ve yayinlanmaktadir ki, k2, s. 63). izlemeye
iliskin degerlendirmelerimiz; basta Birim Danisma Kurullumuzda ve ic Degerlendirme Kurul toplantilarimizda olmak
Uzere ve fakuUltemizin diger ilgili kurullarinda gergeklestiriimektedir (k3). FakUlte eylem planlarinin 2024 stratejik
plandaki eylemler ile iliskilendirilerek gerceklesme durumu ortaya konmustur (k4).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2.3. Performans Yonetimi
Akademik personelin akademik takvim yili icindeki tUm arastirma ¢calismalari ve egitsel faaliyetleri raporlanmakta ve
dnceki dénemler ile kiyaslanarak performans gelisimleri izlenmektedir (kKl; 2236, 70-77). KTU Stratejik Plani
cercevesinde belirlenmis temel, anahtar performans kriterleri, fakiltemiz tarafindan takip edimekte ve verileri KTU
Stratejik Plan Bilgi Sistemi'ne giriimektedir (k2; k3). 2024 verileri dederlendirmesi sonucunda 2025 yili planlanmis ve
yeni etkinlikler eklenmistir (k4).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.J3.l. Bilgi Yonetim Sistemi
FakUltemizde Bilgi Yonetim Sistemi bilgi givenlidi ve guvenirliligini saglamada akademik, idari, mali isler ve &Jrenci
islerinde kalite yonetimi, stratejik plan, strecler ve prosedirlere (veri toplama, analiz etme ve raporlama) destek
olmaktadir. Fakiltede bilgi ve iletisim yazismalari konusunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak
kullanimaktadir (kI). Fakultede bilgi ve iletisim yazismalari konusunda Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) aktif
olarak kullaniimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi
FakUltemizde insan kaynaklari akademik, idari ve siUrekli is¢i personelinden olusmaktadir. 2547 sayili YUksek&gretim
Kanunu, 2914 Sayili YUksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu ile yUrGtGimektedir.
Norm kadro planlamasi ¢ergevesinde ise alinan/atanan personelin mesleki oryantasyonu ve temel egitimi, goérev
tanimi ve sorumluluklari Universitemiz ve fakiltemiz tarafindan yapilarak gelisim sureci saglanmaktadir. Ogretim
Uye/elemanlarin faaliyetleri dozenli olarak takip edilmekte (kl, k2, k3), tesvik etme amacl bolim web sayfasi, sosyal
medya hesabi ve bdlim bilteninde paylasilarak basarilari  desteklenmektedir (k4, k5). Ayrica idari personel ve
sUrekli isci personeli ile gérisme yolu ile dederlendirme toplantilari yapilmakta, basarilart web sayfasinda paylasilarak
desteklenmektedir (k&; 60, k7)

OLGUNLUK DUZEYi: 2
A.3.3. Finansal Yénetim
Fakiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi ve denetimi 6zel bitce ve ddner sermaye bUtce ddenekleri AFP ayrintili
finans programi kapsaminda kullaniimakta olup Sayistay Baskanlidi tarafindan denetlenmektedir. Mali islemler igin
Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) (k) ve Mali Yonetim Sistemi (MYSV2) (k2) gibi sistemler kullanimakta olup,
sureclere bagh olarak Universitemiz Mali isler Destek Birimi tarafindan yUritilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi:2
A.3.4. Sire¢ Yonetimi
Fakiltemizde yonetim sureci, belirlenen stratejiler dogrultusunda etkin bir sekilde yUrUtUimektedir. Yonetim yapisi,
fakUltemiz genelinde yer alan kurullar, komisyonlar ve bdlimlere ait komisyonlarla desteklenen, gérev ve
sorumluluklar agik¢a tanimlanmis bir organizasyon semasi ile islerlik kazanmaktadir. Fakiltemizde akademik, idari
ve sUrekli isci personelin gérev tanimlar (k1), is akis semalari tanmlidir ve fakUlte web sitesinde mevcuttur (k2).
Ayrica béliUmlerimizin isleyisinde yer alan komisyonlari ve is akis semalari bdlum web sayfalarinda yayinlanmistir
(3, k4, K5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.4. Paydas Kahilimi
A4l i¢ ve Dis Paydas Kahlimi
ic paydaslarimizdan olan dgrenciler, karar alma ve iyilestirme sireclerine fakilte (k1) ve bdlim komisyonlarinda (k2)
yer alarak ve 6grenci kulUpleri araciidr ile dogrudan, dénem sonu uygulanan anket formlari ile dolayl yolla
katimaktadir (k3, k4). Ayrica 6grenciler / idari ve akademik personel, fakilte ve bolim web sayfalarinda “Bize
Yazin” modili (k5) ve fakilte binasindaki “Talep-Oneri-Sikayet” kutusu ile iletebilmekte ve gelen gérisler
degerlendirilerek karar alma sureglerine dahil edilmekfedir. Akademik kadronun egitime ydnelik goris ve Onerileri
dekanlik diUzeyinde; FakUlte Y&netim Kurullar, FakUlte Kurullar, Fakilte Komisyonlarinda bélimler dizeyinde;
Anabilim Dali  toplantilar, BoIUm Kurullar, Bolum Akademik Kurullari ile Komisyon ve Proje Koordinatérlikleri
toplantilari araciidr ile alinmaktadir (ké). Dekanligimizda ve boélimlerimizde alinan kararlar 6gretim elemanlarimiza
EBYS ve e-posta ile iletilirken &grencilerimize bdlim panolarindan, fakilte ve bdlim web sayfalarindan ve resmi
Instagram hesaplarinda ilan edilmektedir (k7).

Dis ve i¢c paydaslarla etkilesimi artirmak, bilgi ve istek paylasiminda bulunmak amaci ile bélimlerimizde bu yil ¢esitli
etkinlikler ve toplantilar dizenlenmistir. ic Mimarlk B&IUmU, ic ve dis paydaslarla ortak etkinlikler dizenlemis (k8;
s76-82, 83-89), arastrma sUreclerini yUrUtmek amaciyla protokoller imzalamis (k9) ve egitim programinin
gelistirimesine yonelik i¢c paydaslarla toplantilar yaparak goérisler almistir (k10). Mimarlk BAIimU ve Mimarlar Odasi
arasinda 27.042023 tarihinde Trabzon Mimarlk Rehberinin Hazirlanmasi ile iigili imzalanan protokole bagl olarak KENT REHBERI
olusturma ¢alismasi 2024 yiinda da devam etmistir (k11).  Ayrica Trabzon Arsin OSB ve KTU Mimarlk BSIUmG s birligi ile Trabzon
Arsin Organize Sanayi Bolgesi Ana Giris Kapisi ve Denetleme Birimi Odrenci Proje Yarismasi 23-25 Nisan 2024 tarihinde mimarlik
bslUmUnde dUzenlenmistir (K12). SBP bolumUnde lisans editimi alan tim &grencilerin katiimi ile gz déneminde (Aralik
2024) akademik takvimin 10. haftasinda “Ogrenci Forumu” dizenlenmis, gelen talepler blim kurulunda géristimis
ve buradan alinan degderlendirimeler sonucunda sinif mekanlarinin alt yapr donanimlarin gelistirimesine yénelik resmi
sUre¢ baslatiimistir. (k15)

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri 63renci bilgi sistemi, B&Iim baskanliklar (6grenci temsilcileri ve dilekce yolu ile), Fakilte web


https://ebys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_JvfGx.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_pcG67.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_itM2S.docx
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte/haber/akademisyenimizin-tasarim-basvurusu-tescillenmistir
https://www.ktu.edu.tr/mimarlik/duyuru/tubitak-2515-cost-aksiyon-uyeleri-ar-ge-destek-programi-kapsaminda-bolumumuze-destek
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_x95b9.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte/haber/fakultemiz-personelleri-odul-almaya-layik-goruldu
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte/gorevtanimlari
https://www.ktu.edu.tr/genelsekreterlik/prosedurler
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbp_LrkuG.pdf
https://www.ktu.edu.tr/icmimarlik/stajkomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/mimarlik/staj-komisyonu
https://ktu.edu.tr/mimfakulte/kaliteveakreditasyonkomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/icmimarlik/ogrenciiletisimveetkinliklerikomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/tr/duyuru/ktu-memnuniyet-anketi
https://www.ktu.edu.tr/sbp/formveanketler
https://ktu.edu.tr/tr/bizeyazin
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte/riskbelirlemevedegerlendirmekomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/icmimarlik_F5ipA.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_HEuZB.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_voVI3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_T8U8q.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mimarlik/etkinlik/ktu-mimarlik-bolumu-seminer-ve-kolokyum-programi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_WHsom.pdf

sayfasinda “Bize Yazin” késesi, UZEM sistemi, Fakilte binasinda yer alan Talep-Oneri-Sikayet kutusu, Fakilte ve
B&IUmM Komisyonlari tarafindan yapilan anketler Gzerinden yazil olarak alinmakta, dederlendirimekte ve uygulanan
anket sonuclari web sayfasinda yayinlanmaktadir (kI; s.57, k2, k3). Ogrencilerden dizenli géris almak amaci ile
Fakilte ve BolUm komisyonlarinda Fakilte Ogrenci Temsilcisi, B&IUm Temsilcileri, Kulip Baskanlari ve Lisansisti
o6grencileri yer almaktadir (k4, k5). Ayrica sinif temsilcileri ve 6grenci kulUp baskanlari ile yilik toplantilar yapimasi
uygulamasina devam edilmistir (ké, k7, k8). Ogrenci talepleri dogrultusunda bu yil fakiltemizde siniflarda alt yapi
donanimi guclendirilmis ve &grencilerin dizUstU bilgisayar kullanimini saglamak amaglh ek priz hatlari olusturulmustur
(k9). Ayrica $SBP boluminde lisans editimi alan tim 6drencilerin katilimi ile gz ddéneminde (Aralik 2024) akademik
takvimin 10. haftasinda “Ogrenci Forumu” dizenlenmis, burada gindeme getirilen sorunlarin gideriimesi ve taleplerin
karslanmasi BoIUm Kurulunda gindeme alinmistir (kI0) ve Universitemizin ilgili birimleri ile de resmi sUregler
baslatiimistir (k11).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.4.3. Mezun lligkileri Yoénetimi
Mezunlar ile ilefisim fakilte ve bdlumlerimizin web sayfalarinda “Bize Yazin” moduly, ayrica fakilte ve bdlim
komisyonlarinin yaptidi anketler ve mezunlar bulusmalari yapiimaktadir. Mezunlarin sahip oldugu mesleki bilgi ve
deneyimlerinin paylasimi igin mezunlarin verdigi seminer programlari dizlenmistir ve informal egitim yontemi ile
yilda bir mezunlar bulusmasi dizenlemektedir, Ekim 2024'de 3. Mezun Bulusmasi gergeklestirilmistir. Lisans ve
lisansUstU  6grencilerimizin  kariyerlerini planlarken mezunlarimizin is hayatindaki deneyimlerinden yararlanmalari
amaclyla, “Mezun-Bélim Bulusmasi -Deneyim Aktarimlari: Akademi, Ozel, Kamu 3 Sektér Bir Arada” temali bir
toplantida da yapilmistir (k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Sireglerinin Yoénetimi
Universitemizin uluslararasilasma politikasi geredi atama ve yikseltme kriterlerinde uluslararasi dolasim, belirleyici
rol oynamaktadir. Uluslararasi aglar ve organizasyonlara katiim baglaminda degerlendirildiginde fakiltemiz 6gretim
elemanlarinin, lisans ve lisansisty  egditimde Ustlendikleri yodun is yuUkUne radmen uluslararasi dizeyde cesitli
faaliyetlerde bulunmaktadirlar.  Uluslararasi iliskileri giclendirme icin ic mimarlk baliminde égretim Uyesi degisimi ile ilgili yurt
disinda bulunan Universitelerle iletisime gegimis ve davet mektuplar gdénderimistir (k1). Uluslararasi nitelikte etkinlikler planlanmaktadir
k2. Ayrica fakilte &gretim Uye ve elemanlari COST aksiyonlarina dahil olmustur (k3; s.76), Mimarlk BoIUmU'nin
organize eftigi Uluslararasi LivenARCH-Livable Environments and Architecture- Kongresi iki yilda bir
dizenlenmektedir. IX. Livenarch Kongresi icin 2024 yilinda dizenleme kurulu ¢alismalarina baslanmistir (k4; k5).
“LivenARCH + Journal”: Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik BaIUm{’'nin resmi yayin organidir.
LivenARCH?+ Journal, tasarim disiplinleri kapsaminda ve tasarim alaniyla ilgili bilimler temelinde hazirlanan arastirma
makalelerinin yayinlandigi, akademik, bagimsiz, uluslararasi, ¢iff-kdr hakemli, acik erisimli ve ¢evrimigi elektronik bir
dergi olarak ik sayisint Ocak 2024'te yayimlamis olup 2. Sayisi Temmuz 2024'te yayimlanmistir (ké). Ayrica Prof. Dr.
Dilek Beyazli “Kadim Zamanlarin Ayak izleri” TUBITAK 1519 COST AKSiYON SEADDA 18128 Projesinde arastirmaci
olarak yer almaktadir (k7). Yine ayni proje kapsaminda Nisan 2024 tarihindeki gerceklestirilen “2519 Uluslararasi
COST-MO.401-400 Yiinda Onbinlerin ve 1461 Yiinda Fatih Sultan Mehmetin Karadeniz’e Varis Gizergahlarinin
Tespit Edilerek Modellendirilip Cografi isaretlerle Belirlenmesi” konulu calistayda gérev almistir (K8; 55).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
FakUltemiz, uluslararasilasma faaliyetleri icin uygun mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamaldir. Ancak fakiltemizin &zellikle mali arastirma kaynaklari olduk¢a sinirli ve yetersizdir.

OLGUNLUK DUZEYi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Fakiltenin uluslararasilasma performansini izlemek Uzere dénemsel olarak bdélim faaliyet raporlari ¢ergcevesinde
akademisyenlerden uluslararasi dizeyde gerceklestirdikleri etkinliklere iliskin bilgiler alinmaktadir (kl, k2, k3). Avesis
ortaminda taninirlik dizeyi Uzerinde akademisyenlerin almis oldugu toplam atif sayisi (wos) ve h-indeksi (wos)
dizeyi takip edilmistir. Akademisyenlerin bu y&ninU tesvik etme ve taninrhldini artirmak amagh web de
duyurulmaktadir (k4, k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B. EGiTiM VE OGRETIM
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B.1.Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
FakUltemizde egitim programlari, strekli olarak gézden geciriimekte ve TUrkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQ) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmaktadir. Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari belirlenmis, TYYC ile
uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri olusturulurken fakdlfemizin misyon ve vizyonu
gdz 6nUnde bulundurulmustur. Ders mufredatlar, her bdlimin Egitim Komitesi tarafindan hazirlanmakta olup
Ogretim elemanlari, dégrenciler, mezunlar, Birim Danisma Kurulu ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultfusunda
guncellenmektedir. Program ciktilarinin gerceklesme durumu duzenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapiimaktadir. Bu yil icin bélimlerde yapilan iyilestirmeler; Sehir ve Bdlge Planlama BolUmU, 2022-2023 akademik
ylinda mufredatini gincellemis ve 2023-2024 déneminde yeni programini uygulamaya almistir (k1). Yeni program,
dénem sonunda BoIUm Kurulu'nda degerlendirilerek gugli ve zayif yonleri ele alinmistir (k2). Ayrica, stUdyo
derslerinde dlgme ve degerlendirme sireglerinin somut ve nesnel dl¢Utlere dayanmasi icin usul ve esaslar belirlenmis,
BoIUm ve Fakulte Kurullari tarafindan onaylanarak yororloge girmistir. (k3, k4). Mimarlik Bolumi'nde tim yariyillardaki
stUdyo dersleri icin  koordinatorlik — sistemi  aktif olarak isletiimektedir. Proje derslerinin  yUrUtUlmesine  ve
degerlendiriimesine yonelik program, dénem basinda &grencilere duyurulmaktadir. 2024 yili iginde, stUdyo dersleri
icin YOrUtme Esaslari ile Koordinatérlok ve Juri Sistemi guncellenmis ve her yariyilin proje dersine Final JUrisi eklenmistir
k5, k6, k7). Yapi, Rolove-Restorasyon ve Sehircilik Projeleri ile se¢meli derslerin yariyillari ve AKTS degerlerine iliskin
dizenleme calismalari ise devam etmektedir (k8). i¢ Mimarlk B&limi'nde haftada iki yarim gin olarak yUritilen
stidyo dersleri, égdrenci etkilesimini artirmak ve daha verimli bir ¢calisma ortami olusturmak amaciyla bir tam giune
toplanmistir (k9). Ayrica, 02.08.2023 tarihi itibariyla baslatlan mufredat yenileme calismalari kapsaminda, bolum
dersleri bazinda Egitim Komisyonu ve ders yUrUtUcUleriyle toplantilar dizenlenerek gincellemeler sirdirdlmektedir
(K10). 2024 il icinde, fakUltemizde lisans ve lisansUstU ders bilgi paketleri ile programlarin egditim amaglari ve
6grenme kazanimlari guncellenmistir (k11, k12).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
B&lUmlerimiz, programlarini ‘toplam 240 AKTS'lik lisans ders programinin %25'inin se¢meli derslerden olusmas!’ ilkkesine
uygun olarak tanimlamistir. Lisans programlarinin ilk yili yalnizca zorunlu derslerden olusurken, Mimarlik ve ic Mimarlik
bolimlerinde 2. yildan, Sehir ve Bolge Planlama Bolumi'nde ise 3. yildan itibaren zorunlu derslerin yani sira teorik
ve uygulamall dersleri destekleyici, 6grencilerin ilgi alanlarina veya farkl disiplinlere (USEC) yonelik secmeli dersler
sunulmaktadir. 2024 yili itibari ile fakiltede SBP boéliminde mifredat gincellenmis, ic Mimarlk béliminde ise
calismalari devam etmektedir (k1). Diger taraftan yil icerisinde programda yer alan dersler gézden gegirilmis, yeni
USEC dersler programa eklenmis (k2, k3), ders bilgi paketleri incelenerek icerikleri, Snem ve kazanimlari giincellenmis
ve uygulanmaya baslanmistir (k4, k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Program ciktilari ile kazanimlarin uyumlu ve etkin bir sekilde ydnefiimesi ile hem ders igeriginin kalitesi hem de
Ogrencilerin egitim sireclerinin iyilesmesi hedeflenmektedir. Bolimlerimizde ders kazanimlari ile program ¢ikfilari
gbzden gegirimis ve birbirleri ile uyumlu hale getirilmistir. (kl, k2, k3,k4).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.1.4. Ogrenci is Yikine Dayal Ders Tasarimi
Zorunlu ve secmeli tUm derslerin AKTS degerine dayall hesaplanan is yUkU bilgileri (I AKTS = 30 saat is yUks), web
ortaminda Ders Bilgi Paketi Sistemi Uzerinden i¢c ve dis paydaslarin erisimine agiktir (kl, k2, k3). EGitimin dnemli bir
parcasi olan stqj, égrenci is yukU kapsaminda dederlendiriimekte ve bdlimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan,
olusturulan yoénerge ile takip edilmektedir (k4, k5). Ayrica, ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler duzenli
olarak analiz edilerek ders bilgi paketlerinin giincellenmesine katki saglanmaktadir (k6).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi
Programilar, yapildiktan sonra 4 yil boyunca izlenmekte ve sUrecin isleyisi paydaslarla birlikte dederlendirimektedir.
Gerekli durumlarda, bir kurul olusturularak programlar gézden gegciriimekfe ve giUncellenmektedir. 2024 yilinda
gerceklesen uygulamalara bakildiginda, Mimarlk BolUmiU'nde gergeklestirilen program gincelleme ¢alismalarina
yonelik égrenci geri bildirimleri; ders degderlendirme anketleri, Fakilte ve BoIUm Kurullarindaki Uye &drenciler ve
ogrenci temsilcileri araciidiyla alinmistir (K1, k2). Akademik kadro ise, Anabilim Dali ve Bolom Kurulu toplantilarinda
geri bildirimlerde bulunmustur (k3). Sehir ve Bolge Planlama BolUmi‘nde 2023 yilinda mifredat yenileme ¢alismalari
tamamlanmis olup, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya devam edilmektedir (k4). Bu sirecte, dgrenciler
ders degerlendirme anketleri (k5) ve &gdrenci temsilcilerinin katiimiyla B&Ium Kurulu toplantilarinda gérus bildirerek
katki saglamslardir (k6). ic Mimarlik B&lUmi'nde, ic Mimari Proje derslerinin uygulama sirecine ydnelik olarak
Ogrenci lletisim Komisyonu tarafindan ic paydaslara anket uygulanmis ve sonuclar, bdlim egitim komisyonuna
iletilmistir (k7). Egitim komisyonu bu sonuclari degerlendirerek, ayni konuda bdlim 6gretim Uyeleri ve elemanlarindan
da geri bildirim alinmis ve karara baglanmistir (k8).
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OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.2. Programlarin Yiritilimesi

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Tasarim ve planloma egitimi; uygulama agirlikl, birebir ilefisimci ve &drenci merkezlidir. FakUltemizde mesai digi
zamanlarda atélyeler acik tutularak akran égrenmesi desteklenmektedir (k1). Proje derslerinde siUrecler planlidir ve
Ogrenciye ddénem basinda ilan edilir. StUdyo/Proje Dersleri icin Koordinatorluk sistemi aktif olarak isletiimekte olup
her yariyll proje derslerinin yUrUtUlmesine ve degerlendiriimesine iliskin program, dénem basinda &grencilere ilan
edilmektedir (k2; k3;k4). Bolumlerde verilen proje ve bitirme calismalar ile ilgili uygulama esas ve usulleri belirlenmis
ve resmi web sayfasinda ilan edilmistir (k5;ké;k7). Teorik derslerde de ders sorumlusu arastirma, analiz ve sunum
calsmalari ile dersini desteklemektedir. Bdylece yiz yize editimin dtesinde hem birebir editim yapiimakta hem de
arastirma ve sunumlar araciigiyla sireg icinde dgrenciler yakindan takip edilmekte ve eksik oldugu yonler daha iyi
tanimlanarak gideriimesi yéninde gayret gdsterilmektedir. Teorik bilginin yani sira uygulama, stqj, alan ¢alismasi,
yarisma, Fakilte i¢ci ve FakUlteler arasi workshop, seminer, teknik gezi, sergi gibi akademik gelisimin yani sira
6grenciyi sosyal anlamda da gelistiren aktif 6grenme modelleri, dgrencilerin kendi deneyimlerini aktardiklar etkinlikler
fakUltemizce benimsenmis ve uygulanmaktadir (k8; s.54-59, 60, 62-64,75, 87-89, 96-97, K9, K10, k1;5.169-172,180, 192-
193,197).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Fakiltemiz bdlumlerinde ders dederlendirme stregleri ve degerlendirmelerin seffaf sekilde gerceklestirimesine yonelik
surecler tanimlanmis, uygulamalar izlenmekte ve sUrecler iyilestiriimektedir. Teorik derslere y&nelik dederlendirmeler,
dersin 6gretim elemanlar tarafindan, bilgi paketlerinde tanimlanan dlgme yéntemleri ve 6grenim cikfilar dikkate
alinarak yapilmaktadir. Bu badlamda &dev, sunum, yazili sinav ve ¢oktan se¢meli sinav gibi dlcme ydntemleri
uygulanmaktadir (K1, k2, k3). Proje ve Bitirme calismasi ile ilgili dlcme ve dederlendirmesi bdlumlerin usul ve esaslarini
temel alan proje foyleri ile yUrOtOlor. Bu sireg ile ilgili bu dénem Mimarlk B&IUmU yeni bir uygulomaya gegmis;
stUdyo dersleri icin YUrUtme Esaslari ile Koordinatériik ve Juri Sistemi gUncellenmis ve her yariyillin proje dersine
Final JUrisi eklenmis ve sUreci iyilestirmistir. (k4). Yine SBP bolumU de bitirme calismasi icin dlcme ve dederlendirme
sireclerinin somut ve nesnel dlcitlere dayanmasi icin usul ve esaslar belirlemis ve yirirlige koymustur (k5). ¢
Mimarlik B&limiU'nde de Bitirme Calismasi Esaslar’nda yer alan dederlendirme kriterleri i¢ paydaslardan &gretim
Uyelerinden gelen talepler dogrultusunda gindeme alinmis ve gUncellenmistir (K6), bu gincellemeler alt yaryillara
yansitilarak proje sistematiginin gelismesi hedeflenmis ve proje5in foyinU bitime c¢alismasi iceriginde hazirlamishir

K?).
OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.2.3.Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

FakUltemizde o&grenciler, lisans programina YUksekdgretim  Kurumlart Sinavi (YKS) ile yerlesirken, lisansUsty
programlara Universitemizin mevzuatina uygun olarak kabul edilmektedir (k1). Yabanci uyruklu 6grenciler ise YOS
sinavi ile ek yerlestirme vyoluyla kabul ediimektedir. Tirkce vyeterliik sinaviar, KTU TOMER tarafindan
duzenlenmektedir. Cift ana dal, yan dal, yatay gecis, dikey gecis ve yurtdisindan gelen yatay gegcis strecleri ilgili
mevzuat cercevesinde yUrUtUimektedir (k2,k3). Degisim programlarinda (Farabi, Mevldna, Erasmus) 6grenci is yUko
kredisi taninmas, KTU Degisim Programlari Koordinatérligi ve bdlim Erasmus-ECTS Komisyonu tarafindan
belirlenmekte ve uygulanmaktadir (k4). Uluslararasi dizeyde Onceki dgrenmenin taninmasi, Universitemizin ilgili
mevzuat dogrultusunda, ders igerikleri ve AKTS kredileri géz 6ninde bulundurularak bdlimlerin uyum komisyonlari
tarafindan degerlendiriimekte, ders muafiyetleri ve alinmasi gereken dersler dgrenciye bildirilmekte ve seffaf bir
sekilde paylagimaktadir. EGitim-6gretim sirecine iliskin belgeler ve degderlendirme esaslari, bélimlerimizin égrenci el
kitaplarinda acikkca tanimlanmakta  ve &grencilere  sunuimaktadir  (k5). Ayrica ic  Mimarlk  B&limi'nde
uluslararasilasma surecinde deneyim paylasimi gerceklestiriimis, dgrencilerin konu ile ilgili bilgilendirmesi saglanmigtir
(k6;5.75).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma
BalumUmizde dgrencilerin yeterliliklerinin onaylanmasi, sertifikalandirma ve diploma sirecleri “KTU Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine lliskin Yénerge” dogrultusunda gergeklestirimektedir. Lisans programini
tamamlamak icin dJrencilerin 240 AKTS kredi famamlamasi, genel not ortalamalarinin en az 2,00 olmasi, dénem
projeleri ve bitirme c¢alismasindan minimum CC notu almasi ve zorunlu stajlarini basariyla tamamlamasi
gerekmektedir. LisansUsty programlarina kabul, yeterliliklerin belirlenmesinde ise KTU Lisansusti  Egitim-Ogretim
Yonetmeligi belirleyicidir (KI). Mezuniyet kosullari, 6grencilerin yeterliliklerinin onayl ve mezuniyet sirecleri ise agik,
anlasilir ve futarl bir sekilde tanmlanmis olup, kamuoyu ile paylasimaktadir. Bélumlerimizde &grencilerin basarilari
(yarismalar, mezuniyet dereceleri, bitirme projeleri vb.) dizenli olarak dederlendiriimekte ve ddullendirimektedir. Bu
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basarilar, bolum web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimizda duyurularak 6grencilerimiz tebrik ediimektedir (K2,
K3). Bolumlerimizin meslek odalari tarafindan mezuniyet téreninde en iyi bitirme projesi 6dUIU veriimektedir (K4, K5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

FakUltemizde derslikler, laboratuvarlar ve mekanlar &drenci etkilesimini destekleyecek sekilde yapilandirimakta ve
kullanimaktadir. Tim  bolimlerimizde derslikler, tasarim atélyeleri ve laboratuvarlar, mevcut programin
gereksinimlerine goére kullaniimakta ve sirkUlasyon alanlari her yariyilda ders ciktilariyla zenginlestirilerek surekli bir
sergi mekanina donustiriimektedir (k1,5.94-95). FakUltemizde 2024 yilinda, mekdnlarin aktif ve verimli kullanimina
yonelik olarak teknik altyapi ve techizat iyilestirme calismalari gercgeklestiriimis, elekirik alt yapisi gi¢lendiriimis ve
priz sayisi artiriimistir (k2). Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda, bazi derslikler hafta ici mesai sonrasi ve
hafta sonlari da &grencilerin kullanimina sunulmustur (K3). Sehir ve Bolge Planlama BolumU'nde lisansUstU dersleri
ve danisman-6grenci gériusmelerinin yapilabilmesi amaciyla meké&nsal bir dizenleme yapimis, bir adet derslik
olusturularak iyilestirme saglanmistir (K5). EGitim-6gretimde etkin olarak kullanilan projeksiyonlardan kaynakll yasanan
sorunlar ile iliskili talepler alinmistir (k6).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Fakiltemiz bolumlerinde danismanlik hizmetleri, Universitemizin ilgili mevzuati cercevesinde yUritUimektedir (k1).
Akademik danismanlik sisteminde BolUmUzde her &gretim Uyesi icin farkh ddnemlerden yaklasik 30 6grenci
tanimlanmaktadir. Ogrenci ve danismanin gérisme gin ve saatleri haftada 2 saat olmak Uzere belirlenmistir. Bu
saafler ve mesai saatleri disinda da yUz yiUze ya da online olarak danisman ve &grenciler bir araya gelmektedir.
Danismanlar &grencilerle BYS Uzerinden iletisime gecgebilmektedir. Ayrica yine tUm bdlimlerimizde lisansusti
egitiminde égrencilerin danismanlari ile gérusmesi icin programa 1 saatlik gérusme saatleri eklenmis olup, dgrencilere
duyurulmustur (K1, k2, k3, k4;s.2).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakiltemizde tesis ve altyapilar, egitim ve &gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesine olanak
verecek sekilde olusturulmaktadir. FakUltemizin arastirma ve egitim faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilarin
kalitesini artirma amaciyla Mimarlik Bolimi'nde Yapi Bilgisi Anabilim dall arastirma-gelistirme laboratuvarinin alt
yapisi iyilestirilmistir ve Mimarlikta Sayisal Tasarim ve Dijital Fabrikasyon Laboratuvari etkin sekilde kullaniimaktadir
(k1; k2). ic Mimarlik BalimiU'nde dgrenci anket degerlendirme sonuclari dogrultusunda siniflarda tespit edilen teknik
altyapi sorunlari, ilgili komisyon tarafindan Ust ydnetime iletiimistir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, égdrencilere
daha verimli bir 6grenme ortami sadlamak amaciyla siniflarda gerekli iyilestirmeler yapilmistir (k3). Ancak Sehir ve
Bolge Planlama BolUmUmUz &grencilerinin ders disi zamanlarda dinlenebilecedi, sosyallesebilecedi kapall mekan
(kantin) bulunmamaktadir. FakUltemize yeni katilan égrenciler icin tesis ve altyapilar ile ilgili oryantasyon programi
uygulanmistir (k4;k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Fakiltemizde dezavantajli bireyler icin e@itim ve &3drenim hayatini kolaylastiracak adimlar atimaya devam edilmistir.
Engelli bireylerin fakilte sinirlar icerisindeki mekdnlara ulasmalari fakilte binasi girisine yakin bir noktaya engelli
bireyler icin rampa yapiimis ve engelli asansért ¢calisir hale getirilmistir (k1;5.34). Bolumlerimizde dezavantaijli gruplara
yonelik farkindalk yaratmaya, biling dizeyini artirmaya yodnelik faaliyetlerin yani sira se¢meli derslerde ¢esitli
uygulamalar yapimaktadir (k2;5.62, k3). ic mimarlk bslimindeki engelli égrenciler ile gérisme yapilarak sorunlar
dinlemistir (k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yUrUten ve ydneten idari orgutlenme mevcuttur (1, k2, k3, k4). Bu yapi, 6grenci
gelisimine yonelik sergi, seminer, konferans, workshop vb. gibi sosyal ve kultUrel faaliyetleri dizenlemektedir.
Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirimektedir. Ogrencilerin, sosyal ve kiltirel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratimasi icin balimlerimizde iletisim Komisyonlar égrenci gelisimine
yonelik bircok sergi, seminer, konferans gibi sosyal ve kilturel faaliyetleri dizenlemistir. Ayrica ilgili komisyonlar ve
ogrenci kulupleri (Mimarlk BoIUmU-Eskiz Kuliby; Sehir ve Bdlge Planlama BAIUmU; Sehircilik Kulib) bir¢cok faaliyet
gerceklestirmistir (k5;5.39-41,47-18, 54, ké; s.224). Gergeklestirilen sosyal, kUltUrel ve spor etkinliklerde mekan ve
rehberlik destedi verilmistir (k7; k8).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

Akademik personel atamalari, &gretim elemani alimi, yikseltme ve gdreviendirme islemleri, Universitemizin ilgili
mevzuatl vyarinca yUrutilmektedir. Bu ¢ercevede bdlimlerimiz Anabilim Dali ve BSIUm Kurulu Karari ile taleplerini
yilik olarak dekanliga iletmektedir. 2024 yilinda, bdlimlerden gelen atama yUkseltme talepleri karsilanmistir (kl;s.27).
Fakiltedeki ders gérevlendirmelerinde ise KTU Ders Géreviendirmelerine iliskin Yénerge uyarinca islem yapilmaktadir
(k2). Ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtUsmesi konusuna 6zen
g&sterilmektedir. Goérevlendirmeler, BoIUm Kurulu karari ve FYK onayindan sonra bdélUm panolarinda ve web
sayfalarinda ilan edilmektedir (k3). Ders goreviendirmelerinde bolumlerin mevcut kadrosunun yetersiz kaldigi
durumlarda  oncelikle fakUltemizin diger bolumlerinden olmak Uzere, Universitemizin diger fakUltelerinden ve
MYO'larindan destek talep ediimektedir. Universite disindan talepler ise proje jurilerine davet seklinde iken, 2024
yiinda Rektdrligumuize ilettigimiz talep dogrultusundao, ders godrevilendirmesi icin  Oniversite disindan yari zamanli
6gretim elemani gorevlendirilerek strec iyilestirimistir (k4; s.22-23).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Fakiltemiz ve bdlumlerimiz, 6gretim elemanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla seminerler ve
bilimsel etkinlikler dizenlemektedir. Ayrica, bazi derslerde sektérden uzman konuklar davet edilerek, &grenciler ile
birlikte 6gretim elemanlarimizin da sektérel bilgi ve deneyimlerinin artirimasi saglanmaktadir (kl, k2). Ogretim
elemanlarimiz, mesleki gelisimlerini destekleyici olarak kurslar, ¢calistaylar, egitimler, bienaller ve sergiler gibi etkinliklere
katiimakta; ayni zamanda yurtici ve yurtdisindaki ilgili kisi ve kurumlarla is birlikleri gerceklestirmektedir (k3; s.76).
Ogretim elemani basina disen 6grenci sayisi oranin yiksek olmasi, is yukini énemli dlcide artirmakta, bu durum
akademik 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine yeterince zaman ayirmalarini engellemektedir (k4; s.21). Ders
yUkinOn dengeli bir sekilde paylastirimasi, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirebilmeleri agisindan énemlidir.
Bu sorunun ¢bzUlmesi icin &gretim elemani sayisinin artirlmasi gerekmektedir. Tasarim eg@itimi, usta-cirak iliskisi
temelinde sekillenen bir yapiya sahiptir. Hem nitelikli akademisyenlerin yetistiriimesi hem de ders yikinin hafifletiimesi
icin, arastirma gérevlisi kadrosunun guglendiriimesi ve yeni alimlarla desteklenmesi olduk¢a &nemlidir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.4.3. Egitim Fadliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme
Ulusal/uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluslarin destekledidi cesitli proje ¢alismalari yirUten, tasarim yarismalarinda
dereceye giren, profesér unvani alan égretim elemanlarina tebrik belgesi verilmektedir (k1;5.28). Diger taraftan idari
gorevlerdeki akademik personele, devir teslim toreni ile tesekkir belgeleri veriimektedir (k2). Bolumlerimizde 6gretim
elemanlari ve 6Jrencilerinin elde ettikleri basarilari bélum web sayfasi ve sosyal medya hesabinda ilan ediimekte
k3, k&; k5). Fakultemiz, 6dullendirme sistemine dis paydaslarini da ddhil etmistir. Bu cercevede meslek odalarimiz,
mezuniyet derecesi alanlari édullendirmektedir (ké;k7).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.l. Arashrma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sireglerinin Yénetimi
BolUmlerimizdeki arastirma-gelistirme sirecleri ile egitim-6gretim streclerinin entegre edildigi alanlarda, yuksek lisans
ve doktora programlari basariyla yUrUtilmektedir. 2024 yili itibariyla, fakUltemizdeki yUksek lisans ve doktora
dizeyindeki tez calismalari tamamlanmis ve ilgili akademik calismalar basariyla sonuclanmistir (k1;114; k2, k3;s. 215-
218). FakUltemizde, Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri Dederlendirme alt komisyonu tarafindan yuritilen arastirma-
gelistirme faaliyetleri, fakllte arastirma politikalari dodrultusunda devam etmektedir (k4, k5). FakUltemizin bUnyesinde
yer alan laboratuvarlar, arastirmacilar tarafindan etkin sekilde kullanilmakta olup, arastirma sirecleri strekli olarak
izlenmekte ve iyilestirimektedir (ké, k7). Fakultemiz ayrica 2024 yili icerisinde 2 patent basvurusu gercgeklestirmistir
k7, s. 76). Patent sayisinin artirimasina yonelik olarak, bolum akademisyenlerine ve yUksek lisans &grencilerine
yonelik seminerler dizenlenmesi planlanmaktadir (K8, s-40). FakUltemiz catisi altindaki akademisyenler, ulusal ve
uluslararasi dizeyde arastirma projeleri yUrUtmekte ve bu alanda énemli is birliklerine saglanmaktadir (k9, k10).
OLGUNLUK DUZEYi: 4

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

FakUltemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katiimini artirmayr hedeflemektedir. Bu katiimin surekliligini
guvence altina almak igin yilda iki kez Birim Danisma Kurulu toplantilari dizenlemeyi planlamaktadir. 2024 il
itibariyla kurul, ilk toplantisini gerceklestirmis ve toplanti raporu, danisma kurulu Uyeleri, ilgili b&lim baskanliklar ve
Ust yonetimle paylasiimistir (k1). Fakultenin dis kaynaklardan sadlayacadi desteklere (badis, sponsorluk vb.) iliskin
kisiflar heniz asllamamistir ve Universite disi kaynaklara yonelim konusunda calisacak destek birimleri heniz
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kurulamamistir. Ancak, TUBITAK, DOKA, DOKAP gibi kuruluslarla yiritilen projeler, arastirma faaliyetlerine énemli
OlgUde destek saglamaktadir. Ayrica, fakilte ogrefim Uyeleri kurumlar arasi projeler ve Ddner Sermaye Baskanlig
araciigiyla belediyeler ve &zel sektdr taleplerine yonelik projeler hazirlamakta ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir.
2024 yili itibariyla TUBITAK COST Destekleri-2515, TUBITAKIO0! projesi ve 3 adet Valilik ile Belediyelere yénelik
projeler basariyla kabul edilmistir (k2, k3, k4). Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve etkinligi izlenmekte, sUrekli
iyilestiriimektedir. Bu ¢ercevede, arastirma potansiyelini gelistirmeye yodnelik toplantilar i¢in salon, alt yapi donanimi,
laboratuvar kullanimi ve tesvik gibi destekler arastirmacilar i¢in sunulmaktadir (k5, ké).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar
Fakiltemiz, doktora programlarinin basvuru sireclerini, kayith égrencilerini ve mezun sayilarini sirekli izlemekte ve
bu verileri, programlarin gelisim edilimlerini dederlendirmek amaciyla dizenli olarak gézden gecirmektedir (K1, s.33).
Mimarlik ve Sehir ve Boélge Planlama (SBP) Bolumleri, kendi alanlarinda arastirma potansiyelini artiran ve sektore
yon veren doktora programlari sunmaktadir. SBP BolIimU, Anadolu'da doktora programi olan nadir bdlimlerden
biridir, bu da fakiltemizin arastirma gucinU ve akademik etkisini artirmaktadir (k2). Ayrica, fakUltemiz doktora
sonrasi kariyer gelisimini desteklemek icin cesitli firsatlar sunmaktadir. Ogretim elemanlari, doktora dgdrencilerine ve
mezunlaring, basvuru yapacaklari kamu veya &zel sektdérdeki ilgili pozisyonlar igin talep edilmesi durumunda
referans mektuplari saglamaktadir. Fakiltemiz kendi mezunlarina arastirma ve &Jretim alanlarinda istihdam firsatlari
sunmakta ve akademik kadrosunun kalitesini artirmak icin mezunlariyla gicli bir bag kurmaktadir (k3, s.27)

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arashrma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri; fakilte yilik faaliyet raporlarindan, 6gretim elemani atama, yikseltme ve yeniden
atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel calisma sayilarindan izlenmektedir (kl, 69-77). Arastirma kadrosunun
yetkinliklerini basarma dizeyi 2547 Sayill Kanun geredi ilgilinin kadrosunun durumuna gére surelerinin uzatimlarinda
belirli periyotlarda izlenerek yUrUtUlmektedir. 2024 yiinda kosullari saglayan dgretim elemaninin atama, yukseltme
ve sUre uzatimlart yapilmistir (k2, s.27) FakUltemiz bUnyesindeki bolUmler de 2024 yilinda da devam eden Ar-Ge
projesi ve arastirma projelerinde yUrUticU, arastirmact ve danisman olarak yer almistir (k3; s.6-7, k4, k5;7-12). Ayrica
KTU Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinde égretim Uyelerimizin ydnetici ve arastirmaci olarak yer
aldigi, tamamlanmis ve devam eden calismalar bulunmaktadir (k6).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arashirma Birimleri

Fakultede arastirmacilar, farkii disiplinleri bir araya getiren proje ¢alismalarini etkin bir sekilde yUrUtmektedir (K1;6-8).
Fakultemiz binyesinde ulusal ve uluslararasi is birlikleri, 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin kisisel girisimleriyle (Erasmus,
COST gibi programiar) bireysel olarak gelismektedir. Bu baglamda, uluslararasi dizeyde COST Aksiyonlarinda ¢calisma
grubu Uyesi olarak goérev alan 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir (K2; s.76). Ayrica fakiltemizin bdlumleri, uluslararasi
dizeyde Erasmus anlasmalari kapsaminda is birlikleri yirUtmektedir ve bu cercevede 2024-2025 Egitim Ogretim
Doneminde, karsilikl dgrenci hareketliligi sadlanmistir (K3, K4). Ulusal duzeyde ise fakUltemiz, sinerji yaratacak ortak
girisimleri zendirmek amaciyla yiz yize toplantilar, workshoplar ve seminerler dizenlemistir (K5; 5.39-57). Ogretim
Uyelerimiz ayrica, arastirma, gelistirme ve gdzlem amagl olarak ulusal ve uluslararasi dizeyde farkl Universitelerde
gorevilerde bulunmuslardir (Ké; s.22). Bu is birlikleri, fakUltemizin arastirma kapasitesini artirmak, akademik aglari
genisletmek ve akademik/mesleki alandaki etkilesimi kuvvetlendirmek adina &nemli bir yer futmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.3. Arashrma Performansi
C.3.1. Arashrma Performansinin izlenmesi ve Degerlendiriimesi
Her &gretim elemaninin arastirma performansi KTU AVESIS, KTU stratejik plan bilgi sistemi ve yillik faaliyet raporlari
Uzerinden izlenmekte ve fakUlte web sayfasinda duyurulmaktadir (K1, K2, K3). Performans temelii tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilarak, arastirma sreglerinin verimliligi artinimaktadir (k4; 28). Bu sayede, dgretim elemanlarinin
bireysel basarilari ve fakUltenin genel arastirma performansi seffaf bir sekilde paylasilarak, strekli bir gelisim sireci
saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.3.2. Ogretim Elemani/Arashrmaci Performansinin Degerlendirilmesi

KTU Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) Uzerinden agilmis olan AVES profili ara yuzi, &dretim elemanlarinin akademik
performanslarini izlemek ve degderlendirmek igin etkin bir aractir. Dogentlik ve profesorlik kadrolarina basvurularda,
akademik performansin, belirlenen atama ve yUkseltme kriterlerine gore olcUlimesi ve izlenmesi saglanmaktadir (kl).
Ayrica, &grefim elemanlarinin yilik arastirma performanslar, dizenli olarak faaliyet raporlar ile izlenmekte ve bu
veriler fakultenin web sayfasinda seffaf bir bicimde duyurulmaktadir (k2, k3, k4).
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OLGUNLUK DUZEYi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1.Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi

Fakiltemizin toplumsal katki politikas, 2024-2028 Stratejik Plan'nin amaglari dogrultusunda kurumsallasmis ve etkili
bir sekilde yonetiimektedir. Bu politika, Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciidiyla izlenmekte ve ic paydaslarimiz (6gretim
Uyeleri, dgrenciler, arastirma goérevlileri, idari personel) ile dis paydaslarimiz (Birim Danisma Kurulu) tarafindan
saglanan bilgiler kayit altina alinmaktadir (k1). Ayrica, faktltemizin faaliyetleri dUzenli olarak resmi web sayfalarimizda
yayimlanan Mimarlk Fakiltesi yillik faaliyet raporu ve Mimarlk ve i¢c Mimarlk bdlim biltenleri aracilidiyla
belgelenmekte ve kamuoyu ile paylasimaktadir (k2, k3). FakUltemiz ogretim Uyeleri, toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik olarak, Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Teknoloji Transfer Merkezi gibi arastirma merkezlerinde aktif gérevler Ustlenmektedirler (k4, k5, ké). Ayrica, gesitli
kamu kurumlarina yénelik danismanlik hizmetleri de sunulmaktadir (k7).  Fakiltemizin toplumsal katki politikasi
kapsaminda &gretim Uyelerimiz, yerel ve ulusal radyo ile televizyon kanallarinda uzmanlik alanlariyla ilgili
bilgilendirmelerde bulunmakta ve toplumsal sorunlara dikkat ¢cekmektedirler (k8; s.72). Akademik kadro ve 6grenci
kulUplerimiz, ic ve dis paydas etkinliklerine dnemli katkilar saglamaktadir. 2024 yili icerisinde Mimarlik, ic Mimarlik ve
Sehir ve Bélge Planlama bélumleri, Eskiz, ic Mimarlik ve Sehircilik kulUpleri tarafindan seminerler, teknik geziler,

workshoplar ve atdlye calismalari gibi farkl etkinlikler dUzenlenmistir (k9; $.39-40, 47-48, 54).
OLGUNLUK DUZEYi: 4

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicU) belirlenmis, paylasimis ve kurumsallasmis
olup, bunlar surekli olarak izlenmekte ve dederlendirimektedir. Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi, fakilte web
sayfasinda ilan edilen i¢ kontrol rehberi temel alinarak yoritiimektedir. Kurumumuzun amaglari, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtilmesi saglanmaktadir.
Ayni zamanda varlik ve kaynaklarin korunmasi, muhasebe kayitlarinin dogru ftutulmasi ve mali bilginin zamaninda
ve guvenilir bir sekilde Uretilmesi icin ic denefim ve diger mali kontroller yapilmaktadir. Sayistay Baskanhdr tarafindan
gerceklestirilen denetimler sonucunda Universitemizde herhangi bir sorgu ya da ilan bulunmamaktadir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise yasa ve yonetmelikler cercevesinde duzenli olarak yapimaktadir (k1). Her mali
yllsonunda tasinir ve tasinmaz mal sayimi yapimakta, Tasinir Kontfrol Yetkilisi tarafindan onaylanarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgrna génderiimektedir (k2). Ayrica, fakiltemiz binyesinde yer alan Mimarlik, ic Mimarlik
ve Sehir ve Bdlge Planlama bdlimleri 6gretim elemanlari tarafindan yiritilen TUBITAK, BAP ve kamu kurumlari
destekli projeler, toplumsal katkiya hizmet etmenin yani sira fakUltemize ek kaynak saglamaktadir (k3; $.36-37). Sehir
ve Bdlge Planlama BaIUmU dgretim Uyeleri toplumsal katki faaliyetlerini yiriten Proje Uretim Merkezi ve Arastirma
merkezlerindeki (Cevre Sorunlari Arastrma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirmalari
Merkezi, Teknoloji Transfer Merkezi) gorevlerini sirdirmektedir (k4, k5, ké, k7). Toplumsal katki kaynak ihtiyaglari
icin rektorlik ve fakiltemiz butcesinden 2024 yili faaliyetleri icin  yararlanilmigtir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiltemiz, toplumsal ve ¢evresel ihtiyaglara cevap verebilen, dezavantagjli gruplar da dahil olmak Uzere toplumun
yararina deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri yUrGtmektedir. Ulusal ve uluslararasi dizeydeki kurumsal is
birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler, fakiUltemizdeki birimler aracilidiyla gerceklestirilen
egifim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve degderlendirilmistir. Fakiltemizde,
akademisyenlerimiz belediyeler ve 6zel sektdr taleplerine ydnelik projeler hazirlamakta ve danismanlik hizmetleri
vermektedir. Ayrica, patent Uretimi yapilimakto, sosyal sorumluluk projelerine katiim sadlanmakta, sivil toplum
oérgutlerinde workshop, sdylesi ve etkinlikler dizenlenmektedir. Bunun yaninda, TV ve radyo programlarina katilarak
topluma katki saglanmaktadir. Toplumsal katki performansi, her yil dizenli olarak ¢ikarilan b&lum biltenleri Uzerinden
izlenmekte ve degerlendiriimektedir (kl, k2). Sehir ve Boélge Planlama (SBP) bolumimizdeki "Sosyal Sorumluluk”
dersinin etkinlikleri web sayfamiz Uzerinden duyuruimakta ve takip edilmektedir. 2024 yili icinde bu ders kapsaminda
iki etkinlik gerceklestirilmistir (k3). Ayrica SBP resmi web “toplumsal katki” bash@i altinda ¢alismalar duyurulmaktadir
(k&). FakUltemizin toplumsal katki hedeflerine yonelik performans gostergeleri, Universitemizin Stratejik Plan Veri Giris
Sistemi (k5) ile izlenmektedir. Ayrica, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlart (ké) ile de bu surecler takip
edilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
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SONUG VE DEGERENDIRME
Mevcut durum analizi sonucu, giclu ve iyilestirmeye agik ydnlerimiz ortaya konulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE (A1-A5)

Gicli Yonlerimiz: Yonetim modeli, gicli karar alma mekanizmalar, kalite kiltoronin yayginlastirimasi ve sirekli
gelisim anlayisi ile stratejik planlarin etkin uygulanmasi(Al). ic ve dis paydaslarla gicli is birligi, egitim politikalari
dogrultusunda surekli iyilestirme ve paydas geri bildirim sUreclerinin etkin yonetimi (A2). Bilgi gUvenligi, personel
gelisimi ve is akis sUreclerinin seffaf ve verimli sekilde y&netimesi (A3). Ogrenciler ve akademik personelin karar
sUreclerine aktif katiimi, paydas katkisinin dederlendirimesi ve duzenli olarak ortak etkinlikler dizenlenmesi(A4).
lyilestirmeye Acik Yonlerimiz: Kurum ici dijital dénUsim sureclerinin hizlandirimasi ve verimliligin artirimasi, (A1) /
Calisanlar arasinda is birligini gUclendirecek iletisim mekanizmalarinin gelistirilmesi, (A2)/Stratejik hedeflerle uyumlu
performans dlcim sistemlerinin iyilestiriimesi, (A3)/Yenilik¢i proje ve girisimlerin desteklenmesi icin daha fazla kaynak
tahsis edilmesi, (A4)/ Geri bildirimler mekanizmasinin giglendirilerek streclerine daha etkin entegre edilmesi, (A5)

B. EGITIM VE OGRETIM (B1-B4)

Guclu Yénlerimiz: EGitim programlari dizenli olarak gdzden gegiriimesi ve gincellenmesi (B1) / Paydaslardan gelen
geri bildirimler dikkate alinarak programlarin iyilestirmesi (B1) / Ogrencilerin farkl disiplinlerden secmeli ders almasina
olanak taninmasi (B1)/Aktif 6grenme yontemleri ve uygulama temelli egitim yaygin olarak kullaniimasi (B1) /Olcme
ve degerlendirme surecleri seffaf bir sekilde belirlenmesi ve uygulanmasi (B2) / Akademik danismanlik hizmetlerinin
etkin bicimde yUrUtUlimesi, (B3)/ Tasarim ve planlama disiplinini, dodasi geredi sosyal ve kUltUrel tabanh her tUrl0
organizasyonu ve birliktelidi desteklemesi, (B3)/Calisma ortamlarinda teknik altyapi ve donanim iyilestirmeleri (B3)/
Dezavantajli gruplar icin farkindalik yaratan egitimlere programda yer verilmesi, (B4)/ Dezavantajli gruplar icin
mekasal &nlemlerin alinmasi (B4)/ lyilestirmeye Agik Yénlerimiz: OJrenci geri bildirim sirecleri daha kapsamii hale
getirimeli, geri bildirimler sonucunda alinan kararlar daha seffaf paylasimalidir (B1)/ Ogrencilerin farkli konularda
yeterlilik kazanmasina yonelik ve sertifikalandirimis tanimli streclerin gelistirilmesi (B2)/ Teorik derslerde &grenci
katiimini artirmak icin yeni 6gretim teknikleri gelistirilmeli (B2)/ Yabanci uyruklu &grencilerin enfegrasyonu igin
destekleyici programlar artirimall (B2)/ Farkl atélyeler (Dijital Uretim ve Prototipleme Atélyesi, Sanal ve Artiriimis
Gercgeklik (VR/AR) Atdlyesi, Yesil Bina ve SurdurUlebilir Teknolojiler Atdlyesi) ile yeni 6grenme alanlari kazandiriimasi
(B3)/ Dezavantaijl bireyler icin engelleri kaldirma ¢alismalarinin arttirimasi (83)/ Ogrenci kontenjanlarina karsi 6gretim
elemani sayisinin yetersiz olmasi (B4),

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (C1-C3)

Gucli Yonlerimiz: FakUltemizin lisansUstU editim yetkinliginin bulunmasi (C1-C2)/ Arastirma-gelistirme faaliyetleri aktif
olarak yuritilmesi (C1)/ Arastirmacilar icin laboratuvarlar imkanlarinin bulunmasi (C1)/ Ulusal (akademik kadronun
yurt ici rotasyonu) ve uluslararasi platformlarda (Cost aksiyonlari ve TUBITAK projeleri) fakilte ve bdlim
temsiliyetimizin giderek artmasi, (C1- C2)/ SUrekli izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin olmasi (C1)/Mezunlara
isthdam ve referans destedi sunmasi (Cl)/ lyilestirmeye Agik Yonlerimiz: Patent sayisini artirmak icin
akademisyenlere yonelik daha fazla tesvik ve destek saglanmali (C1)/ Fakulte dis kaynaklardan daha fazla fon
saglanmasi (C1)/ Fakultede Ar-Ge projelerine sayisinin artirimasi (C2)/ Uluslararasi is birliklerinin kurumsal dizeyde
daha gucli hale getiriimesi (C2)/ fakUlte 6zelinde arastrmacilari destekleyecek birimler olusturuimall (C2-C3).

D. TOPLUMSAL KATKI (D1-D2)

Giclu Yonlerimiz: Toplumsal katiim sUreclerinin kamuoyuna duyurulmasi ve paydaslarla paylasiimasi (D1)/ toplum
ve diger paydaslarla giclu bir iletisim adi kurulmasi (D1)/ Hesap verebilir kaynaklarin ydnetiminin olmasi (D2)/ ulusal
duzeyde kurumsal is birlikleri ile toplumsal katki faaliyetlerini cesitlendirmesi (D2)/ lyilestirmeye Agik Yénlerimiz
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dederlendiriimesine yonelik yeni mekanizmalarin gelistiriimesi, (D2)/
YUrUtUlen toplumsal katki faaliyetlerine yenilikgi projelerin dahil edilmesi (D1)/ toplumsal katki kaynaklarini igin
finansmani cesitliligin sadlanmasi (D2)/ Genis kitlelere ulasabilme adina sosyal medyanin etkin kullaniimasi ve ¢evrimigi
seminerler ve etkinlikler dizenleyerek etkilesim adinin gi¢lendiriimesi



PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Tablo 1. Mimarlk Fakiltesi YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgit 2 3 4 5
Adi
All X
Al2. X
Al3. X
AlL, X
Al5. X
A21 X
A22. X
A23. X
A3l X
A32. X
A33 X
A34, X
ALl X
AL2. X
AL3 X
A5l X
A52.
A53. X
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 58
Olgit 2 3 4 5
Adi
Bl X
B.12. X
B.13. X
B.l.4. X
B.15. X
B.16. X
B2l X
B22. X
B23. X
B.2.4. X
B3l X
B3.2. X
B.3.3. X
B.3.A4. X
B.35. X
B.4l X
B.42. X
B.4.3. X
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 59
Olgit 2 3 4 5
Adi
Cll. X
Cl2 X
Cl3. X
c21 X




Cc22 X
C3l. X
Cc32 X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 22
Olgit 1 2 3 4 5
Adi
D11 X
D12 X
D21 X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9




