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Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 16.01.2015 tarih ve
75850160-101.0301/2291 sayili yazis1 ile a¢ilma karar1 alinmistir. Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Bolimii ilk kez 2018 — 2019 egitim — Ogretim yilinda 6grenci almis olup, 2024 yili

itibariyle bolimiinde 240 6grenci bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

KTU’niin yénetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, diger Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde belirtilmis olan birimleri ile stratejik planinda yer alan amaglara ve
tilkemizin iist politika ve strateji belgelerindeki hedeflere yonelik olarak KTU Senatosu tarafindan
kurulan birimlerden olusmaktadir. KTU’ de uygulanan stratejik yonetim modeli bu modele uygun
yonetim ve idari yapilanmay1 zorunlu kilmistir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisliginin de sorumlu oldugu faaliyet ve performans
gostergeleri 2021 yili itibariyle Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile izlenmektedir. Boliimiimiiz
iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen bu siirecler kapsaminda denetim altinda tutulmaktadir. 2024
yilinda da Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile hedeflere ulasilip ulasiimadigi degerlendirilmekte
ve birim yoneticilerinden hedeflere neden ulagilamadigi gerekgesi Stratejik Plan Bilgi Sistemi
tizerinden talep edilmektedir. 2024 yilinda Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilar1 Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan yapilmis, gostergeler degerlendirilerek iyilestirme c¢alismalari
planlanmigtir. Stratejik Planin gecmis yillardaki degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak sonraki
yillar1 i¢in misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden performans gostergeleri lizerinde giincelleme
yapilmistir. Bu yaklasim kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi Stratejik Plan Sistemi’nin
siirekli olarak izlendigi ve PUKO ¢evrimlerinin yillar igerisinde siirekli uygulandigima yénelik kanit
olarak gdsterilebilir.

2024 yili itibariyle Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde ii¢ kadin, dokuz erkek
olmak iizere toplam 12 akademik personel bulunmaktadir. idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak boliim baskanimizin
sorumlulugundadir. Is tanimlar1 asagidaki linkte oldugu gibi iiniversitenin belirledigi kurallar ile
belirlenmektedir. Kurum kimligi ile uyumlu, bolim bagkanligi ve akademik biinye ile mevcut {ist

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir ve yerlesmistir.
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Kanitlar;

- KTU Of Teknoloji Fakiiltesi gorev tanimlari

Yonetim modeli ve idari yap1 olgunluk diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyon

yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii'nde gelecek senaryolari hazirlanmakta,
ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin korunmasi ve
yayginlagtirilmasi saglanmaktadir.

Boliimiin kalite politikasi, arastirma ve uluslararasilagsma gibi diger politikalar1 paydas goriisleri
alinarak hazirlanmig ve tim birimlere dagitilmis olan {niversitenin Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi’nde belirlendigi sekildedir. Siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla KTU Kalite Giivence
Sistemi YoOnergesi’nde belirtilen faaliyetler titizlikle uygulanmaktadir.

Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastirilmas1 amaciyla, Rektor imzali “Kalite
Politikas1” yazili metni Tiirkce ve Ingilizce olarak salon ve y&netim birimlerinde goriilebilir sekilde
bulundurulmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu tiim fakiiltelerde yonetim, idari personel,
akademisyen ve Ogrencilerden olusan gruplarla goriismeler yaparak yonetim politikasi, stratejik plan
uygulamalar1 konularindaki eksiklikleri tespit etme misyonunu 2024 yilinda da devam ettirmistir. Ote
yandan Stratejik Plan Bilgi Sistemine birimler tarafindan girilen gdstergeler Universite Yonetim

Kurulu’ nda incelenmekte ve birim yoneticilerinden geri bildirim alinmaktadir.

Kanaitlar;

- KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

Liderlik olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
ozgiinliigii gli¢lendirir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimde stratejik planlamayla biitiinlesik bir kalite yonetim siireci uygulanmaktadir. Bu siire¢
yonetimi iiniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimi ile takip

edilmektedir.

Kanaitlar;

- KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline

yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KTU niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-6gretim
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim giincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi de bu anlamda, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak,
egitim — &gretim, arastirma — gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve boliim panolart araciligl ile
duyurmaktadir. Ayrica egitim Ogretim, aragtirma gelistirme ile ilgili faaliyetleri igeren raporlar ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina gonderilerek raporlardan haberdar olmalari saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligt ve nesnelligi bdliim baskanliginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore bolimde karar almakla
gorevlendirilen bolim baskani1 ve yardimcilart karar alirken hukukun iistiinliigiinii esas alan, kanun
maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayigina sahiptir. Boliimiin birimlerindeki
karar alma siire¢lerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilimci bir anlayisla tiim paydaglarin
goriisleri dikkate alinmaktadir.

Boliim adina yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” iizerinden yapilmakta, boylece
sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altma alinmasi saglanmaktadir. Universitemizde yapilan
faaliyetlerle ilgili etkinliklerin resim ve kismen goriintii kayitlariin tutulmasi, enformasyon birimi

araciligiyla yapilmaktadir.

Kanaitlar;

- KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Web Sayfasi

- KTU Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiin Misyonu: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alaninda, giiniimiiz teknolojisini
benimseyip gelecekteki teknolojik gelismelere katki saglayabilen, insanliga yarar saglama misyonunu
amaclayan, meslek ahlakini benimsemis ve evrensel etige duyarli, 6zgiir diislince yapisina sahip,
yaraticl, uygulayici, sosyal birlestirici, ulusal ve uluslararast platformlarda bilgi ve teknolojinin
iiretilmesi ve yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim anlayisi icerisinde miihendis yetistirmek.
Boliimiin Vizyonu: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alaninda, bilimin, teknolojinin ve ¢agdas
egitimin temel ve etik degerlerini esas alan, evrensel arenada 6rnek bir yliksekogretim kurumu olmak,
gelecek nesil Elektronik ve Haberlesme sistemlerinin gelistirilmesinde Oncii bir egitim ve arastirma
merkezi olarak rol almak.

Gliniimiiziin en goézde mesleklerinden birisi olan ve hemen her teknolojik alanda gereksinim
duyulan Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde egitim — dgretim, hizla gelismeye devam
eden bilgi ve iletisim teknolojilerine katki saglayabilecek, elektronik sistem tasarimi, elektromanyetik
alan kurami, mikrodalga, antenler, sinyal isleme, biyomedikal sistem tasarimi, bilgi teorisi, analog /
sayisal haberlesme sistem tasarimi ve yazilim gelistirme alanlarinda nitelikli bilgi birikimi ve uygulama

becerisine sahip miihendisler yetistirmeyi hedef edinerek stirdiiriilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla

uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde kalite glivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon
ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda
2024-2028 Stratejik Plani ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bolimiimiizde karar alinirken, tiim paydaslarin
dahil oldugu siiregler isletilmektedir. Bu kapsamda boliim i¢i komisyonlarin olusturulmasi, ders plan ve
programlarinin seckin iiniversitelerin iceriklerinin 6rnek almarak yapilmaktadir. Is yeri egitimi ve yaz
staj1 i¢in Onemli firmalarla is birliklerinin gergeklestirilmesi, donem sonunda 6grencilerden alinan ders
degerlendirme anketleri ile &grencilerin damigsman Ogretim elemanlariyla yaptiklart gorlismelerden

alinan doniitler, bolimde kalite politikalarinin benimsendiginin delili olarak diisiiniilebilir. Ayrica
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boliim kurulu aktif ve diizenli olarak toplanmakta, yapilan goriigmelerde belirlenen sorun ve aksakliklar

boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.
Kanit;
- Ogrenci — danisman goriisme belgeleri (Ek-1)

Stratejik amac¢ ve hedefler olgunluk diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetimi, stratejik planlama catis1 altinda biitiinsel bir yaklasimla ele
alimmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, uluslararasilasma, toplumsal katki ve yonetim sistemi
amaclarina yonelik tiim performans gostergeleri iiniversitenin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi

Sistemi ile takip edilmektedir.

Kanaitlar;

- Stratejik Plan Bilqgi Sistemi

Ayrica Ogrencilerin déonem sonunda ¢evrimi¢i ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme
anketlerinin doniitleri, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda da ders igeriklerinin
giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslar ile ¢evrimici olarak yapilan
toplanti sonucunda son siniftaki 6n kosullu derslerin 6n kosullar1 kaldirilarak PUKO cevrimi
tamamlanmugtir.

2024 yilinda i¢ paydaslarimiz, Dis paydaslarimiz, 6grencilerimiz ve mezunlarimizi ile bir araya
gelerek boliim stratejisine dair fikir aligverisi amaciyla toplanti diizenlenmistir. Buna gore,
ogrencilerin staj ve isyeri bulamamakla ilgili sorunlar1 ve talepleri dinlenmistir. Yine bu konuda bazi
dis paydaslar ile gerekli fikir aligverisi yapilarak, is yeri egitimi i¢in daha fazla kontenjan ayrilmasi
talep edilmistir. D1s paydaslarimizin da bu konuda kolaylik gosterecegine dair kendilerinden destek
alinmistir. Di1g paydaglarimizla yapilan gorligmeye dair yapilan tavsiyelerin ele alindig1 boliim kurulu

karar1 EK-2’te sunulmustur

Performans yonetimi olgunluk diizeyi: Bliimiin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek,
raporlamak ve iist yonetime iletmek lizere Rektorliige bagli olarak 2014 yilinda kurulan Yonetim
Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Verilerin toplanmasinda son 8 yildir kullanilan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi, birimlerden alinan geri bildirimler, diger kurum dis1 raporlamalarda da
(KIDR gostergeler, iiniversite izleme kriterleri, performans programi vb.) ihtiya¢ duyulan gosterge
veriler dogrultusunda 2024 yilinda da giincellemeler yapilarak PUKO ¢evrimi tamamlanmistir.

Diger taraftan; bilimsel arastirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi (BAPSIS), bina, amfi, sif ve benzeri mekanlara ait verilerin kayd: i¢cin Mekan Yonetim
Sistemi, Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirnm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis), 6grenci verilerinin
tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi, personele ait proje, izin, rapor, gorevlendirme, 6zliik ve benzeri
verilerinin yer aldigi Personel Bilgi Sistemi, mezunlarla iletisim i¢in gerekli verilerin yer aldigi
Mezun Bilgi Sistemi, akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit edebilecegi ve internet
ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile tiniversitenin tim yazismalarinin ve
takibinin yapildigr Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kullanimi devam etmektedir. Ayrica
Ogretim Elemam-Ogrenci Randevu Sistemi kullanima sunulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve diger birimlerde iiretilen verilerden izin verilenlerin,
yetkilendirilen yonetici ve diger personel tarafindan kullanilmasinin saglanmasi ¢alismalar1 devam
etmektedir. Halen Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan 8 dnemli veriye ulasilabilmektedir, ¢alisma
tamamlandiginda bu say1 32’ye yiikselecektir. Personel Dairesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlhigi ve diger birimlerin verilerinin agilmasi konusunda teknik
caligmalar devam etmektedir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi g¢ercevesinde
(arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere karsi alinan onlemler) giivence altina almmaktadir. Ote
yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gére arsivlenmektedir.

Toplanan veriler, KTU Bilgi Islem Daire Baskanligi kontroliindeki veri tabanlarinda tutulmaktadur.
Veri giivenligi icin firewall (glivenlik duvari) PFSENSE, ESET, KoruMailantiviriis ve anti spam
programlar1 kullanilmaktadir. Ote yandan felaket senaryosu kapsaminda ayri bir binada anlik ve
periyodik yedekleme sistemleri kurulmustur. Universitemizde, bilgi giivenligi konusunda son
yillarda 6zellikle 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle
farkindalik olusturmak amagli atilan adimlar hiz kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda, hizmet
ici egitimler, panel, toplant1 vb. etkinliklere ek olarak tiniversite se¢meli ders havuzuna USEC-

Kisisel Verilerin Korunmasi dersi eklenmistir.
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Boliim bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla birlikte, Anket
ve Arsivleme Komisyonu bu dogrultuda kurulmustur. Ayrica Bilgi Yonetim kapsaminda iiniversite
dahilinde Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi hem iletisim hem de bilgi depolama amaciyla
kullanilmaktadir. Ayrica 0Ogrenci ve akademik personel otomasyon not ve ders sistemi

kullanilmaktadir. Boliim olarak tiniversiteye ait ortak bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar;

- Bilgi yonetim sistemi ve vetkilendirme

Bilgi yonetim sistemi olgunluk diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (e8itim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 politikasi, {iniversitenin stratejik plan1 ve hedeflerine ulasmasini saglayacak
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve
siirecler tammlanmistir. Ornek olarak akademik personele uygulanan Atama ve Yiikseltme Kriterleri
iiniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek amaciyla olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum igi
personel hareketliliginde kurumun stratejileri dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere Oncelik
verilmektedir. Ayrica idari kadrolarin gorevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis olan
hassas gorevler ve risk envanter tablolar1 esas alinmaktadir. Personelin iistlendikleri gorevle uyumunu
saglamak iizere gorev tamimlar1 c¢ikarilmis ve ilgili personellere teblig edilmis olup ihtiyag
duyuldugunda yenilenmektedir. Universitemiz Genel Sekreterligince 2020 yilinda idari personel norm
kadro calismasi baslatilmistir. idari Personel Norm Kadro Calismalari, ise uygun ve yeteri kadar
personel alinmasi, is verimliliginin arttirilmasi, planli ¢alismanin saglanmasi, biitge giderlerinin
azaltilmasi, kurum biinyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, unvan enflasyonunun 6nlenmesi,
personelin ekonomik kullanilmasini, rotasyonu hakim kilinmasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi,
moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi, personelin sevdigi ve yapabilecegi islerde calismasinin
saglanmas1 amaciyla kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda baslatilmistir. Bu ihtiyaclarin belirlenmesi ve
siirecin izlenmesi asamalarinda Rektor, Dekan, Miidiir, Daire Baskanlari, Fakiilte Sekreterleri ile
cevrimici toplantilar yapilmistir. Bu dogrultuda Norm kadro rehberi (taslak) hazirlanmistir. Genel
Sekreterlik personeli pilot segilerek, is analiz formlarmin doldurulmas1 saglanmistir. Is analiz
formlarmin degerlendirilmesi ve sonug raporunun hazirlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

KTU’de tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca ¢ikarilan “Tasinir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin

Kaydma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tasinir mallan
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yonetilmesinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliiglince gelistirilen “KBS-Tasinir Kayit
ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Tasmnir ve tasinmaz islemlerini yiirliten harcama birimi
personeli Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan verilen sifreleri kullanarak sisteme
kayit yaptirmaktadir. Yiiriitiilen islemler KTU I¢ Denetim Birimi Baskanliginca denetlenmektedir.
Ayrica her yil harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan taginir yonetim hesabi Sayistay Baskanligina
sunulmaktadir. Boliimiimiizde bulunan tasinir ve tasinmaz kaynaklar kayit altina alinarak ilgili

personele zimmeti yapilmistir.
Insan kaynaklar1 yoénetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yénetim

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Etkinliklere ait siirecler tanimlidir. Boliim igerisinde siireglerin yonetilebilmesi i¢in boliim ici
komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. B6liim icerisinde toplumsal
katki saglayacak “Bolim Tanitimi Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu” gibi etkinliklerin

diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Kanitlar;

- Bolim komisyonlari

Siire¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Boliim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde paydaslar ve paydaglar arasindaki
onceliklendirme, Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Paydas Tespit
ve Onceliklendirme Tablosu’na gore belirlenmistir. Buna gore yiiksek oncelikli i¢ paydaslar boliim
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek oncelikli dis paydaslar ise, is verenler ve

meslek orgiitleridir.

Kanaitlar;

- KTU 2024 — 2028 Stratejik Plant

Boliim igerisinde oOncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme
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degerlendirme anketleri ve Ogrencilerin danigman hocalar1 ile yaptiklart toplantilar sayesinde
saglanmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar ile egitim — 6gretim planlanmasinin
degerlendirilmesi, dilek ve temennilerin konusulmasi amaciyla ¢evrimig¢i toplanti yapilmaktadir. Bu
mekanizmalar ayn1 zamanda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini diizenli olarak almak i¢in kullanilan geri
bildirim yontemleridir. Boliimde alinan karar ve uygulamalarin bir kismi bolimiin web sitesinde
paylagilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla
boliim panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica yakin gelecekte boliime ait olan ve diizenli
olarak giincellenecek olan sosyal medya hesaplar1 da olusturulacaktir. Akademik personele ise bilgi
yOnetim sistemi tizerinden duyurular yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin gorlis ve Onerilerini almak iizere

her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Kanaitlar;
- Yeni Gelen Ogrenci Anketi (Ek-3)
- Ogrenci Memnuniyet Anketi (EK-4)
- Akademik Personel Anketi (EK-5)

- I¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplant: tutanagi (Ek-2)
- Ogrenci — danisman goriisme belgeleri (Ek-1)

- Yapilan faaliyetlerin kanitlar1 (Ek-6)

Ic ve dis paydas katihm olgunluk diizeyi: Boliimde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde o6grencilerin goriisleri ve geri bildirimleri donem sonu ders degerlendirme anketleri,
ogrenci memnuniyet anketleri (Ek-4) ve 6grencilerin danigman hocalari ile yaptiklar toplantilar (Ek-1)
tizerinden alinmaktadir. Buna ek olarak, her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar ile egitim — dgretim
planlanmasinin degerlendirilmesi, dilek ve temennilerin konusulmasi amaciyla ¢evrimi¢i toplanti
yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Boliimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari

karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Daha onceki yillarda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii mezunlarinin sayisinin az
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defa Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii mezunlarma Karadeniz Teknik Universitesi
Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Mezun Anketi” uygulanmistir. Mezun
anketlerinin verileri Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii veri tabaninda tutuldugundan anketin
degerlendirilmesi de Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilabilmektedir. Anket
sonuglarint komisyonumuza ulastirmaktadirlar. Gelecek yillarda, mezun Ogrencilerimiz ile iletisim

halinde olabilmek i¢in boliimiimiize ait sosyal medya hesaplarinin da olusturulmasi planlanmaktadir.

- KTU Mezun Anketleri

Mezun izleme sistemi olgunluk diizeyi: Mezunlarimzin izlenmesi isleri Mezunlarla Iliskiler

Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Uluslararas1 protokol ve is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sistemli bir sekilde
Olciilerek hedefe ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmekte ve daha sonraki yillarda alinmasi gereken
tedbirler belirlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki Dis Iliskiler Ofisi, is
birliklerinin sonuglarmi izlemek igin, Erasmus ile yurtdisina giden 6grencilere ¢evrimigi bir anket
uygulamaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde su ana kadar yeni ii¢ O6grenci
Erasmus stajina gitmis olmasina ragmen, sonuglarin izlenmesi amaciyla, boliimiimiiz Erasmus
koordinatorii tarafindan, Erasmus doniisii 68rencilerle siirecin gelistirilmesi i¢in bireysel toplantilar

yapilmistir.

Uluslararasilasma  siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1i olgunluk diizeyi:

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 cergevesinde uluslararasilasma ile yenilik¢ilik ve
girisimcilik alanlarina odaklanmigtir. Uluslararasilasmanin, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
kalitesine katkis1 nedeni ile uluslararasi is birliklerinden beklenti; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim
kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkist yiiksek niteliklerinin gelistirilmesidir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin 2023 yilina kadar {i¢ farkli iilkeden ti¢ farkli
iiniversite ile Erasmus anlagsmalar1 bulunmaktayken, 2024 yil1 itibariyle farkli bir iilkeden bir iiniversite
ile yeni bir Erasmus anlasmasi daha yapilmistir. Ayrica yeni anlasmalar yapmak icin gereken ¢aligmalar
devam etmektedir. Yine 2024 yilinda 1 Ogretim {iiyesi Erasmus Ders verme hareketliliginden

faydalanmaistir.
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Kanaitlar;

- Boliim Erasmus Anlasmalari

Uluslararasilasma kaynaklar1 olgunluk diizeyi: Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik

planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bolimde Erasmus stajina giden Ggrenciler ile yapilan bireysel toplantilar sonucunda siirecin
gelistirilmesi  hedeflenmistir. Sonraki donemler i¢in giden ve gelen Ogrenci sayilari, 6grenci
hareketliliginin yonii ve gesitliligi, 6gretim elemanlarinin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin bilimsel

faaliyetleri ve akademik is birliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma performansi olgunluk diizeyi: Boliimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu

faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Karadeniz Teknik Universitesi'nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri basta
Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak iizere, Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu durum 2017 yili KTU Kurum I¢i
Degerlendirme Raporu’nda (KIDR) belirtilmistir.

Bu kapsamda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nilin egitim — §gretim programi,
basta TYYC ve UCEP’le uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal
uluslararasi Olgiitler géz 6nitinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve iilkemizde bulunan Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmasi ve bu igeriklerin
boliimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nde egitim — Ogretim politikasinin stirekliligi,
her donem basinda boliim 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda Is Yeri Egitimi ve Ogrenci-
Sektor Iliskileri ve Staj Komisyonlarmin dis paydaslarla yaptiklar1 gériismeler sonucunda elde ettigi
doniitler de g6z Oniline alinmakta ve bu sekilde giincel bir 6gretim programinin siirekliligi

saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin donem sonunda c¢evrimigi ortamda doldurduklar1 ders

degerlendirme anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin glincellenmesinde dikkate alinmaktadir. ’ :
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Programlama ve tasarimi onayi olgunluk diizeyi: Taniml siire¢ler dogrultusunda; bdliimde, tasarimi

ve onay1 gerceklesen program, programin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'nde 68rencilere, egitim-6gretim programlarinda
yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri
taniyarak kendi alanlarinda ufuklarin1 agabilmeleri i¢in alan digi ve boliim dist ders alma imkanlart
sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders orani en az
%25 olacak sekilde uygulanmaktadir.

Alan dis1 segmeli derslerde, 6grencilerin ufuklarini agabilmelerine olanak saglayan dersler disinda
onlar1 aragtirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.

Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel
caligma, sinav, ddev vb. kapsayan is yiikiinli temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanlh

olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam calisma yiikiinii kapsamaktadir.

Kanitlar;

- Boliim Ders Icerikleri

Programin ders dagilm dengesi olgunluk diizeyi: Boliimde ders dagilim dengesi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarinin egitim amaglar1 ve dgrenme ¢iktilari, ders — program kazanimlar
matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore 6grencilerin
is yiikii kredileri tamimlanmakta ve Universite web sayfasinda bulunan Bilgi Paketinde tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Bolimii’nlin web sayfasinda siirekli erisime sunulmaktadir. Ac¢ilan derslerin amaglari, kazanimlar1 ve
diger tiim bilgiler bolimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim
paydaslarla paylasilmaktadir. Her yil {iiniversite tanitim giinlerinde boliimiimiiziin de tanitimi
yapilmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin tim O6gretim programi ve
programdaki giincellemeler, boliimiin web sayfasi, boliim panolart ve KTU web sayfasinda bulunan
ders bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nde 6grencilere arastirma yapmak i¢in ihtiyag

duyulan yetkinlikleri kazandirmak tiim Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 6gretim programinin
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iletisim kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda
boliimiimiiz uygulama agirlikli bir bolim oldugundan tiim alan derslerinde projeler verilmektedir.
Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen aragtirma projelerinin bireysel veya takim
halinde yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun yaninda 6grenciler, bitirme
projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almasi igin yonlendirilmektedir.

Her seviyede Ogretim programi ic¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlart KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan ve
boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimigi olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii’niin bagli oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi ydnergesi 2017 KIDR’da
bulunmaktadir. Boliimiimiiz egitim — 6gretim programinda 60 is giinii zorunlu yaz staji ve 4. sinifin
ikinci donemi boyunca isyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii sliren is yeri egitimi staji
bulunmaktadir. Boylece Ogrencilerin dis paydaslarla etkilesimi ve mesleki uygulamalarina katki
saglanmaktadir. Yaz staji ve isyeri egitiminin degerlenmesi stajlar1 boyunca yaptiklar1 projeler ile
aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek giin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.
Yapilan tiim stajlar ve is yeri egitimi AKTS ile kredilendirilmistir. Buna dair verilere kurumumuzun

resmi web sitesindeki Ders Bilgi Paket alanindan erisilmektedir.

Kanaitlar;
- Boliim Ders Bilqgi Paketleri
- KTU 2023 KiDR

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program

ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, tim egitim — 6gretim programlari, Avrupa
Yiksekogretim Alami Yeterlikler Cergcevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC ye gore belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim
paydaglarla paylasilmaktadir. Ayrica tiim Ogrencilerin basari notlar1 AKTS Kredisi iizerinden
hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu

bulunmaktadir.

Kanaitlar;
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- Bolim Ders Bilgi Paketleri

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim olgunluk diizeyi: Boliimde &grenci is yiikii izlenmekte ve

buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her yilsonunda yapilan boliim kurulu
toplantilarinda boliimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve 6grenci stajlarinin degerlendirilmesi
kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde programda giincellemeler
yapilmast seklinde ger¢eklesmektedir. Program ¢iktilarina ve egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
gozden gecgirmeler her yilsonunda bolim baskaninin baskanlik ettigi boliim kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulasmasi1 hakkinda tiim paydaslarin deneyimler ve goriisleri, programlarin giincellenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Degerlendirmelerde program ciktilarina ulagilamadigi sonucuna varildigi durumlarda bolim &gretim
elemanlar1 tarafindan Ogretim programi ve isleyiste yapilmasi disiiniilebilecek iyilestirmeler

tartisilmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile

izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Boliimde TYYC kapsaminda belirlenen program
ciktilar1 ile ders kazanim c¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara sinav, yariyil sonu smavi, kiiclik
sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri géz Oniine alinarak basar1 notuna etki orani,
Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci, {iniversite egitim dgretim ve smav ydnetmelikleri ile giivence
altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans ve lisansiistii
yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ercevesinde yapilmakta ve tliniversitenin yazilim programi
olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden not girisleri yapilarak dlgme ve degerlendirme siireci
tamamlanmaktadir.

Uluslararas1 ve kurumlararas1 anlagmalar g¢ercevesinde Erasmus Degisim Programlarindan

yararlanan dgrencilerin notlandirma sistemleri ise KTU Erasmus+ Ynergesinde tanimlanmistir.
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Universitede e-6grenme siiregleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve igerik yonetim sistemi MOODLE uygulamasi bu kapsamda

kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

-Ogrenme Ciktilar1 Matrisi

-KTU onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

-KTU Erasmus+ yonergesi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim

sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-
ogretimin  fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-68retim programlarinin iyilestirilmesi,
boliimiimiize gelen lisans dgrencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii
uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim 6gretim siireclerine aktif
olarak katilmas1 saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz Ogrencileri verdikleri bilgileri uygulamaya
dokmeye tesvik eden ve Ogrencileri bu siiregte yonlendiren bir rol iistlenmektedir. Bunun yaninda
ogretim siirecinde Ogrencilerin derse aktif olarak katilimlarini ve siireci Ogrencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili stireglerde
egitimin Onemli bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil edilmesine dnem verilmekte, birimlerdeki
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak bolim i¢
paydagslar1 6grenciler ile yapilan toplantilar sonucunda da ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate
almmmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlart tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konulari, yapilacak etkinlikler ile
pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore farklilik
gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda
degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda, tartisma, soru-cevap, proje, problem tabanli
ogrenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin
yani sira, arastirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile

O0devler de verilmektedir.

Kanaitlar;
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- Bolim Ders Bilgi Paketleri

- Boliim i¢ paydaslari ile yapilan toplanti tutanaklar1 (Ek-2)

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Karadeniz Teknik Universitesinde Ogrenci basarilarmin degerlendirilmesi yonetmelik ve
yonergeler kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ara sinav, final ve biitlinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse
katilim, ddev, proje, sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders i¢in
yapilacak smav sayisi ve smav sekli belirlenmis olup derslerin sinav tarihleri, ilgili birimlerin duyuru
panolarinda, boliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina
olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin ozelligine gore;
biligsel, duyusal ve psiko-motor Ogrenme ¢iktilarini Olgecek Olgme ve degerlendirme ydntemi
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin BDY yoluyla 6l¢iilmesinde
ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim ciktilarindan yararlanilmaktadir. Boliimde ders
sorumlulart ders Ogrenme c¢iktilarina goére uygun basart Olgme ve degerlendirme yontemlerini
belirlemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler boliim web
sayfasindan paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda ogrencilere uygulanan oryantasyon

kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Kanaitlar;

- Basari notunun degerlendirilmesine dair usul ve esaslar

Olcme ve degerlendirme olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrencinin Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’ne 6grenciler, Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi
(YKS) ile yerlesmekte ve program, KTU Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim Y&netmeligi uyarica
yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu &grenciler ise YOS Smavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir.
Tiirkge yeterlilik savlart KTU TOMER (Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir. Cift anadal, yan dal ve {iniversiteler

aras1 gecis kurallar1 ise, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
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Yonetmelik” ve Universitenin  “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlar1 Uygulama
Yonergesi’nde belirlenmistir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet smavlari,
sayisal veriler ve diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla

paylasilmaktadir.

Kanuitlar;
- KTU o6nlisans ve lisans egitim-0gretim yonetmeligi

- KTU TOMER

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyvindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina

Iliskin Yonetmelik

- KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Y6nergesi

Ogrencinin kabulii, onceki o0grenmenin tammmmasi ve Kkredilendirilmesi olgunluk diizeyi:

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Elektronik ve Haberlesme Miihendislgi Boliimii’ndeki 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siiregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu 06grenciler icin
diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi, gegici mezuniyet belgesi, diploma ek ve onur belgesinin
hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesi KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iligkin Yonerge ile tanimlanmis ve yiiriitilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecislerde, formal 6grenmenin taninmasi Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transfer Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is yiikii kredisi taninmasina
iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistem uyarnca, KTU Degisim Programlari
Koordinatorliigli tarafindan paylasilmaktadir. Bu baglamda, degisim programlarinda 6grenci is yiiki

kredisini taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar;

- KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

fliskin Yonetmelik

- KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. =
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/tomer
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_36a04.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_32f04.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/ofinaf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek
ogrenme ortamlarmi yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Universitemizde
kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve
Ogretim elemanlarmin bu veri tabanlarina erigsim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki
sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar aracilig1 ile ulagilabilmektedir.
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye
calisilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine ¢evrimici de ulasilabilmektedir. Bu sayede ogrencilerimiz
veritabaninda bulunan ¢evrimi¢i kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler. Ayrica bolim
ogretim elemanlar1, uzaktan egitimde kullamilan MOODLE sistemine kaynak yiikleyebilmektedir.

Boylece 0grencilerin 6grenme kaynaklarina kolayca ulasabilmesine yardimci olmuslardir.

Ogrenme ortamn ve kaynaklar1 olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve

kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Egitim-0gretim ile ilgili siireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak Ogrencilerimizin temsil
edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki Ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir.
Boliimiimiizde her 68renciye atanmis bir akademik danisman bulunmaktadir ve diizenli olarak 6gretim
dyesi ile Ogrencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danmigman Ogrenci toplantisi
gerceklestirilmektedir. Boliim  bagkanligi  tarafindan  yapilan  toplantilarla  bu  politikalar
akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Boliimiimiizde benimsedigimiz bu politikalar
toplantilarla Ogretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede bilinirligi ve Ogretim elemanlarinin
yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Boliim damigmanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danigmanlig
Yonergesi temel alinarak boliim igerisindeki 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde
acik kapi1 politikast yiiriitiilmektedir. Ayrica danigsmanlik hizmetinin yani1 sira iiniversitenin web
sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle yiiz yiize goriisiilebilmektedir.

Danigman, akademik takvime bagli olarak Ogrencinin ders se¢me ve ders kayit (yeni kayit, kayit

yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da "'
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saglamakta, 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlart ile planh ve siirekli iletisim kurabilmelerini saglamak amaciyla danigman-6grenci goriisme
saatleri her donem basinda haftada en az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve 6gretim elemani ders

programi araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Kanitlar;

- KTU On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Y6nergesi

Akademik destek hizmetleri olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii Of Teknoloji Fakiiltesi bilinyesinde
bulunmaktadir. Bu nedenle &grencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz bilinyesinde 1 futbol sahasi, 1 basketbol tenis voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde dgrencilerimizin kullanimma agik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin
bos zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin biinyesinde eglenerek vakit
gecirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii teknik alt yap1 agisindan iyi olanaklara sahiptir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi programinin yiiriitiilebilmesi i¢in Bilgisayar Laboratuvari,
Temel Elektrik Laboratuvari, Sayisal Tasarim Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvarlari,
Sayisal ve Analog Haberlesme Laboratuvarlari, Mikrodalga ve Antenler Laboratuvari bolim
altyapisinda bulunmaktadir. Boylece Ogrencilerimiz kendilerini istedikleri yonde gelistirebilme

imkanina sahiptirler.

Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanina kaydedilmekte,
engelli 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi destek olmaktadir.

Boliimiimiizde ayrica yiirlime engeli olan 6grenciler i¢in asansorler ve rampalar bulunmaktadir.

Dezavantajhi gruplar olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, 6grencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve kiiltiirel
etkinlikleri desteklemektedir. Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina béliimiimiizden
basketbol, futbol, tenis, masa tenisi gibi boliim takimlar1 olusturulmakta ve 6grenciler miisabakalara
tesvik edilmektedir. Ayrica yine 6grencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini saglayacak her tiirli
aktivitenin igerisinde yer aldigi kampiisiimiiziin yaninda genglik merkezi tesisi olarak bulunan tesis
ogrencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynagsma amaciyla 6gretim tiiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla her sene

“Hamsi soleni” diizenlenmektedir.

Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1  izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi, Karadeniz Teknik Universitesi Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'ne de 6gretim elemani alimi, Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi
mevzuat cergevesinde yiirlitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 aliminda, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve 09 Subat 2024 tarihinde {iniversitesi senatosunda kabul edilen
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y©6netmelik” esaslari
dikkate alinmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiigmesi bolim baskanliginin sorumlulugundadir. Boliimiimiiz akademik personelin
uzmanlik alanina uymayan derslerin gérevlendirilmesi i¢in Béliim Kurul karari ile Universitemizin ilgili
boliimlerinden ders gérevlendirmesi talep edilmektedir. Béliim kurullarinda alman kararlar, Universite

kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar;

- KTU 6gretim iiveligine viikseltilme ve atanma yonergesi

- Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya aciktan yapilacak

atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar

hakkinda yonetmelik
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve
paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ders dagilimlar1 Ogretim {iyelerinin uzmanlik alanlarma goére Ogretim {iyeleri ile yapilan
toplantilarda  belirlenmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin ol¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda &grenciler
aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde
bulunmaktadir. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin

egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ortiismesi giivence altina alinir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin

ogretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim  kadrosunun akademik performanslarmin  ddiillendirilmesi, KTU  Odiil
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda bolim egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu dogrultuda birden
fazla 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisine farkli tiniversitelerin de bakis agisindan faydalanabilmek
adina 6gretim imkani taninmakta ve onlar bu konuda desteklenmektedir. Ayrica 6gretim {iyelerinin
sahip olduklar1 arastirma niteliklerini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi iiniversite i¢i kurumlarla
gelistirmesi igin desteklemektedir. Ogretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri {liniversitemiz tarafindan desteklenmekte, Ogretim iiyelerinin
TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje dnermeleri tesvik edilmektedir. Ayrica
Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiya¢ duyduklari, TTO, Dis Iliskiler Ofisi gibi kurum i¢i ve IEEE,
BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim alaninda yapilan calistaylara,

egitimlere katilmalari i¢in desteklenmektedir.

Kanat;

- KTU &diil yonergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme olgunluk diizeyi: Tesvik ve odiillendirme

uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’nde, arastirma stratejilerinin belirlenmesi,
gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari
Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi gergevesinde belirlenmektedir. Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-
gelistirme ve danigmanlik hizmetleri sunan tiniversite sanayi is birligine dnem veren, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda KTU tarafindan
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararasi standartlar kurulusu ISO ve

IEEE tarafindan ele alinan ve belirlenen konular1 kapsayan bir politika izlemektedir.

Kanitlar;

- Arastirma politikasi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde gelecek yillarda arastirma-gelistirme
siiregleri ile egitim-6gretim  silireclerinin  biitlinlestirildigi  alanlar dogrultusunda lisansiistii
programlarinin agilmasi planlanmaktadir. Ayrica BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden
elde edilecek veriler ve alinacak malzemelerin 6grenciler i¢inde kullanilarak egitim-6gretime bilimsel
ve teknolojik anlamda katki saglamasi gelecek yillar i¢in hedeflenmektedir.

Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda boliim olarak lisans dncesi donemlerdeki
cocuklarin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeleri adina oncelikli kuliip faaliyetleri ad1 altinda gerek
milli egitim miudiirliikler1 gerekse genclik merkezlerine boliim tarafindan destekler saglanmasi
planlanmaktadir. Bu sekilde hem Ogrencilerimizin hem de toplumsal gelisimimize katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi

ve organizasyon yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Boliime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve icerdikleri donanimlar {iniversite
biinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ mekan yonetimi sisteminde tutulmaktadir. Bunun
haricinde gereken kaynaklarin iiniversite BAP biriminden veya TUBITAK biinyesinde agilan cagrilara
yazilan projelerden elde edilmesi planlanmaktadir.

KT de arastirmaya yeni baglayanlar i¢cin BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi bulunmakt'«;é11
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egitimini yeni tamamlamis 6gretim elemanlariin AR-GE kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve daha kapsamli
arastirmalar yapabilmeleri i¢in alt yap1 olusturmalarinin desteklenmesine yonelik projeleri igermektedir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje konferans katilimi seyahat vb. destekler BAP
kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU o6diil yonergesi kapsaminda proje patent sanayii is birligi
alanlarinda basarili olan arastirmacilar ddiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yaym organlart
tarafindan (web sayfasi, KTU Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta ve
tanitilmaktadir.

Arastirma — gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi tiniversite blinyesinde bulunan TTO’nun
caligmalariyla saglanmaktadir. Ayrica Bolim baskanligi biinyesinde ilgili 6gretim iiyeleri ve kurum
veya kuruluslar ile ikili goriismeler sonucu yapilan mutabakatlar ile ARGE faaliyetleri yiirtitiillmektedir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii olarak yapilan arastirmalarin dis kaynaklardan
saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim haline gelinmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerimize projeler vererek toplumun ihtiyaclarini karsilama ve hem Ogrencilerimize hem de
fakiiltemize katki saglayacak bir bolim olma yolunda ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. Ayrica meslek
sahibi dig paydaslarla birebir goriismeler yapilarak arastirma fonlar1 olusturulmaya ¢aligilmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimii, kendine yetebilen bir bolim olmayi
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin gerceklesmesine biiyiik

oranda katk1 saglayacaktir.

Kanitlar;

- KTU BAP vyénergesi

I¢c ve dis kaynaklar olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nde su an icin lisansiisti program
bulunmamaktadir. Fakat, KTU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde
Arastirma Gorevlerinin doktoralarini yapabilecegi ilgili alanlar bulunmaktadir. KTU BAP kapsaminda
doktoralarini tamamlamis arastirmacilarin BAP-12 Doktora Sonrast Arastirma Projeleri adl1 destek tiirii
ile desteklenmektedir. Bu projeler KTU arastirmacilarinin yiiksek katma degerli ¢iktilar elde edilmesi
potansiyeli bulunan ve yiiksek nitelikli arastirmacilar ¢alistirmaya ihtiya¢ duyduklari bilimsel arastirma
projeleridir. Projenin bir diger amac1 da doktora sonrasi arastirmacilarin KTU’deki tam zamanli 6gretim

iiyeleri damigsmanliginda kariyer gelisimlerini desteklemeyi ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir.
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Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkéanlar olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

yiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olmasinin gilivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu
ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyeler, her yil hazirlanan boliim faaliyet raporlari, TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve
dis performans gostergeleri yardimi ile degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikler bolimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, dgretim elemani
atama, ylikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢alisma sayilarindan yillik olarak
Olciilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklar1 bilimsel g¢alisma ve
yayinlar1 ile diger ilgili faaliyetlerine gore Olgiilmekte veya degerlendirilmektedir. Olgiim ve
degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman
Ogretim 1lyesi veya elemanlar1 raporlart dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun
goriildiikten sonra Rektoriiniin onayina sunulmaktadir.

Arastirmacilarin  Laboratuvar c¢alismalar1  ve Projelerti mevcut imkanlar c¢ergevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler yetersiz
oldugundan o&zellikle birden cok kongrelere ve yurt dist kongrelere gorevlendirme her zaman
yapilamamaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile arastirmacilarin yurt digina gitmeleri
desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlar ile ilgili calismalar yapmak
iizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezlerine ve {iniversitelere gorevlendirilmektedir.
Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda 6gretim {iyelerimize yurt ici ve yurt disi
iiniversitelerde aragtirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalar1 ve kongre

diizenlemeleri belli 6l¢iide desteklenmektedir.

Kanaitlar;

- Erasmus personel hareketliligi web sayfasi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin

arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirmacilarin kurumlararasi ig birliklerini disiplinlerarasi girisimlerini 6zendirecek kurum ici
BAP kaynaklar1 (destek tiirleri) ayrilmistir. Uluslararast aglara katilim icin TTM tarafindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK’in Cost Aksiyonlarinda gérev alan Ogretim

iiyelerimiz bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk diizeyi: Boliim
genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her &gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansi izlenmektedir (KTU AVESIS ve
KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU’niin kendi yazilim1 olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile 7/24
kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir.

Arastirma kadrosu, arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, &diil mekanizmasi, yiikseltme ve atama kriterleri,
akademik tesvik 0denegi yonetmeligi, proje egitim ve danigmanlik hizmetleri gibi uygulamalar ile
saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6lgiilmekte

ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi olgunluk diizeyi: Bolim genelinde

arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik degerlendirme raporlart ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik 0diill yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik
personelin bir dnceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigr calismalarin
raporlanmasi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari, yayin sayilar, atif
sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi igin
onemli birer 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen ¢alisma sayis1 da bir 6lgiit olarak
degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen hedef ve performans gostergelerine yonelik degerlere

ulagilmast 6nemli bir yeterlilik olarak goriilmektedir.
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Ogretim elemaniy/arastirmaci  performansinin ~ degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi: Boliim
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Alaninda uzman gen¢ ve dinamik bir akademik kadro sahip olan Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimiinde genis kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlart uygulanmaktadir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, hizla gelismeye devam eden bilgi ve iletisim
teknolojilerine katki saglayabilecek, elektronik sistem tasarimi, elektromanyetik alan kuramu,
mikrodalga, antenler, sinyal isleme, biyomedikal sistem tasarimi, bilgi teorisi, analog / sayisal
haberlesme sistem tasarimi ve yazilim gelistirme alanlarinda nitelikli bilgi birikimi ve uygulama
becerisine sahip biitiin anlayisin1 hedef edinen miihendisler yetistirmeyi amag edinmistir.

Akademik boyutta son siif &grencilerinin bitirme calismalart icin TUBITAK 2209 A/B
projelerine yonlendirilmesi, bu konuda TUBITAK” tan bilgilendirme amagh destek alinmaktadir. Bunun
yaninda bolim 6gretim elemanlarimizin Uluslararasi bazi programlarinda gorev almasi (Dog. Dr. Canan
AKSOY, Dog. Dr. Esma ULUTAS ve Dr. Ogr. Uyesi Zeynep HASIRCI TUGCU Cost programlarinda
gdrev almaktadir), aym sekilde Ogretim Elemanlarimizin Ulusal dis kaynakli yaptig1 projelerde (Dog.
Dr. Omer KASAR, Ars. Gor Ahmet Cil ve Ars. Gor Ural AKINCIOGLU TUBITAK 1002 A/B
projelerinde yer almistir) bilimsel gelisimimize katki saglamaktadir. Yine bu projelerden bazi
ogrencilerimiz de bursiyer olarak gorev almakta ve lisans 6grenimi silirerken bilimsel faalsyetlerle

tanigmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki

siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler i¢in ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir. Birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitgeler, yOnerge c¢ercevesinde
degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitce destegi {iniversitemiz tarafindan

verilmektedir.
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Kaynaklar olgunluk diizeyi: Bolimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile
misyonunu etkin sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢6ziim odakli
bir boliim olmak amaciyla iiniversitemizin belirlemis oldugu 2024-2028 Stratejik Plan ile belirlenmis
kurallara gore toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz biinyesinde, KTU Stratejik Plan veri
girisi sistemi ile performans gostergelerini izlemektedir.

Ayrica boliimiimiize ait web sayfasinda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate alinmaktadir.

2023 yilinda web ziyaretci sayilari toplam 86.631 kisiye ulagmugtir.

Kanitlar;

- 2019-2020-2021-2022 ve 2023 yili KTU toplumsal katki performans: viizdeleri

- Web sistesi ziyaretci sayilari

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal

katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasini benimsemis, bu politikay:
hayata gecirebilmek lizere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans gostergelerini izleyen,
gozden gecirme ve dnlem alma adimlarin1 yillik Béliim I¢ Degerlendirme Raporlariyla gerceklestiren
bir boliim olarak kalite calismalarina 2024 yili igerisinde de devam etmistir. Bu kapsamda Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi misyon ve vizyonunda belirledigi dogrultuda egitim hizmeti sunarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii ders programini,
programin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, 6grenme c¢iktilarina uygun olarak olusturmus ve ilgili
paydaslarin gorislerini dikkate alarak gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda oOgrencilerin
ufuklarin1 agmaya yonelik alan dis1 dersler de verilmekte ve 6grencilere aragtirma yapma yetkinligini
kazandirmaya yonelik se¢meli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir boliim olarak,
uygulama, staj, seminer, bireysel ¢caligma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel alan
bir program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul ve esaslar takip edilerek,
ara sinav, yariyil sonu sinavi, kiigiik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterler goz oniine
alimmaktadir.

Boliime o6grenciler YKS ile yerlestirilmekte ve programlar ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ilgili yonetmeliklere uygun olarak siirdiirilmektedir. Bu amacla akreditasyonlardan sorumlu bir
komisyon olusturulmustur.

Bolimde Ogrenci merkezli egitim kapsaminda tartigma, soru-cevap-proje, problem tabanli
ogrenme, ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin
yani sira, arastirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile
odevler verilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde ara smav, final ve biitiinleme smavlarinin yani
sira laboratuvar c¢aligmasi, derse katilim, yazili 6dev, proje ve sunum gibi farkli uygulamalar
kullanilmaktadir. Boliimde Ogrencilere yonelik akademik danismanliklar, ilgili yOnetmelikler
dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Boliime 6gretim elemanlar ilgili yonergeler dogrultusunda atanmaktadir. Ogretim elemanlarini
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik etmek amaciyla KTU’niin 6diil yonergesi takip edilmektedir.
Ogrenciler ilgili kaynaklara iiniversite kiitiiphanesinden ulasabilmektedirler. Ogrencilere yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiiltenin organize ettigi etkinliklerle gerceklestirilmektedir. Fakiiltede
ogrencilerin sosyal zamanlarin1 gecirmeye yonelik tesisler bulunmaktadir.Fakiiltemizde 6grencilerin
projeler yapabilecegi, temel elektronik bilgilerini yarigmalar icin gelistirebilecegi atdlyeler

bulunmaktadir. Ogrenci gériisleri goz 6niine alinarak bu tesislerde giincellemeler gerceklestirilmektedir.
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Boliim altyapist ise Ogrencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak saglar
yapidadir. Boliimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapisi da gelistirilecektir. Fakiiltede engelli
Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik onlemler bulunmasina ragmen, tuvaletler gibi engelli
ogrencilerin ihtiyaglarini gidermelerine yonelik alanlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bolim programinin izlenmesine yoOnelik yeterli uygulama bulunmaktadir. Bolimiimiizde;
aragtirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar,
faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi gercevesinde
belirlenmektedir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n
siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan, {iniversite sanayi is birligine
onem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir bdliim haline gelmeyi hedeflemektedir.
BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde edilen verilerin ve alman malzemelerin
boliim 6grencileri i¢in de kullanilarak egitim-6gretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamasi

planlanmaktadir.

KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii olarak, bu yil ilk defa mezunlarimizla ilgili
goriislerini alabilecegimiz mezun anketi uygulanmistir. Ayrica bolimiimiiziin mezunlarla iletisim
kanallar1 da olgunlagsmaya baslamistir. Yakin gelecekte, toplumsal katk: siirecinde mezunlarla iletisimin
giiclendirilmesi adina, mezunlarin iletisim bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmesi
planlanmaktadir. letisim bilgilerinin staj ve is yeri egitiminde aktif 6grencilerimizin faydalanabilmesi
icin kullanilmas1 diisliniilmektedir. Ayrica, son smif lisans Ogrencilerimizle yapilmasi diisiiniilen
TUBITAK projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri gibi yarigmalara katilimlar saglanarak hem bilginin
topluma yayilmas: hem de boliim i¢inde faydalanilan egitim ogretim faaliyetlerinin ¢iktilarinin toplum
yararina sunulmasi hedeflenmektedir.

KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, uygulanan Kalite Y&netim Sistemi
Siireglerinin desteklendigi, Stratejik Yonetim Modeli egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi
hedefine yonelik olarak kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla
etkilesim yoluyla stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi
bir yaklasim igermektedir.

Yonetim sisteminde ¢ok sayida faaliyetin dijital ortama aktarilmasi ¢alismalar1 hiz kazanmistir.
Birbirlerine entegre olan bu sistemler, organizasyon semasinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesini
kolay hale getirmektedir. Yonetim anlayisinin  seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine gore
yapilandirilmis olmasinin yaninda, yonetime kolay ulasilabilirlik bolimiin 6nemli ayirt edici

ozelliklerinden ve giiclii yonlerinden biridir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Boliim, her bir alt 6l¢iit i¢in kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
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EKLER

Ek-1: Ogrenci — damisman goriisme belgeleri

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGI'NA

Damgmanhgm yiirlitmiis oldugum asagida ismi verilen o6grencilerimizle mezuniyet sonrasindaki is
imkanlar, fakiilte ve boliimiin imkanlari, ders plamimiz ve farkh tiniversitelerin ders planlan hakkinda ve kariyer
planlamalar ilgili karsilikli goriis alisverisinde bulunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. 19.12.2024

Ogrenci No | Adi-Soyad: ~ 5
407252 | Aslinur CAKIRGOZ |
427690 | Caner BINER |

(A 5’L‘ :
Dr. Ogr. Uyvesi Emif-TUGCU
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AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI iIZLEME FORMU

Fakiilte/Béliim OF TEKNOLOJI FAKULTESV Elukacon.kve, MUHENDISLIGI BOLUMU
Danigman Adi-Soyadt (Conk MRy, i

Goriisme tarihi l4.93. 2024

Goriisme yeri

Qggencinin ady, soyads | Hemzs Moam, Eragan
Ogrenci No/Sinifi 43661 EHAM {
Adresi ve telefon As Jdedla BGranc s acdu

numarasi: 08128161656
E-posta adresi Homan hommr @nd g ock@® omarl .com
Acil Durumda bilgi

verilecek kisinin adi-
soyadv/telefon numaras:

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tamtimi

hg’li giincel mevzuatiar ve mevzuat degisiklikleri

Ders se¢me ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) iglemi
Degisim programlari ve staj olanaklar

Kariyer planlama 4
Akademik ve sosyal gelisim :
Diger:
X AY
B @
GORUSME OZETi

l!s| alO’\'W| :1{ flsilf gb‘fu}'&ld“ ve De'f\_s JWWWIW;GCIM bal’)&z‘l“‘&,‘

Offrenci mzan 2745
Damisman fmzas: '/l (
\
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AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI iZLEME FORMU

Fakiilte/Béliim OF TEKNOLOJI FAKULTESH/Fi b -om ... MUHENDISLIGI BOLUMO
Damisman Adi-Soyadr | (" 24, Al bq; ral.

Goriigme tarihi 29.02 202 (+

Goriigme yeri Yo Avedsdt G de

Ogrencinin ady, soyads | Forle, o/ ltnc < b
Ogrenci No/Simifi w6013 /s Sk
Adresi ve telefon bl bl wediley Al edem Meh, (3f< Sk T A

numarasi: diz / TSC 992 kg k9
E-posta adresi Proferkan 20@ Jmail L com
Acil Durumda bilgi (fmeL [q,»g\har_q((

verilecek kisinin adi-
soyadvtelefon numarasi

53 %te g7 T6

DANISMA KONUSU

Birim ve tiniversite tanition
lgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri
Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi

Degisim programlar ve staj olanaklan

Kariyer planlama e
Akademik ve sosyal gelisim !
Diger: " X
S &
GORUSME OZETI

T«i).\z\ My C,l,;,n_ AJ; ) .~ d/o/\ '\Vto\LLu L/c. Jo.‘\-lilr V1 ;z,/,7¢£"-/! ‘e gipm

‘joil";" L\G\L[(an:,‘ V'LO('V‘ Qo redm, ‘O(f/{v.

Ogrenci Tmzas: %

Damgman Imzas: M
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AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI iZLEME FORMU

Fakiilte/Biliim OF TEKNOLOI FAKULTESV S8 2223 - MUHENDISLIGI BOLUMG
Daniyman Adi-Soyadi | Cenl. A4LB 4TPAL

Goriisme tarthi 29.02 , 2024

Gériigme yeri 4ol avemarals o dé

(OBrencinin adi, soyadi | Abmer met EATA

Ogrenci No/Simfi

36610 / 1.Sia &

Adresi ve telefon

2 Nely depirdl Mohdles., Doy, egie (/f:fdesl‘ Y%{( ed. S‘m';')o#eh.‘sw-,

numarast: Trobzo
E-posta adresi bogormet Loag @ hetmel .co (2045)
Acil Durumda bilgi Ahmel Measo EMA
verilecek kisinin adi- 490 583 5146 69 14
soyadi/telefon numarast
DANISMA KONUSU
Birim ve iiniversite tanitim:
fgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri
Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
Degisim programlar: ve staj olanaklar
Kariyer planlama Vv
Akademik ve sosyal gelisim :
Diger: k>
& <
GORUSME OZETI
(;'bmflh 508 bemler~ o I vaelme. e gWMCIE siskem ddadeyileq hobluds
Jonrds DU . ;
Ogrenci imzas . - o
Damsman fmzas M
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AKADEMIK DANISMAN-OGRENCH IZLEME FORMU

Fakiilte/Béliim OF TEKNOLOJI FAKULTESV. £8Kraeik . halMUHENDISLIGI BOLOMO
Damigman Adi-Soyadi | ,.\¢ ﬂlw',)'

Goriligme tarihi 29,00 , :‘_ozx_,

Gériisme yeri bof  Avmata\l s dg

Ogrencinin ady, soyadi ‘\\.,¢ ATE. YD

Ogrenci No/Simfi 4346172  TleKiroak  heb.

Adresi ve telefon pmk\(usrb Kk yurdo , 1eFodl QF/ Trobzon
numaras: O30 ‘??? ’)”s fota)

E-posta adresi \\;r()\\ 1enSeUM? @Qr»\n \\ Carm

Acil Durumda bilgi 0sS32 70f 23 60

verilecek kiginin adi- "

soyadv'telefon numaras: i

DANISMA KONUSU

pirim ve iiniversite tanitumi

Ligili giincel mevzuatiar ve mevzuat degisiklikleri

Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
Degisim programlan ve staj olanaklar:

Kariyer planlama ¥
Akademik ve sosyal gelisim 2
Diger: :
o-'\ ¢
GORUSME OZETi

Korlgermée, neor Fogenek \S’méanw v6 bunlor (Gin A JoQ mom
GereRhgin ¥onustuk

3 : 0 WERH |
Ofgrenci Imzasi N%
Damgman Imzas: M

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Fakiilte/Boliim OF TEKNOLOJI FAKULTEST£llronik.e Hobeksdd UHENDISLIGE BOLUMU

Danisman Adi-Soyadi | -1 J‘?( .
Gariisme tarihi E

Goriigme yeri :

(:)' encinin ady, soyadi | Mot Deo’z- Kahraman

Ogrenci No/Sumfi 436638

Adresi ve telefon A yas pase. Mohalles:  [adir UStel S0l flo- 72 5% s
numarasi: % S8 Z>9 Lo oo 2 /Télh/oﬁ
E-posta adresi /M. denl s feoberen@ hotmatl . com

Acil Durumda bilg Zeker-‘Ja Kahraman

verilecek kiginin ads- O $36 449 95 0
soyadi/telefon numarasi

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitimz

_!l_g]ﬁgiincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri

Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi N

Degisim programlari ve staj olanaklar:

Kariyer planlama N

Akademik ve sosyal gelisim - &

Diger: n N
S 2

GORUSME OZETI

Ogrenci Imzas /q ‘ g@/
Damsman imzas: W &

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI iZLEME FORMU

Fakiilte/Boliim OF TEKNOLOJI FAKULTES Y. Fee ot e... MUHENDISLIGI BOLOMU
Danisman Adi-Soyadi | Erkan J €5LI

Gariisme tarihi TA-02.202%

§6rﬁ$me yeri £t o©oF TARreneleqry Tkl o

(_)grcncinin ady, soyadl | €urbesr NTaAT  CANDEM(R

Ogrenci No/Simfi LTELL [ 4-sinf

Adresi ve t ;

T ::rla;'f clefon TeRiv Mo (B, Sock Qe AN A2 CTior=red (FW ey
E-posta adresi caddeirnigs @ gl corm

Acil Durumda bilgi Heton Conqenni—

verilecek kisinin adi- i )

soyadi/telefon numarast gont vome 2 A3

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tamtum

Higili giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri
Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi N0
Degisim programlar ve staj olanaklan :
Kariyer planlama

Akademik ve sosyal gelisim

_Ili_ger: - A
GORUSME OZETI

Ogrenci imzas: C@A v

Damsman fmzas1 Z /

4

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Fakiilte/Béliim OF TEKNOLOJi FAKULTESERrbo:r. . Hebote MUHENDISLIGE BOLUMU
Damisman Adi-Soyadi | Erig,  Sad!
Goriisme tarihi

Gortlisme yeri
Ogrencinin adi, soyadi Sovon Doy

Ogrenci No/Sinufi W62 EWny

Adresi ve telefon Yoo W roh. St el Kol s NOAT Kewd (6%
numarast:

E-posta adresi 1483 s \ndonir S gl com

Acil Durumda bilgi Sodon Donrr 21535 96t 74 S5 (Agbim)
verilecek kisinin ad- Newin Qi+, 0SISSH 7L 6 ( Aangn)
soyadv/telefon numaras

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitimy

M giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri

Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
[Degisim programlan ve staj olanaklar

Kariyer planlama |
Akademik ve sosyal gelisim )
Diger: . N
S &
GORUSME OZETi

Ogrenci Imzas: M /
Damgman Imzas:
/

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. ) ) ) S
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Fakiilte/B6lim OF TEKNOLOJi FAKULTESY Elekd o~ kve  MUHENDISLIGI BOLOMU

Danigman Adi-Soyadi | D, © ur, ) yes: Ea L‘Cv\ Se.s I
Giriisme tarihi = )

Goriisme yeri ~ I
Ogrencinin ady, soyadi | $,- Len Bsle,L Gl ~dk e
[Ogrenci No/Sufi LILHLS 4.Sinef

Adresi ve telefon Minrer sin M,l,, Bilye s
numarast: ﬁ&“{O(og I ok, /3 2/3 Totle |Stenbv]

E-posta adresi 2
Acil Durumda bilgi Ap:P C-LMLCl
verilecek kiginin adi- 536 s g2 214

soyadi/telefon numarasi

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitimz
llgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degigiklikleri X
Ders secme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
Degisim programlan ve staj olanaklar:

Kariyer planlama NA
X

Akademik ve sosyal gelisim '

Bi_ger: -M‘\(,(‘OJQAQH&(\\C“@/\ “g_ ;(8:1; 32/\&! b}(f(g pen ;

GORUSME OZETI

Ogrenci Imzas: W e
Damgman Imzas: ZM

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Fakiilte/Bélim OF TEKNOLOJI FAKULTESI/. GlelAmat. A MUHENDISLIGE BOLUMU
Danisman Adi-Soyadi | D, GGp, Uyes) Ebon Sesh
Gériigme tarihi 23 (p2/ 2024

Goriisme yeri ]

Ogrencinin adi, soyad: | Bobadir  GIIdIM

Ogrenci No/Simfi 636630 EBM -1

Adresi ve telefon

numarasi: 530 413 6 (8

E-posta adresi

Acil Durumda bilgi Bhred Glldvr

verilecek kisinin adi-

soyadi/telefon numarast S3q £33 46 18

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitim:

ilgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degigiklikleri

Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
Degisim programlar ve staj olanaklan

Kariyer planlama v’
Akademik ve sosyal gelisim )
Diger: . AY
S ¢
GORUSME OZETI

Ogrenci fmzas) %
Z
Damsman fmzas) f

/4

-~

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Z- - .

Fakilte/Boliim OF TEKNOLOJi FAKULTES e ek /reni b« ¢ P O e D ISLIG BOLUMU
Danisman Adi-Soyadi | € rhes  SE SLJ
Goriigme tarihi 23> /erfrory
Gérilgme yeri KTU oF Jelnclkyt pakelles
Ogrencinin adi, soyadi | Wewzel gede Béyeen
Orenci No/Sinifi yité3e 1. sinf .
Adresi ve telefon tstanbd 7 Kecdal  GRvviesly "Rih %= 57k, Peiqlbe ar
numarast: Noe1e ofre s20 0S4l G4e 32 €
E-posta adresi nevrak. becke . bayean @ 9rall. Com
Acil Durumda bilgi Hqlide  Beycan
verilecek kisinin adi- 0§33 339 0933
soyadi/telefon numaras:

DANISMA KONUSU
Birim ve iiniversite tanitum: Ser
Tgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degigiklikleri
Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
Degisim programlart ve staj olanaklari
Kariyer planlama e
Akademik ve sosyal gelisim ’

Diger: | 5

GORUSME OZETI

Ogrenci Imzas I@J o /
Danigman imzas ; / Y
4 .

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Fakiilte/Boliim OF TEKNOLOJi FAKULTESI/Zkérenikye bbbed T UHENDISLIGE BOLUMU
Danigman Adi-Soyadi Echan Sesh

Gorisme tarihi

Gariisme yeri

(:)' encinin adi, soyady | Qper Forck ieks

Ogrenci No/Simfi W2b721 / 18.nd

Adresi ve telefon benagvier poh Ciglar Cxd o (¥ GHL (edoen
numarasi: 534 258343

E-posta adresi omer k& @ gmal.com

Acil Durumda bilgi Fotwo leles 582 Cob 5544

verilecek kisinin adi- Lo K& 535 370 675

soyadu/telefon numarast

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitumi
Tgili giincel mevzuatlar ve mevauat degisiklikleri
Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi v
Degisim programlar: ve staj olanakian
Kariyer planlama
Akademik ve sosyal gelisim V4

Diger:
[Diger : N

GORUSME OZET}

Ogrenci Imzas: //ﬁ?ﬂé/’ /
Damgman Imzas: / M

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Fakiilte/Boliim OF TEKNOLOJi FAKULTESY.. & W M...... MUHENDISLIGI BOLOMU
Damigman Adi-Soyadi Eovon Syt

Goriigme tarihi

Goriisme yert ‘

Oprencinin adi, soyad MMenet  Salesdenden

Ogrenci No/Simifi E¥ANA 066 29

Adresi ve telefon Praveret Mo, Lhodekwll WMol 1H9  Sivench (§.ucke
nUmarasi:

E-posta adresi Calinlar Aedhact-1003 Q3 wil. com

Acil Durumda bilgi Norek Drlealunden

verilecek kiginin adi- Shq 556 63509

soyadi/telefon numaras:

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitum:

Igili giincel mevzuatlar ve meyzuat degisiklikleri

Ders secme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
Degisim programlan ve staj olanaklan

Kariyer planlama e
Akademik ve sosyal gelisim

Diger: ] 5
GORUSME OZETi

Ogrenci imzas: \W A
Danmisman Imzas: M

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Ek-2: i¢ ve Dis Paydaslar ile 2024 Yilinda Yapilan Béliim Kurulu Tutanag

23.12.2024 Tarih ve 4T Sayih Elekironik ve Haberlesme Skstemleri Milhendislifl Balim Kurul Toplant Tutanaf S:l}'fa 1
/2

KTi] OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI BOLUM KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant TarihifSaati @ 23.12.2024/17:00
Toplants No : 47-2024
Toplant Yeri : Online

Toplantiva Katilanlar :

Dog. D, Canan AKSOY

Dog. D, Esma ULUTAS

Dog. Dr. Omer KASAR

Dr. Ofr. Uyesi Emin TUGCU

Dr. (e, Uyesi Erhan SESLI

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep HASIRCI TUGCU
D Ogr. Uyesi Cenk ALBAYRAK

GUNDEM

1) Dus pavdaglar ve g paydaslar ile bilin degerlendirilmesi
2) 2024-2025 wili Bahar yarivili ders gorevlendirmelerinin gorisiilmesi
3) MUDEK cahsmalarinda izlenecek viollarin belirlenmesi.

Elektronik ve Haberlegme Mihendisligi Boliim Kurulu, Dog. Dr. Canan AKSOY bagkanlifinda

bagladi. Gindem maddesinin giriigilmesine gegildi. Ogretim Uyelerinin poriisleri alndi.

KARARLAR

1. f¢ Pavdaslar adina sinif temsileileri ile giriismeler yapild

Dis paydaslar olarak Turkeell Global Bilgl temsileisi Dilek KAYMAKCL Is veri egitimi dersi
kapsamunda Ggrencilere sunacaklan  firsatlardan  bahsederken, Mezun  Gfrencilerimizden
Mertcan NANE ve Aykut YILDIZ toplantiya katilarak mesleki deneyvimleri konusunda bilgi
paylagim yapular. I paydaslar olarak Arastirma gérevlileri ve suuf temsilcilerinin talep ve
edriiglert degerlendirildi.

2. 2024-2025 giiz yvariyil ders girevlendirmeleri hususwo giriisildii

Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2024-2025 bahar varyilinda Ofretim iiyelerince ders
dagilimu ve dig boltimlerden talep edilecek dersler gorlisildi.

3. MUDEK kapsaminda yvapilacak calismalar deferlendirildi.

Sinav belgelerinin dijital belpe olarak arsivlenmesine karar verildi.

Ek: iliskilendirme Formu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. = g
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



23.12.2024 Tarih ve 4T Sayih Elekironik ve Haberlesme Skstemleri Milhendislifl Balim Kuaral Toplant Tutanag S:l}'fa 2

/2
Dog. Dr. Canan AKSOY Dog. Dr. Esma ULUTAS
Baskan Uye
Dog. Dr. Omer KASAR Dr. Oiir. Uvesi Erban SESLI
Uye Uye
Dr. Ofr. Uyesi Emin TUGCU Dr. Oir. Uyesi Cenk ALBAYRAK
Uye Uye

Dr. O, Uyesi Zeynep HASIRC] TUGCU

Uye

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Ek-3: Yeni gelen 6grenci anketi

1-Cok Koétii 2-Kétii 3-Orta 4-1yi 5-Cok lyi

1 - Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon'a geldiniz mi? |© Grafigi kopyala

8 yanit

@ Evet
@ Hayrr

2 - Karadeniz Teknik Universitesi'ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin ID Grafigi kopyala
ozellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltirel, turistlik vb.) etkili oldu mu?

8 yanit
@ Evet
@ Hayr
@ Kararsizim
3 - Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce arastirdiniz IO Grafigi kopyala
mi?
8 yanit

@® Evet
@ Hayirr

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



4 - Tercih yapmadan 6nce bolimimiziin web sayfasini incelediniz mi? IO Grafigi kopyala
Gorusleriniz nedir?

8 yanit

@ Hayir, incelemedim.

@ inceledim, yetersiz buldum.

@ inceledim, yeterli buldum.

@ inceledim, fikrim yok.
5 - Boliminizu kazandiginiz icin memnun musunuz? IO Grafigi kopyala
8 yanit

@® Evet
® Hayrr
@ Kararsizim

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



6 - Bolimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik IO Grafigi kopyala
isaretleyebilirsiniz)

8 yanit
lyi is olanagi 8 (%100)
lyi egitim olanag 1(%12,5)
istedigim bélim olmasi 3 (%37,5)
Medyadaki tanitimlar 1(%12,5)
Arkadas tavsiyesi 1(%12,5)
Ailemin tavsiyesi 2 (%25)
Ogretmenlerimin tavsiyesif—0 (%0)
Puanimin tutmasi 5 (%62,5)
Ailemin yasadigi yere yakin olm...[—0 (%0)
Universitenin Trabzon'da olmasi 1(%12,5)
0 2 4 6 8
7 - Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? IO Grafigi kopyala

8 yanit

@ Hayir, diistinmiyorum.

@ Evet, disiiniiyorum. Yeniden YKS
sinavina girecegim.

@ Evet, dusliniyorum. Bolimler arasi yatay
gegcisle Universitemizin bagka bir
bolimiine gegmek istiyorum.

Bolumler arasi yatay gecisle gecmek istediginiz bolim?

Bolimler arasi yatay gegisle gegmek istediginiz bolim?

2 yanit

EEM

Bilgisayar ya da Yazilim mihendisligi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



8 - Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? IO Grafigi kopyala

8 yanit

@ Hayir, distinmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Evet, diigtiniyorum. Yeniden YKS
sinavina girecegim.

@ Evet, distiniiyorum. Yatay gegisle baska
bir Gniversitenin ayni bolimiine gegmek

istiyorum.
Yatay gecisle ayni boliimiine gegmek istediginiz lniversite?
4 yanit
EEM
Kocaeli tiniversitesi
iTO
istanbul ya da istanbula yakin olan illerdeki tiniversiteler
9 - Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz? I_D Grafigi kopyala

8 yanit

@ Cok iyi ve amaglari olan bir 6grenci.

@ Ortalama bir 6grenci.

@ Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci.
@ Sanata ve kiiltiire merakli bir 6grenci.
@ Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci.
@ Kendimi degerlendiremiyorum.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
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10 - Mezun olunca nasil bir is yapmayi diistiniiyorsunuz? I_D Grafigi kopyala

8 yanit
@ Ozel bir sirkette/kurumda
@ Devlet kurumunda
@ Kendi isimi kurmak/kendi isimizi
gelistirmek
@ Akademisyen olarak iiniversitede
kalmak
@ Yurt diginda galismak
@ Ogretmen olmak
@ Su anda fikrim yok
11 - Mezun olunca nasil bir kariyer diistiniiyorsunuz? IO Grafigi kopyala
8 yanit
@ Akademik kariyer (Yiiksek Lisans,
Doktora)
@ VYurt diginda tecriibe edinmek
@ Su anda fikrim yok
@ Kariyer yapmayi diistinmiyorum.
12 - Kazandiginiz boliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmay: diisiiniyor IO Grafigi kopyala
musunuz?
8 yanit

@ Yandal yapmayi diistiniiyorum

@ Cift anadal yapmay diistiniyorum

@ Yandal ya da gift anadal yapma
konusunda karar vermis durumda
degilim

@ Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye
sahip degilim

@ Diisiinmiiyorum

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
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13 - Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli IO Grafigi kopyala
buluyor musunuz? (Size sagladigi fayda acgisindan degerlendirildiginde)

8 yanit

@ Farketmez

@ Gerekli oldugunu diistinmiiyorum
@ Gerekli oldugunu distiniiyorum
@ Fikrim Yok

@ Katilmadim

14 - Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve bolimle ile IO Grafigi kopyala
ilgili yapilan tanitim sizce nasildi?

8 yanit

4

3

2

1 1(%12,5)

0 (%0)
0 I
1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
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15 - Tercih yapmadan 6nce boliminizin mezunlarinin is olanaklar hakkinda I_D Grafigi kopyala
ne kadar bilginiz vardi?

8 yanit
3 3 (%37,5)
. 2 (%25)
! 1(%12,5)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
16 - Bolimde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma olasiliginiz sizce ne IO Grafigi kopyala

diizeyde olacaktir?

8 yanit
6
5 (%62,5)
4
2
0 (%0) 0 (%0)

0 | \

1 2

17 - Fakiiltede spor yapmak icin sunulan olanaklari yeterli buluyor musunuz? |0 Grafigi kopyala

8 yanit

3 (%37,5)

1 (%12,5)
0 (°|/oo) 0 (°‘/.,o)

1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. +
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18 - Fakdlte gevresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz? D) Grafigi kopyala

8 yanit
3
3 (%37,5) 3 (%37,5)
2
L 1(%12,5)
0 (%0)
0
1 2 3 4 5
19 - Boluimiinlizi gezdiniz mi? Bolimintiizin sahip oldugu alt yapi olanaklari IO Grafigi kopyala

(sinif, laboratuvar, dinlenme ortamlar) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar
olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?

8 yanit
4
s 3 (%37,5)
2
1 1 (%12,5)
0 (%0) 0 (%0)
0 | l
1 2 3 4 5

20 - “lyi Giniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ti¢ kelimeyi/kavrami, sizin aginizdan
dnemine gore siralayiniz.

8 yanit

Konum ig imkani egitim kalitesi

Teorik, pratik, tekrar

Ogrencilerle ilgilenilmesi , laboratuvar imkanlari, sportif egitimler
Akademik kadro, Egitim, Kampls

lyi tiniversite egitimi

Alaninda uzman akademisyenler
Universite biinyesinde olan ekipmanlar imkanlar
Aktif kltip galigmalari

interaktif egitim, iyi bir 6gretmen dikkat dagitmayan 6gremciler

Akademik Kadro, Mezun oluncaya kadar kattigi seyler, lablar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Ek-4: Ogrenci memnuniyet anketi

1-Cok Koétii 2-Kétii 3-Orta 4-1yi 5-Cok lyi

Sinif LD Grafigi kopyala

14 yanit

® 1.35nf
@® 2.sinif
@ 3.Sinf
® 4.Sinf

EGITIM ORTAMI

Derslerde 6gretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepeg6z vb.) etkili LD Grafigi kopyala

olarak kullaniimasi

14 yanit

2 (%14,3) 2 (%14,3)

0 (?,0)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. = g
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Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi IO Grafigi kopyala

14 yanit
4
4 (%28,6) 4 (%28,6)
3
2
1 1(%7,1)
0
1 2 3 4 5
Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar dénem basinda dnerilmesi IO Grafigi kopyala
14 yanit
% 8 (%57,1)
6
4
3 (%21,4) 3 (%21,4)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 |
1 2

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
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Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi IO Grafigi kopyala

14 yanit

3 (%21,4) 3 (%21,4)

2 (%14,3) 2 (%14,3)

Sec¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi IO Grafigi kopyala

14 yanit
4 (%28,6) 4 (%28,6)
3 (%21,4)

2 (%14,3)

1(%7,1)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. '
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Se¢meli ders sayisinin yeterliligi |0 Grafigi kopyala

14 yanit
10,0
9 (%64,3)
75
50
25
2 (%14,3) 2 (%14,3)
0 (%0
( i ) 1(%7,1)
0,0
1 2 3 4 5
Sec¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi ID Grafigi kopyala
14 yanit
4
3
3 (%21,4) 3 (%21,4) 3 (%21,4)
2
1 1(%7,1)
0

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. '
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B6lim hocalarinizin derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve IO Grafigi kopyala
bitirmeleri

14 yanit

7 (%50)

3 (%21,4) 3 (%21,4)

0 (°|/00)

1

Sinavlarin giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin olmamasi IO Grafigi kopyala

14 yanit

6 (%42,9)

5 (%35,7)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Hocalarinizin ddnem basinda égrencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri IO Grafigi kopyala
aciklamasi

14 yanit

5 (%35,7)

4 (%28,6)

3 (%21,4)

Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmesi IO Grafigi kopyala

14 yanit

4 (%28,6)

3 (%21,4) 3 (%21,4)

1(%7,1)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. '
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Genel olarak bolim hocalariniza kargi memnuniyet durumunuz IO Grafigi kopyala

14 yanit

5 (%35,7)

4 (%28,6)

3 (%21,4)

2 (%14,3)

Eklemek istediginiz diger hususlar

On kosullu dersler sebebiyle kalan &grenciler oldu ve yillardir zamaninda mezun verilemiyor. Bunun éniine
gegilmesi igin krediye bakilip kalan belirli derslerin her iki donem de agilmasi (online olarak da kaydedilebilir
dersler) 6grencilerinizin mezun olmasina yardimei olacaktir. 1-2 ders igin 6grenciler mezun olamiyor. Bu kadar
6grencinin 2 kez online egitim gegirmesine ragmen mezun olamamasi sorgulanirken asla balim
sorgulanmiyor. :)

Ogretim liyelerinin derslerde bilgisayar ve projeksiyonu kullanmalarini, derslerde kendi hazirladig veya
hazirlayacadi slaytlan kullanmasini ve gereken derslerde laboratuvar ortaminda da ders iglemesini talep
ediyorum.

En onemlisi bence Kkilit derslerin fazlahg buna da bir ¢ézlim getirilmesi gerekiyor.

FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER

Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi |O Grafigi kopyala

14 yanit

5 (%35,7)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
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Yemekhanenin fiziki kosullari (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) |0 Grafigi kopyala

14 yanit
4
4 (%28,6) 4 (%28,6)
. 3 (%21,4)
2
1
0 (%0)
0 |
4 5
Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi |D Grafigi kopyala
14 yanit
4 4 (%28,6)
3
3 (%21,4) 3 (%21,4)
2
2 (%14,3) 2 (%14,3)
3
0
1 2 3 4 5
Dersliklerin temizligi ve aydinlatiimasi |0 Grafigi kopyala
14 yanit
6
6 (%42,9)
4
3 (%21,4) 3 (%21,4)
2
0 (%0)
0 |
1 2

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. +
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Dersliklerin 1sinmasi |0 Grafigi kopyala

14 yanit

4 (%28,6)

3 (%21,4) 3 (%21,4) 3 (%21,4)

1(%7,1)

Kantinin fiziksel ortami |_D Grafigi kopyala

14 yanit

6 (%42,9)

4 (%28,6)

2 (%14,3)

1(%7,1)

Fakilteye gidis doniislerde ulagim imkani LD Grafigi kopyala

14 yanit

10,0

9 (%64,3)

7,5

50

2,5

2 (%14,3)

1 (%7,1) 1 (%7,1) 1 (%7,1)

0,0

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Fakdilte/Bolim laboratuvar imkanlarinin yeterliligi IO Grafigi kopyala

14 yanit
4
4 (%28,6) 4 (%28,6) 4 (%28,6)
3
2
1
0 (%0)
0 ]
1
Proje, yarisma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan LD Grafigi kopyala
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
14 yanit
6 6 (%42,9)
5 (%35,7)
4
2 2 (%14,3)
0 (%0)
0 |
»
Size sunulan staj destek hizmetleri LD Grafigi kopyala
14 yanit
6
5 (%35,7)
4
3 (%21,4) 3 (%21,4) 3 (%21,4)
2
0 (%0)
0 ‘
5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. +
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Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletiimesi) olanaklari IO Grafigi kopyala

14 yanit

8 6 (%42,9)

4

“ 2 (%14,3)

1(%7,1)
0
1 2 3 4 5

Ogrenim gérmekte oldugunuz bina icerisinde serbest caligma yapabilecek IO Grafigi kopyala

salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varhgi ve yeterliligi

14 yanit

5 (%35,7)

4 (%28,6)

3 (%21,4)

1(%7,1)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. SR e
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Mezuniyet sonrasi is segenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve IO Grafigi kopyala
yonlendirme hizmetleri

14 yanit

7 (%50)

2 (%14,3) 2 (%14,3)

1(%7,1)

Fakiilte ortami ve saglanan hizmetler bakimindan degerlendirdiginizde |0 Grafigi kopyala
fakiilteye karsi genel memnuniyet durumu

14 yanit
6
5 (%35,7) 5 (%35,7)
4
g 2 (%14,3)
k1) 1(%7.,1)
0
1 2 3 4 5
Bolime karsi genel memnuniyet durumu |D Grafigi kopyala
14 yanit
6
5 (%35,7)
4 4 (%28,6)
3 (%21,4)
2 2 (%14,3)
0 (%0)
0 |

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Su an tekrardan universite tercihi yapma imkaniniz olsaydi fakiiltemizi tercih I_D Grafigi kopyala
eder miydiniz?

14 yanit

@ Evet
@ Hayir

Bolum degistirmeyi disliiniyor musunuz? Nedenini alta agiklayiniz
14 yanit

Hayir

Hayir

Disglinmuyorum

Keske 2.yilimda degisseydim diyorum. Daha kot konuma bir okul yapilamaz.
Gunku merkez kampiiste degil ve bazi hocalar dersleri gereksiz kasiyor(zorluyor).
hayir

Hayir ¢linkid bélimimden memnunum

Dusunmuyorum

Eklemek istediginiz diger hususlar

Yemekhanemiz rutubet iginde sayin yetkililerin gelip yerinde gormesini tavsiye ederim. Yemekhane galiganlar
cok iyi bizimle iletigsimleri ve yemek koyarken vicdanli davranmalarn giizel. Fakiltemizin Tuvaletlerinde ve
mescidde tuvalet kagidi pegete vb. Olmuyor. Mescidde 1 2 kere denk geldim. Enerji sistemleri mihendisligi 1.
Kat tuvaletinde sabun olmadigi zamanlar oluyor sorun oluyor. Kendi yanimizda sabun mu getirelim.
Kutliphane sayimizin artmasi ricamizdir bazen yer bulamiyoruz. Biitiin siniflara hoparlér koyulmasi gerekiyor
bazi derslerde sinif degistirmek zorunda kaliyoruz. Projeksiyon sistemleri iyilestirilmeli

Fakiilte yemekhanesindeki yemeklerin lezzet sorunlarinin giderilmesini, fakiilte ile Of merkez arasindaki
ulagim zorluklarinin giderilmesini talep ediyorum.

Ozellikle lavabolar ile ilgili sikayetleri bildirmemize ragmen bir déniis alamiyoruz gok pisler. Siniflar
temizlenmiyor ve ¢ok soguk. Laboratuvar igin gittigimiz
Binalar da ayrica pisler. Temizlik kosullari olarak fakiltemizi yetersiz buluyorum.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. '
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AKADEMIK VE iDARI PERSONEL

Mesleginiz ve bolimiiniz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik IO Grafigi kopyala
hizmetleri
14 yanit
8 8 (%57,1)
6
4
2 2 (%14,3) 2 (%14,3) 2 (%14,3)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
idari ve biiro personelin 6grencilere karsi tutum ve davraniglari D Grafigi kopyala
14 yanit
4
4 (%28,6) 4 (%28,6)
. 3 (%21,4)
2
1
0 (%0)
0 l
1
Bolim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglar IO Grafigi kopyala
14 yanit
6
5 (%35,7)
4
4 (%28,6) 4 (%28,6)
2
0 (%0) 1(%7,1)
0 |

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. '
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Ogretim elemanlarinin derslerden sonra ve programlarinda belirtilen ofis IO Grafigi kopyala
saatlerinde rahatga ulasilabilir olmasi

14 yanit
6
6 (%42,9)
4
4 (%28,6)
3 (%21,4)
2
0 (%0)
0 1
1
idari ve biiro galisanlarinin ulasilabilir olugu LD Grafigi kopyala
14 yanit
10,0
9 (%64,3)
7.5
5,0
2,5 3 (%21,4)
0 (%0) 0 (%0) 2i%18:2)
0.0 l |
1 2 3 4 5
idari ve biiro galisanlarinin iglerini iyi ve zamaninda yapma durumu IO Grafigi kopyala
14 yanit
100 10 (%71,4)
7.5
5,0
2,5 3 (%21,4)
0.0 0 (u|/°0) 0 (T"O) 1 (%7,1)

1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Akademik personelin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu |0 Grafigi kopyala

14 yanit

5 (%35,7)

4 (%28,6)
3 (%21,4)
2 (%14,3)

0 (‘T»O)

1

Eklemek istediginiz diger hususlar

Akademik Personelin mesai saatlerinde odalarinda bulamama sorununun ¢oéziulmesini, derslere surekli geg
kalmalarinin diizelmesini talep ediyorum.

Genel Olarak Belirtmek istediginiz Baska Konulari Buraya Yaziniz

Bazi derslerin hocalar degistirilmeli

Ogretim lyelerinin girdigi derslerde dénem baslamadan o dersi verecek hocanin kendisinin arastirma yapip
kendi slaytini olusturmasini ve o slayt tizerinden ders anlatmasini, projeksiyonu aktif kullanmalarini, derslere
zamaninda gelmelerini ve gereken derslerde laboratuvar ortaminda ders islemelerini, derslerde islenen teorik
bilgileri meslek hayatinda nerelerde kullanildigindan zaman zaman bahsetmelerini talep ediyorum.

Cok fazla kilit ders olmasi. Veremedigimiz her bir ders igin bir ya da yarim senemiz gidiyor bu da igleri
Cok daha zora sokuyor.

Kilit dersler ile ilgili bir gorusme yapilmasini tavsiye ediyorum bence kilit ders sayisinin azaltiimasi gerekiyor
mezun sayisina bakarsak zaten bu kadar az mezun vermemizin sebeplerinden en biylgiinin kilit ders
oldugunu anlamak zor olmamali

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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EK-5: Akademik Personel Anketi

5- Cok Memnunum 4-Memnunum 3-Kararsizim 2-Hi¢ Memnun
Degilim 1-Fikrim Yok

Unvaniniz D Grafigi kopyala

10 yanit

@ Ogretim Uyesi
@ Ogretim Gorevlisi/Aragtirma Gorevlisi

Hizmet Sireniz LD Grafigi kopyala

-
L

10 yanit
@ 1-10vil
@ 1020 Vil
Calistigim ortamin temizliginden 10 Grafigi kopyala
10 yanit
6
5 (%50)
4
3 (%30)
2

1(%10) 1(%10) 0 (ol/oo)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. o
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Glvenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri... IO Grafigi kopyala

vb.)
10 yanit
4
3 3 (%30)
2
! 1 (%10)
0 (%0)
0 |

1

Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gerecglerin temininden

10 yanit

3 (%30)

2 (%20)

Internet hizmetlerinden

10 yanit
4
3 3 (%30)
2
: 1(%10)
0 (%0)

0 l

1 2 3

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

4 (%40)

2 (%20)

|_E| Grafigi kopyala

2 (%20)

0 (T,o)

|_|:| Grafigi kopyala

4 (%40)

2 (%20)

Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz—teknik»universitesranys



Yapim-onarim hizmetlerinden D Grafigi kopyala

10 yanit
4
¢ 3 (%30)
2
! 1(%10)
0 (%0)
0 \
1 2 3 4 5
Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan |0 Grafigi kopyala
10 yanit
6
CED)
4
3 (%30)
2
0 (%0) 1(%10) 1(%10)
0 |
1 2 3 4 5
Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden |g Grafigi kopyala
10 yanit

4 (%40)

1(%10)
0 (%0)
0 |

4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. il
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Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, sicaklik vs) |0 Grafigi kopyala

10 yanit
4 4 (%40)
3
. 2 (%20)
"
SNCA) 1(%10)
0
1 2 3 4 5
Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden [D Grafigi kopyala
10 yanit
a 3 (%30) 3 (%30)
2 2 (%20)
1 ”
1 (%10) 1(%10)
0
Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve sandalye sayisi vs) I_D Grafigi kopyala
10 yanit
. 3 (%30)
4 2 (%20)
1
0 (%0)
0 |
1

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. i
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Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden [L:| Grafigi kopyala

10 yanit
6
5 (%50
(%50) 3
4 Sayi: 3
3 (%30)
2
0 (%0) 1 (%10) 1 (%10)
0 |
1 2 3 4 5
Fakdltenin genel temizliginden |_|:I Grafigi kopyala
10 yanit
4 4 (%40)
3 3 (%30)
Sayi: 3
: 2 (%20) Y
1 1 (%10)
0 (%0)
0 l
1 2 3 4 5
Fakdlte tuvaletlerin bakim ve temizliginden |_D Grafigi kopyala
10 yanit
6
CED)
4
3 (%30)
2
1(%10) 1(%10) 0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. i
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Fakiilteye ulasim imkanindan IO Grafigi kopyala

10 yanit
6
ED)
4
2
2 (%20) 2 (%20)
1(%10) 0 (%0)
0 |
5
Fakiltemizin 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve is birliginden |0 Grafigi kopyala
10 yanit
6
4
3 (%30)
2
0 (%0) 1(%10)
0 |
]
Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimden |0 Grafigi kopyala
10 yanit
6 )
4
2 2 (%20)
0 (%0) 1(%10) 1(%10)
0 1
1 2 3 4 5
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Bolumuntzdeki 6gretim elemanlar arasindaki iletisimden [0 Grafigi kopyala

10 yanit
8
7 (%70)
6
4
2
0 ("f’o) 1(%10) 1 (%10)
0
1 2 3 4 5
Bolimiiniizdeki 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimden |_D Grafigi kopyala
10 yanit
6
TED)
4
2
2 (%20) 2 (%20)
0 (%0) 1(%10)
0 I
1 2 3 4 5
Fakdlte calisanlari igin diizenlenen sosyal/sportif faaliyetlerden |0 Grafigi kopyala
10 yanit
4
3
2 2 (%20) 2 (%20) 4
Sayi: 1

1(%10) 1(%10)
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Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden ID Grafigi kopyala

10 yanit

5 (%50)

3 (%30)

0 (7/00) 1(%10)

Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan LEI Grafigi kopyala

10 yanit

0 (ToO)

Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden IO Grafigi kopyala

10 yanit

4 (%40)

3 (%30)

1 (%10)
0 (?0)
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Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden ID Grafigi kopyala

10 yanit
3
3 (%30) 3 (%30)
2
1
1(%10) 1(%10)
0
Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden |_D Grafigi kopyala
10 yanit
¢ 6 (%60)
4
3 (%30)
2
0 (%0) 1(%10) 0 (%0)
0 ' ‘
1 5
Bélimdeki akademik personel sayisindan |_[:| Grafigi kopyala
10 yanit
6
5 (%50)
4
3 (%30)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 | l
4 5
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Fakiiltemizde fikirlerimizi cekinmeden ortaya koyabilme imkanindan

10 yanit

4 (%40)

1 (%10)
0 (%0)

Akademik personelin sorunlarina ve onerilerine karsi duyarhliktan

10 yanit

Fakiltedeki idari personel sayisindan

10 yanit

5 (%50)

2 (%20)

1 (%10)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

D Grafigi kopyala

3 (%30)

LD Grafigi kopyala

4 (%40)

2 (%20)

|_D Grafigi kopyala

2 (%20)
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Fakdiltedeki idari gorevlere segilme/atama/goreviendirme olgiitlerinden |0 Grafigi kopyala

10 yanit
4 4 (%40)
2 3 (%30)
2
1
1(%10) 1 (%10)
0
1 2 3 4 5
Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, glivenlik vs) yaptiklari |D Grafigi kopyala
gorevlerin kalitesinden
10 yanit
6
4
2
0 (%0) 0 (%0)
o | |
4 5
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Ek-6: Yapilan Faaliyetlerin Kanitlar:

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi
Elekironik ve Haberlesme Miihendisligi Boliim Baskanh@i'na
Trabzon

I%-':ili.imi.imi.iz 4, S|.|:1F£tadar Sistemleri dersi kapsaminda Aselsan Miihendisi Yiiksek Miihendis
Ozgjur‘ ERT{-\N ile 17.12.2024 tarihinde saat 19:00°da bir soylesi etkinligi diizenlemistir.
Etkinlik online olup Zoom baglanus; lizerinden, tim o@rencilerin kaulimina agik olarak
gergeklestirilmigtir.

Etkinligin kalite komisyonu tarafindan kayit altina alinmasini saygilarimla arzederim.

QGm rKASAR
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eraykosklu ADEM KARACA Melek Yolkcu Samet Oztiirk

e ayhock M A Metek 1o svet Ocmrk

intel

Rad
[ buse aymaz Ash Cakirgdz

Melek Yolcu i Enes Giindogu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. =
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



a Sevgr Sancaktutan (Ben) ¥ h
Dog. Or. Omer KA... (Oturum Sahibi) [ - |
. Ozgir Ertan 8 O
m ADEM KARACA % @
Ahmet ¥ o 0 - &
Amine $ahinci ¥ a Omer % &
o APO ¥ Rifat Can Ozgdren ¥ A
Ash Gakirgdz B o Samet Ozturk % &
m Aysenur GUNEY ¥ o a Sefa Demir %
e berat ¥ oh @ Serkan Demir Y|
m Berivan AKYILDIZ & o TARIK TURAN %
m buse aymaz & o A Vuslat Seckin Lagin # A
@ Elif Nida Usluer ¥ oA
@ Enes Gindogu & o
e eraykosklu X
B cokhan karasan K o
G ibrahim sevme ¥ o
n Kafar A
o kemal ¥ o
Melek Yolcu o
m Muharrem ¥

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kod: F65FF3E1-38C1-4DBC-A43C-8920DCD72EF1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



KTU Of Teknoloji Fakiiliesi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolim Bagkanhigi'na
Trabzon

Bolimiimiiz 1. ve 2. simf dgrencilerinin hazirladigi ve benim de diizenleyicisi oldugum *“ilk
Elektronik Devrem™ Proje Sergisi, 22.05.202f, tarihinde Schir Prof. Dr. ilhan Varan
Kampiisiinde fakiilte kantini oniinde 12:00-13:30 saatleri arasinda gergeklestirilmistir.
Sergiye agagidaki 6grenciler, adlan belirtilen projelerle kaulmiglardir. Kalite komisyonu

tarafindan yapilan faaliyetin kayit aluna alinmasini saygilanimla arzederim.

Takim 1 Proje Adiz Isiga Duyarh Gece Lambasi
Ibrahim SEVME

Furkan KARABACAK

Mudar Hamudi

Takim 2 Proje Adi: Matris LED ile Cizim
Uygulamas:

Melek CAKIR

Ela OZDEMIR

Ahmet Mesut CELIK

Takim 3 Proje Adi: LDR ile Agamah
Aydinlatma

Onur BICER

Bahadir GULDUR

Berat POSTALLI

Hamza ERDOGAN

Takim 4-1. Proje Adi: Nem Olger
Tark TURAN

Erdogan Burak YILMAZ

Saim Burak Bayir

Takim 4-2. Proje Adi: Park Sensdrii
Tank TURAN

Erdogan Burak YILMAZ

Saim Burak Bayir

Takim 5 Proje Adi: Temassiz Cop Kutusu
Nisa CANDEMIR

Azra Nur SAHIN

Esma KALINTAS

Stiimeyye YILDIZ

Takim 7. Proje Adi: Sicakhik Sensorii
Uygulamasi

Talha Mert ERGUN
Berivan AKYILDIZ
Asena Ayga GUL
Ahmet Mert KAYA
Elif Nida USLUER

Takim 8. Proje Adi: Mesafe Sensirii ile Radar
Sistemi

Talha Mert ERGUN

Berivan AKYILDIZ

Asena Ayga GUL

Ahmet Mernt KAYA

Elif Nida USLUER

Takim 9 Proje Adi: Adimsayar
Caner BINER

Yusuf KARAKOC

Kezban Sevval INCI
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GELISTIRME KARTLARI
SENSOR DEVRELERI
AZILIM UYGULAMALARI

Tarih:
22.05.2024

Saat
12:00 - 13:00

Sergi Alani:
Of Teknoloji Fakiiltesi
EHM Bloku Atdlye Onil

Sergi Sorumlusu:
Dog. Dr. Omer KASAR

\.ul.

\\\\\ \1\\%‘;\
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KTU Of Teknoloji Fakiiltesi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliim Bagkanhgi’na
Trabzon

Blimiimiiz 2. simf dgrencilerinin Elektronik Olgme ve Enstriimantasyon dersi kapsaminda
hazirladify ve benim de diizenleyicisi oldugum “Elektrik Olgii Aletleri” Proje Sergisi,
17.12.2024 tarihinde Sehir Prof. Dr. ilhan Varan Kampiisiinde fakiilte kantini dniinde 12:00-
13:30 saatleri arasinda gergeklestirilmistir. Sergiye eckte listesi verilen &grenciler, adlar

belirtilen projelerle katilmiglardir. Kalite komisyonu tarafindan yapilan faaliyetin kayit altina
alinmasini saygilarimla arzederim.

Dog. Dr. Omer KASAR
Virejin? Uyesi
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ELEKTRONIK OLCME VE ENSTRUMANTASYON DERSI OLCUM CiHAZI GDEVi

* Gruplara en fazla 4 kigi yazabilirsiniz.

e Galvanometre temini sizin sorumlulugunuzdadir.

e Galvanometrenin ig direncini dlgerek baglayiniz.

e Satin aldiginiz yerden tam sapma akimini 8greniniz. Tam sapma akimini bulamadiysaniz baglangic igin
1mA olarak kabul edip galisiniz. Daha sonra dlgimde yaptiginiz hata miktarina gére dizeltebilirsiniz.

+ Karalama Yapmayiniz.
Dog. Dr. Omer KASAR

Grup: A-1 GordD=2 4 \J’o’“’

Ogrenci No Adi Soyadi
1 G26616 Jimegye  Yidiz
2 720 o 8ademis
3 G277 Sue  KomKoé
4 u3ob27 Gmo Kallnidg

Grup: A-2 Gorev: Q = Z-J.AL\_H

Ogrenci No Adi Soyadi
1 Asbpur  Cakicgda
2 Nilsu Sk
3 Sumip _Gaye oy
4
Grup: A-3 Gorev: D —29 gg “'
Ogrenci No . Adi Soyadi
1 (1 6636 Nevaal RBerle PBaucan
2 Sty Quralk Beayir
3 4 6610 Ahner M A
4
Grup: A-4 Gorev: D" \8 \(a H‘
Ogrenci No Adi Soyadi
1 1438 éze  |laavbammed Cemal ckr
2 634 érs Ruehon Cilesiz
3 1636 622 Gurbet AMlsonee  Candeml
4 1644 £a9 Hayrvnaiso  Umetle
Grup:AS _ Gorev: O = 4 \[, |t
Ogrenci No ; Adi Soyadi
1 b4jeély Borus Becle Pactall
2 %3"635 E,\a;go"w
Bl 4zet2d Qe Eervic Beleg
Grup:A-6  Gorewv: O~ L( \(9 \\'
~ Ogrenci No | Ad: Soyad:
1 4239 | Cenaet DEAE.
g | ElTf Nica USUER
- _ Pertwan  AKYnO3
L4 | @EOQ_AJQQ._GZ&.__
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Grup: A-7 Gorev: O~ N \LH
Ogrenci No Adi Soyadi
1 4L3cel| Wonspa Noami EcdoFan
2 436603 %b,,c Bree—
3 136613 VO VN U - | S—
4 A 7250 M eed Al Rere
Grup: A8 Gorev: g—=lp N\t
Ogrenci No Adi Soyadi
1 9172 6% Mert Merdamert
2 |416 6472 Covem focct
s 1613 677 [Paosmer - o
4 g .
Grup: A-9 Gorev: - 2 \L \J(
~ Ogrenci No_ Adi Soyadi
1 L3oger \ v Cenyfet
2 0")'\.4}!/) w
3 A;“)’ pu-r "'5""—
4 WlL3s¥ a_Demir
Grup:A-10  Gorev: D« ( \L \ {‘
Ogrenci No Adi Soyadi
Glo 207 Tt Tuanm

1
2 Lk 672 C Forbon éllm-l- Gt ban
3 Jea 630 Balol, gzldce
4
Grup: A-11 Gorev: O~ 2.4 \./, k
Ogrenci No Adi Soyad:
1 L3669 3 Azren Nur- fiva
2 L3602 Ayseaur Naldigen
3 LA30% Leyla Moksel
4
Grup: A-12 Gorev: - '2,'1 \lg U'
Ogrenci No Adi Soyadi
1 L3b 6ol Tihorn,  Mert 2 odied
2 L3\ 63% et Bty KAURAMAR
3 u2b bol Rotuelp RATGR
4 L3bblg Oydcen AAQ
Grup: A-13 Gorev: o~ \¥ \_l,\k'
Ogrenci No : Adi Soyadi
2 4L220,25 Osmoeny,  losun
i L1261y Pubiley Cebin
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bree
Gorev: )

Vo done, | O L e

Grup: A-14
Ogrenci No Adi Soyadi
1 | 442500 Ade on KACACA
2 L36hiR DudBu  Tunc
3 b3y} qunud  erem Okl |
4
Grup: A-15 Gorev: \\&‘“ \Q;AONL- D~ 5 \1'“\4(
Ogrenci No Adi Soyad!
1 r
; Sewal _ing(
e eime S
4 =ty
Grup: A-16 Gorev: “L? &a&_w 0-3 \L/N
Ogrenci No Adi Soyadi
1 Aheret Mesub  Gelik
2 Jsloubol pylatoyv
3 Mugdada Misuh' Candan
a Eglen saask
Grup: A-17 Gorev: O—| b \/e Ly
Ogrenci No Adi Soyadi
1 Lb 600 Cady DEMILDAT
2 L2Abb29g Mewmel OV ACEN
3 Lk ko Maolhharel  Alc(nit
a
Grup:A18  Gorev: O—| .\
Ogrenci No : Adi Soyadi
1 TR [Leal'ine Sevmt
2 vl e+ £edSn Bunl $tle2
3
4
Grup:A-19  Gorev: O—1 \[: 4
Ogrenci No Adi Soyadi
1 L{ 1357 _Feiaaed fch.;n EAI:@_
2| yiysss ddel’ &indiin
3
4
Grup:A-20  Gorev: () ~ !9~}
_Ogrenci No Adi Soyadi
1 412955 Huhammed Ali  Tofrak
2 w233 Melel. Mukadder Gok
3 .
49 |
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KARADENIZ compaize A
TEKNIK ONIVERSITESI E
Of Teknoloji Fakiltesi 0

FLENTRIK I]ll}lll[ﬂi

Of Teknoloji Fakiiltesi, Elektronik ve 1T;.r1ig.:.2024

= T S ~ Saat
Haberlesme Mihendisligi  Bolimi ~ 12:00 - 13:00
. - oo B
Elektronik Olcme ve Enstrimantasyon Sergi Alani:

Of Teknoloji Fakiiltesi

dersi kapsaminda 6grencilerin ESM Bloku Atdlye Onii

hazirladigi  “Elektrik Olgii Aletleri” Sergi Sorumlusu:

: SR . s Dog. Dr. Omer KASAR
proje sergisi dizenlenecektir. <
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