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Orman Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Ulkemizin en kokli Gniversitelerinden biri olan Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiltesi, 1971-1972
egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Fakiltemiz, yarim asr agkin bir ge¢mise sahip olup, kokli
gelenek ve degerlerini koruyarak cagdas bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip etmekte ve bu
dogrultuda kendini surekli yenilemektedir. icinde bulundugumuz ¢agin olaganustu degisim ve déndsumlerini
anlamak, gelecegin gugli ve buyUk Turkiye'sini insa etmek acisindan biyUk 6nem tasimaktadir. Bizler, bu
degisimlerin desteklenmesi gerektigine inaniyoruz. Bu baglamda, Orman Mihendisligi ve Orman Endistri
Muhendisligi bolimlerimiz MUDEK tarafindan akredite edilmis; Peyzaj Mimarli§i Bolumimuz ise akreditasyon
basvurusunda bulunmustur.

FakUltemiz; mezunlari, dgrencileri, akademisyenleri, memurlari ve dis paydaslariyla biyuk bir aile yapisi
olusturmustur. Kurulusundan itibaren, Orman MuUhendisligi ve Orman EndUstri Mihendisligi bolumlerinde
egitim-ogretim faaliyetleri yiritilmektedir. Boylece TUrkiye'nin ikinci, iki bolimle egitim-6gretime baslayan ilk
Orman Fakiltesi olma &zelligine sahiptir. Fakiltemiz binyesinde, 1990 yilinda Peyzaj Mimarligi ve 2009 yilinda
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolUmleri acilmistir. B6lUmlerimiz, alanlarinda uzman, uluslararasi dizeyde
taninan ve tecribeli akademik kadrolardan olusmaktadir. 1975 yilindan 2024 yilina kadar toplamda 8.486 mezun
verilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiltesi olarak seckin, dinamik ve deneyimli akademik kadromuz;
laboratuvar, arazi, atolye, mekanizasyon ve modern sera altyapimiz ile evrensel dizeyde bilgi Ureterek bilime
ve teknolojiye katkida bulunmayi hedeflemekteyiz. Ayni zamanda, kurumsal degerlerimize bagli, mesleki etik
ilkelerine sahip, gevre bilinci gelismis, yaratici, girisimci, katilimci, bilimsel formasyonu gigli ve 6zgiveni yUksek
bireyler yetistirmeyi amagliyoruz. Bu bireylerin dinyanin her vyerinde akademik kurumlarda, kamu
kuruluslarinda ve 6zel sektorde basarili olacagina inaniyoruz.

FakUltemiz, yetismis akademik kadrosuyla sadece kendi 6grencilerimize degil, diger orman fakiltelerinin
lisansusty 6grencilerinin yetismesine de katki saglamaktadir. Her gegen giin artan yayin sayimizla bilime hizmet
etmeyi sirdirmekteyiz. Ders planlarimiz ve mifredatimiz, Bologna Sireci ilkelerine uygun olarak yeniden
duzenlenmis ve 6grenci merkezli egitim anlayisi bUyUk 6l¢ide hayata gegirilmistir. Ayrica, Orman Mihendisligi
ve Orman EndUstri MUhendisligi bélimlerimiz MUDEK tarafindan 30 Eylul 2026 tarihine kadar akredite
edilmistir. Peyzaj Mimarligi BolimUmizin de akreditasyon calismalari kapsaminda ilgili komisyonlari
olusturulmustur.

Sinif ve amfilerimizin tamami teknolojiye uygun sekilde yenilenmis ve modernlestirilmistir. Bilgisayar
laboratuvarlarimiz gincellenmis ve her yil diUzenli olarak program gincellemeleri takip edilmektedir.
Laboratuvarlarimizda calisma ortamlar iyilestirilmis, arastirmacilarimiz i¢in yeni c¢alisma alanlar
olusturulmustur. Fakiltemiz, kamu ve 6zel sektorin bilgi ve danismanlik taleplerine yanit vererek bilim
insanlarimizin deneyimlerini toplumun hizmetine sunmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planimizin birinci yil itibariyla, surekli iyilestirme yaklagimi ve birlikte yonetim kiltoroni
benimseyerek egitim ve 6gretimi gi¢lendirmek, oncelikli alanlarda katma deger Ureten arastirmalar yapmak ve
toplumun sorunlarina ¢6zm sunmayi hedeflemis bulunmaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu cercevesinde, tim birimlerin
katkilariyla hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunar; fakiltemizin gelisimine ve
faaliyetlerin hayata gecirilmesine katkida bulunan herkese tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Omer KARA
DEKAN
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

1- Toplumun orman Urin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu ve 6zel
sektor tarafindan uygulanabilecek yenilik¢i odakli 6zgin Ar-Ge projeleri Gretmek,

2- Arastirma sonuglarini ulusal-uluslararasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser Gretme
kapasitemizi giderek artirmak

3- Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmacilar yetistirmek

4- Ulke ormancilik sorunlarina ¢agdas ¢ozumler Uretebilecek analitik diginme kapasitesine sahip,
cevre ve toplum bilinci yiksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, gincel bilgi-iletisim teknolojilerini
kullanabilen, 6grendiklerini uygulayabilen, iyiiletisim kurabilen, girisimci ve ileri gérise sahip, erdemli
muhendisler, peyzaj mimarlari ve yaban hayati uzmanlari

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin strdurilebilir yonetimine kavramsal yaklasimlar
getirebilen, cevre etkilesimli ve duyarli ¢alismalar yapabilen, orman Urinlerinin islenmesine ve
sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilik¢i teknolojiler gelistirebilen, kirsal ve kentsel peyzaj
degerlerinin 6zgin yaklagimla tasarimi, planlanmasi ve uygulamasini yapabilen 6nci bir kurum olmak,

Ulke orman kaynaklarinin surdirilebilir yénetiminde etkin rol oynayan, bilime ve uygulamaya Ust
duzeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel dizeyde ormancilik-peyzaj egitimini gerceklestiren, surekli
gelisen, ornek gosterilen, egitim-ogretim ve arastirma kalitesi ile 6ncelikli tercih edilen, katilimci ve
paylasimci seckin bir Orman Fakultesi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte; egitim-6gretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yayinlar yapan bir kurumdur. Yetki, gérev
ve sorumluluklari basta Anayasa olmak Uzere, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla dizenlenmistir. Fakiltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiltemizde 1 Ekim
2024 tarihi itibari ile dekanlik gorevine baglayan Prof. Dr. Omer KARA 2547 Sayili YUksekdgretim
Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer
alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini sirdirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr.
Bedri SERDAR ve Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM yiritmektedirler.

Fakultenin Temel Gorevleri;

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan gucu yetistirmek, kalkinma planlariilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma,
yayin ve danismanhk yapmak,

Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Teknoloji Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

5|Sayfa



Orman Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Fakulte,

Fakilte; yiksek duzeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstity,
yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yuriten bolimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiltelerde bir bolum bulunur. YUksekoégretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakilte organlarini Dekan, Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte
Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan,

Fakulte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak zere fakiltenin
aylkh 6gretim Uyeleri arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

Gorevleri:

1- Fakilte Kurullarina baskanhk etmek, Fakilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

3- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,

4- Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozlem ve denetim gorevini
yapmaktir.

FakiUltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurUtilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi,

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylhkl 6gretim Uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Fakulte Kurulu,

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh
enstity ve yUksekokul muiduirlerinden ve U¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor ogretim Uyelerinin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
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Dekan gerekli gordigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakilte Kurulunun Gorevleri:

Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

FakUlte yonetim kuruluna Uye segmek,
2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Fakulte Yonetim Kurulu

FakUlte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Ug yil igin segecegi Ug profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

FakUlte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi zerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gord0giu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorevleri

1-Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,
2-Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3-Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara  ait  iglemleri
hakkinda karar vermek,

6-2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim

Bolumler; fakilte ve yUksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin olusturan ve lisans
dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan

birimlerdir.

Yiksekogretim kurumlari icinde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatiimasina dogrudan
veya Universitelerden gelecek dnerilere gore YUksekodgretim Kurulu karar verir.

BolUmler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olugur. Bir

fakUltede veya yiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.
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BolUm Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan bolimlerde bolim bagkani, o bolimin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan o
bolumu olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 gin icinde verecekleri yazil gorislerini
dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir. Dekan,
atamalari rektorluge bildirir. Bir bolumls fakiltelerde dekan ayni zamanda bolom bagkanidir. Bélim
baskani bolimdeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi Ug yil icin bagkan yardimcisi olarak atayabilir. Bolum
baskani gerekli gérdigunde yardimcilarini degistirebilir. B6IGm bagkaninin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

B6lUm Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1-BolUmin her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarini dizenler ve yiritir.

2-Bolumle ilgili her tirls faaliyetin dizenli ve verimli olarak yirGtilmesini, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglar.

3- Fakilte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolimU temsil eder.
4- Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve calismalarini denetler.

5-Her 6gretim yili sonunda bolimin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki calisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Bolum Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan bolimlerde bolim baskaninin baskanhginda o bolimdeki
tUm ogretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla anabilim veya
anasanat dali bulunan bolumlerde ise bolim baskani, yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan olusur ve bolim baskaninin tespit edecedi gindemdeki konulari konusmak Uzere
egitim-6gretim yili siresince ayda en az bir defa toplanir.

BolUm kurulu, bolum ile varsa bolime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve ig birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir.
Bo6lUm kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim veya anasanat dali, bolUmU olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
ogretim, uygulama faaliyetlerinin yuritildugu akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat
dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldirilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek
onerilere gore Yiksekogretim YUrUtme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesérleri, bulunmadigi
durumda dogentleri, bulunmadigi durumda yardimcr dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi
durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve
ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali
baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
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baskan, yUksekokul mudiry, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorlGge bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kuruly, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali
kurulu bitin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali
kuruly, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim
veya anasanat dali bagskanina gorus bildirir.

Bo6lUm, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev sireleri ¢ yildir. Suresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gérevleri

a) Yuksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve
lisansUsty diUzeylerde egitim-0gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yuksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) llgili birim bagkanliginca dizenlenecek programa gére, belirli ginlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek,
e) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Odretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -
ogretim ve uygulamalariigin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sireli
veya ders saati Ucreti ile gérevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goérisleri
alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektorlige bagli bélimlerde bélim baskanlarinin énerileri Gzerine ve
rektorin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sarti aranmaksizin ders saati Ucreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
Uyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil sure ile atanabilirler; bu sUre sonunda isgal ettikleri
kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar gorildigu takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda goérevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mUmkindir. Bu takdirde ilk atama usuli uygulanir

Ogretim Yardimailari

Arastirma gorevlileri, yUksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Bunlar
ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, bolim baskani, dekan, enstity, yiksekokul
veya konservatuar midirinin olumlu gorisu Uzerine rektorin onayi ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en ¢ok U¢ yil sire ile atanirlar; atanma suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
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Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler. LisansustU egitim - 6gretim icin yurt disina gonderilecek
arastirma gorevlileri ile ilk defa bu amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger
hususlar Yiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Fakuilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagh ve fakilte yonetim 6rgitinin basinda bir fakilte sekreteri, enstiti ve
yUksekokullarda ise enstiti veya yuksekokul midirine bagh enstity veya yiksekokul sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goruldigi takdirde, yeteri
kadar miUdir ve diger gorevliler cahstirilir. Bunlar arasindaki is bolumiU dekanin veya midirin
onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakilte sekreteri oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorlik yapar.

C- Birime iliskin Bilgiler

Fakiltemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayili yasa ile kurulmus ve 1971-72 egitim-0gretim yilinda 6gretime
baslamistir. Fakiltemizin binyesinde ilk olarak Orman Mihendisligi ve Orman EndUstri MUhendisligi
BolUmleri kurulmus ve uzun bir sire bu iki bolim ile egitim-6gretim faaliyetlerini sirdGrmistir.

1990 yilinda Fakiltemize Peyzaj Mimarhgi Bolimu katilmistir. Bu bolumde 6grenim goren 6grenciler
hem fakiltemizin 6gretim elemanlarinin hem de Mimarlik Fakiltesi ve diger fakiltelerin 6gretim
elemanlarinin katkilari ile ¢ok iyi bir egitim alarak ¢alisma hayatina baslamaktadirlar. 2009 yilinda
Fakiltemizin bunyesine Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi BolimU kazandirilmistir. Bu Bolom, kendi
alaninda Tirkiye'deki 4 yillik ilk bolumdur.

Fakiltemizin Orman Mihendisligi B6lum’nde 8, Orman EndUstri MUhendisligi Bolimiu’nde 4, Peyzaj
Mimarligi Bolimi’'nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi BolUmi’'nin ise 2, anabilim dali
bulunmaktadir.

FakUltemiz, Universitemizin icerisinde tek bina ile faaliyetini sirdirmekte iken, hizmetlerin
genislemesi nedeniyle énce Orman Enduistri Muhendisligi BolumU'nin ihtiyacini karsilamak Uzere
atolye, laboratuvar ve dersliklerden olusan Orman Endistri MUhendisligi atolye ve laboratuvar binasi,
sonra Peyzaj Mimarligi BolUmU'nin ihtiyacini karsilamak Gzere Peyzaj Mimarligr BolUmU binasi
Fakiltemize kazandinlmistir. Dekanlik birimi, Orman Muhendisligi Bolumi ve Orman EndUstri
Muhendisligi Bolumu 6gretim Uyeleri ana binada hizmet verirken, Orman Endustri MUhendisligi
BAIUmU icin yapilan ek binanin tamamlanmasiyla birlikte yeni binadaki derslikler ve &gretim
elemanlari odalari hizmet vermeye baslamistir. Fakiltemiz igin ¢ok gerekli olan Modern Arastirma
Serasi tamamlanarak hizmete girmistir. Tam otomatik calisan bu sera, hem egitim-6gretimde hem
de akademik calismalarda 6grenci ve 6gretim elemanlarina onemli firsatlar sunmaktadir. Sera
cevresinde Uretilen fidanlarin kisa ve uzun sirelerle bekletilecegi parsellerin yapimi tamamlanarak
hizmete alinmistir. Rektorlige bagl olan Uretim serasi ve fidanligi da Fakiltemize baglanmistir.

FakUltemizde 54 Profesor, 23 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr, 2 Ogretim Gorevlisi
ve 18 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 106 akademik personel bulunmaktadir.

FakUltemizin destek hizmetlerinin yUrUtilmesinde Genel idare Hizmetler Sinifinda 3, Teknik
Hizmetler sinifinda 2, Yardimci Hizmetler Sinifinda 3 eleman ¢alismaktadir. Ayrica, isci kadrosunda 2,
surekliisci kadrosunda 10, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Genel idari Hizmetler sinifinda
6, Sozlesmeli Destek Personeli sinifinda 4 ve Teknik Hizmetler sinifinda 1 olmak Uzere toplam 31
personel gorev yapmaktadir.
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C.1. Bélimlerimizin kurulus tarihleri ve Egitim — Ogretime baslama dénemleri

Egitim — Ogretime Baglama

Bolomler Kurulus Tarihi . .
Donemi
Orman Fakiltesi 19 EylGl 1963 1971—1972
Orman Mihendisligi B&lumu 25 Subat 1971 1971—1972
Orman Endistri MGhendisligi BoIumu 25 Subat 1971 1971—1972
Peyzaj Mimarligi BoIimu 23 Ocak 1990 1990 — 1991
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi BOIGmU 22 Nisan 2009 2012 — 2013
C.2. Fakulte Kurulu Uyeleri
- .. Goreve Baglama .. " "
Gorevi Unvani Adi ve Soyadi Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Dekan Prof. Dr. Omer KARA 02.10.2024 02.10.2027
B6lim Baskani Prof. Dr. Turgay DINDAROGLU 21.10.2024 21.10.2027
B6lim Bagkani Prof. Dr. Ayfer DONMEZ CAVDAR 21.10.2024 21.10.2027
B6lim Bagkani Prof. Dr. Cengiz ACAR 21.10.2024 21.10.2027
B6lim Baskani Prof. Dr. Sagdan BASKAYA 21.10.2024 21.10.2027
Uye Prof. Dr. Mustafa Fehmi TURKER 31.10.2024 31.10.2027
Uye Prof. Dr. Sibel YILDIZ 31.10.2024 31.10.2027
Uye Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ 25.01.2024 25.01.2027
Uye Doc. Dr. Kadir Alperen COSKUNER 25.01.2024 25.01.2027
Uye Dog. Dr. Doruk Gérkem OZKAN 07.03.2022 05.03.2025
Uye Dr. Ogr. Uyesi Gaye KOSE DEMIREL  18.09.2022 18.09.2025
Raportor Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN
C.3. Universite Senatosu Fakilte Temsilcisi
Prof. Dr. Mustafa Fehmi TURKER 26.10.2023-26.10.2026

C.4. Fakilte Yénetim Kurulu Uyeleri

Goreve Baglama

Gorevi Unvani Adi ve Soyadi . Gorev Bitis Tarihi
Tarihi

Dekan Prof. Dr. Omer KARA 24.10.2024 24.10.2027

Uye Prof. Dr. Ayfer DONMEZ CAVDAR 07.11.2024 07.11.2027

Uye Prof. Dr. Cengiz ACAR 21.09.2022 21.09.2025

Uye Prof. Dr. Turgay DINDAROGLU 02.10.2024 02.10.2027

Uye Dog. Dr. Ahmet ARPACIK 25.01.2024 25.01.2027

Uye Dog. Dr. Samet DEMIREL 03.10.2024 03.10.2027

Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat OZTURK 26.10.2023 26.10.2026
Raportér Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN
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Dekanligi Destekleyici Komisyonlarimiz;

C.5.Kalite ve Sirekli lyilestirme Komisyonu

Gorevi
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
O.T. Uye
Y. 0. Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Omer KARA
Prof. Dr. Bedri SERDAR
Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM
Prof. Dr. Ali Omer UCLER
Prof. Dr. Habibe ACAR
Dog. Dr. Kadir A. COSKUNER
Dog. Dr. Aytag AYDIN
Dog. Dr. Alptug SARI
Ahmet PEHLIVAN

ilker KAYA

Elif SERDAR

Baraa Al-Qudah

C.6. Egitim Komisyonu

Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi
Prof. Dr. Omer KARA
Prof. Dr. Bedri SERDAR

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim YILDIRIM

Prof. Dr. Umit Cafer YILDIZ
Dog. Dr. Kadir A. COSKUNER
Dog. Dr. Tuba DUZENLI
Dog. Dr. Alptug SARI

Varsa idari Gorevi
Dekan

Dekan Yrd.
Dekan Yrd.

Yok

Yok

Bolim Bsk. Yrd.
Yok

BolUm Bgk. Yrd.
Fakulte Sekreteri
Memur

Ogrenci

Yabanci Ogrenci

C.7. Ulusal ve Uluslararasi isbirligi Komisyonu

Gorevi
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

0.T. Uye
Y. 0. Uye

Unvani Adi ve Soyadi
Dog. Dr. Samet DEMIREL
Prof. Dr. Ertugrul BILGiLi

Prof. Dr. Engin Derya GEZER

Dog. Dr. Emrah YALCINALP
Dog. Dr. Uzay KARAHALIL
Elif SERDAR

Baraa Al-Qudah

C.8. Risk Belirleme Komisyonu

Gorevi

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM
Dog. Dr. Kadir A. COSKUNER
Dog. Dr. Samet DEMIREL

Prof. Dr. Doruk Gérkem OZKAN

Dog. Dr. Alptug SARI
Ahmet PEHLIVAN

C.9. Erasmus - Farabi — Mevlana Komisyonu

Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Hiilya KALAYCIOGLU
Dog. Dr. Uzay KARAHALIL
Dog. Dr. Emrah YALCINALP
Dog.Dr. Alptug SARI

Telefon No
04623772801
04623772802
04623772803
04623772860
04623774052
04623773244
04623771513
04623773247
04623772804
04623772811
05539032966
05318359564

Mail Adresi
okara@ktu.edu.tr
bserdar@ktu.edu.tr
ibrahim@ktu.edu.tr
ucler@ktu.edu.tr
habibe@ktu.edu.tr
kacoskuner@ktu.edu.tr
aytac@ktu.edu.tr
alptugsari@ktu.edu.tr
pehlivana@ktu.edu.tr
ilkerkaya@ktu.edu.tr
erdarelifleyla@gmail.com
qudahbaraa763@gmail.com

Varsa idari Gorevi = Telefon No Mail Adresi
Dekan 04623772801 okara@ktu.edu.tr
Dekan Yrd. 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr
Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr
Anabilim Dali Bgk. 04623772817 yildiz@ktu.edu.tr
Boliim Bsk. Yrd. 04623773244 kacoskuner@ktu.edu.tr
Yok 04623774053 tduzenli@ktu.edu.tr
Bolim Bsk. Yrd. 04623773247 alptugsari@ktu.edu.tr
Varsa idari Gorevi = Telefon No Mail Adresi
Bolum Bsk. Yrd. 04623771537 sdemirel@ktu.edu.tr
Anabilim Dal Bsk. = 04623772845  bilgili@ktu.edu.tr
Yok 04623771532 gezer@ktu.edu.tr
Yok 04623774081  vyalcinalp@ktu.edu.tr
Yok 04623772973  uzay@ktu.edu.tr
Ogrenci 05539032966 erdarelifleyla@gmail.com
Yabanci Ogrenci 05318359564 qudahbaraa763@gmail.com
V:.-z.rsa .Ida” Telefon No Mail Adresi
Gorevi
Dekan Yrd. 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr
Boltim Bsk. Yrd. 04623773244 | kacoskuner@ktu.edu.tr
Boliim Bsk. Yrd. 04623771537 sdemirel@ktu.edu.tr
Bolim Bsk. Yrd. 04623774460 dorukgorkemozkan@ktu.edu.tr
Bolim Bsk. Yrd. 04623773247  alptugsari@ktu.edu.tr
Fakulte Sekr. 04623772804 pehlivana@ktu.edu.tr
Varsa idari Gorevi Telefon No Mail Adresi
Kariyer Mrk. Mid. 04623771522 khulya@ktu.edu.tr
Yok 04623772846 uzay@ktu.edu.tr
Yok 04623774078  yalcinalp@ktu.edu.tr
Bolum Bsk.Yrd. 04623773247  alptugsari@ktu.edu.tr
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YONETIM KADROSU

Prof. Dr. Omer KARA

DEKAN
Prof. Dr. Bedri Serdar Dog. Dr.ibrahim YILDIRIM
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
| | | ]
Ormar;LW:;\I;:Bolum Orn;%r;ul;l:dBl;st':;muh. Peyzaj Mimarhgi Boliim Yaban Hayati Ekolojisi ve
¥ ¥ - Bagkani Yonetimi B6liim Bagkani
Prof. Dr. Turgay Prof. Dr. Ayfer DONMEZ . M

DINDAROGLU CAVDAR Prof. Dr. Cengiz ACAR Prof. Dr. Sagdan BASKAYA

Boliim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Kadir Alperen
COSKUNER

Bo6liim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Samet DEMIREL

Bo6liim Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Doruk Gérkem
OZKAN

Bo6liim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet ARPACIK

Boliim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Fahrettin ATAR

Bo6liim Bagkan Yardimcisi

Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Bilge YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Duygu AKYOL|

Boliim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Alptug SARI

KUYUMCUOGLU

1- Fiziksel Yapi

Fakiltemiz; Orman Muihendisligi, Orman Endustri MUhendisligi ve Peyzaj Mimarligi Bolumu
binalarindan olugmaktadir. FakUltemizin Yaban Hayati Ekolojisi ve Y&netimi BolUmU Dekanlk
Makaminin da bulundugu Orman Mihendisligi Bolumd binasinda hizmet vermektedir. Binalarimiz
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimu harig diger bolimlerin ihtiyaclarina cevap verebilmektedir.

1.1 Orman Fakultesinin Tasinmazlarinin Dagilimi (¥*)

Milkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Orman Fakdiltesi Toplam KTU Orman Fak

17.508,35 (m?)

Orman Mihendisligi BoIimi KTU Orman Fak

7-005,51 (M?)

Orman Endistri MUhendisligi

B&limi A Blok KTU Orman Fak

3.229,44 (M)

Orman Endistri MUhendisligi

B&limi B Blok KTU Orman Fak

2.935,20 (M?)

Peyzaj Mimarli§i BSlGm KTU Orman Fak

4.338,20 (M?)

13|Sayfa



Orman Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi

iDARI ALANLAR EGIiTiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
ORMAN
FAKULTESI . > Mekan > Mekan > Mekan >
Mekan Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
144 2.685,75 13 220,64 27 2.980,90 5 553,34
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
ORMANN Egitim Labor. Tematik Labor.
FAKULTESI
Mekan Sayisi m?
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m?
57 2.455,78 6 523,84 2 143,40
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
ORMAN
FAKULTESI Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2 Mekan sayisi m?2
1 279,49 2 285
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR S'RKU"ASYV%"TES'SAT i
ORMAN
FAKULTESI Mekan sayisi m? Mekan sayisi m? Mekan Sayisi m? '\élzl;las? m?
12 314,81 2 43 201 7.128,97

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi agsagida gosterilmistir.

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi

Verilen Diger Lab.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan
(Anfi+Sinif) Derslik, Bilgisayar L . Orani .
o ! ! (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar Laboratuvari sayisi .
[Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi * -
(Amfivsimi) 27 27 27/27*100=100
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 27 8 8/27*100=29,63
Verilen Diger Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi % _
(Amfi+Sinif) 27 3 3/27*100=11,11
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 27 o] 0/27*100=0
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolumler Yerlegke ve B6lUm Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Kantin Kanuni Yerlegkesi — 1 279,49 400
Orman Fakdiltesi Kantini
TOPLAM 1 279,49 400

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amacl Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Ad Kampiis
irimin Adi p
Kapasite

Adi Salon Adi Alan (m?) P ..
(Kisi)

Orman Fakiltesi KANUNI'Y. | Ahmet Sener Amfisi 88,34 90
Orman Fakdltesi KANUNI'Y. . Sedir Amfisi 195 180

1.5 - Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Akademik Personel Calisma

Odasi

idari Personel Calisma Odasi

Toplam

1.5.2Kitiphane Hizmet Alanlar (*)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Toplam

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
144 2.685,8 106
13 202,64 13
157 2.888,44 119
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
7 624 600 ‘
7 624 600 ‘
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DEKAN

Fakiilte Kurulu [

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi [

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

idari igler Birimi

Mali igler Birimi

Teknik Hizmetler
Birimi

Bilgi islem Birimi

Bolumler

[Orman Mihendislig
Bolum Baskanlig

=4 Dekan Sekreteri

Tahakkuk Birimi

Fotokopi Baski

Bilgisayar

Laboratuvarlari

Bolim Bagkani

Orman Endustri
Muhendisligi BolUm|
Bagkanlgi

Peyzaj Mimarhigi
Bolum Bagkanhgi

Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetim

Bolum Baskanlig

IORMAN EKONOMIS

TOPRAK ILMi VE
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Teknik Hizmetleri =4 ORMAN BOTANIGI SILVIKULTUR ORMAN ENDUSTR||
Birimi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin Uretilmesi, bu bilgilerin kurum, kisi, personel
ve yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak Uzere saklanmasi etkili bir bilisim sistemi ile mimkundur.
5018 sayili Kanun, Uretilen ve alinan bitin bilgilerin dogru, gincel, givenilir, hizli ve kolay erisilebilir
olmasi igin kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini ve bitin bilgilerin kayit altina alinmasini
6ngormektedir.

FakUltenin kendine 6zgU bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Rektérlik ve Bilgi Islem Dairesi
Bagkanliginin talepleri karsilamakta, oOzellikle Universiteye ait bir "Bilgi Yonetim Sistemi"
bulunmaktadir.

Fakiltede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, "TOPLU SMS”, “TOPLU EPOSTA",
“"FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve "LCD TV” gibi araglardan yararlanilmakta, mali islemler
icin Bakanlk ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi “"KBS”, "MYS",MYSV2, "EKAP”, "DMIS"”, “"HYS",
“TTONLINE”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS", "say2000i", “F1 ve F2 Moduili” gibi sistemler
kullaniimaktadir.

3.1 Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 2
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (EBUTCE)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Mali islemler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (Say2000i)

_ R, N R Rw R

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg¢ Sorgulama Sistemi (E-
SGK)
F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

Odenek Takip Uygulamasi
TT Online islem Merkezi (E-FATURA)
Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri (E-SGK)

Mekan Yonetim Sistemi
Stratejik Plan Bilgi Sistemi
YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 116
Sinav Yonetimi (E-MESA]) 1
Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU) 1

Yénetim isleri

SRS, RN G SEUEEENN

Egitim isleri
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3.2Yazilhimlar ve Bilgisayarlar (¥*)

Cinsi Kullanimda Olan
ekl Al Egitim Arastirma Depoda el
(Adet) Amach (Adet) Amacli Bulunan
(Adet)
Yazilm (Hazir program, lisans
gibi)
Masa Ust0 Bilgisayar 147 270 45 2 464
Tasinabilir (DizUstu) o
Bilgisayar 45 5 35
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amach Amacgh Amacgh Amacgh Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 3 Faks 2
Projeksiyon 58 Fotograf mak. 20
Slayt makinesi Kameralar 13
Tepegbz Televizyonlar 2
Episkop Tarayicilar 8
Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar 12
Fotokopi makinesi 8 DVD'ler
Optik Okuyucu Gig Kaynadi 5
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2022 2023 2024
Profesor YA 49 54
Docent 27 24 23
Doktor Ogretim Uyesi 9 8 8
Ogretim Uyeleri Toplami 8o 81 85
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 22 20 18
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
25 23 21
Toplami
Genel Toplam 105 104 106
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Digen Ogrenci Sayisi 15,32 15,49 14,22
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 49,04 54,56 57,53
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4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Bagka Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi o 6 11 15 34 38
Yizde o 5,77 10,58 14,42 32,69 36,54

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Calisan

13/b-4 ile Biriminizde

Gorevlendirilen Personel

Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 3 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
isci 1
Destek personeli 4
Asci 1
4-d Surekli Is¢i 10
6 24
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin E§itim Durumu
ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1 7 2 10 )
Yiizde 5 35 10 50 [
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yil 4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 1 3 2 6
Yizde 7,69 o 7,69 23,07 15,38 46,15
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi o o o A ] 8
Yizde 0 o o 30,76 7,69 61,53
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 37 69 106 34,90 65,01
idari Personel 3 10 13 23,08 76,92
TOPLAM 40 77 119 34,19 65,81
4.12 Sozlesmeli Personel ve isciler
isciler (Caligtiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 10 10
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) o o
Sozlesmeli Personel 4 4
Toplam 14 14
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yili 2023 Yih 2024 Yili
Akademik Personel 105 104 106
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 12 13 13
Sozlesmeli Personel 2 4 4
Surekli isciler 2 2 1
Surekliisciler (696 KHK) 10 10 10
TOPLAM 131 133 134
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
Orman Fakiltesi Orman Endistri MUhendisligi BolUmu
Kurulug

Orman EndUstri Muhendisligi Bolumu Karadeniz Teknik Universitesi bunyesinde 1971 yilinda
kurulmustur. Ulkemizde kendi alaninda kurulmus olan ilk bolimdur. Su anda 34 akademik personeli
ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme potansiyeli agisindan Turkiye'nin en gelismis bolumudir.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI alaninda lisans
diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlari

1- Lise ve dengi okul diplomasi,
2 - OSYM tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli
puani almis olmak.

Oncel E§itim Tanimlamasi

Tirk YUksekogretim kurularinda 6ncel 6grenimin taninmasi sireci daha baslangig asamasindadir. Bu
nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tUm programlarinda da 6ncel egitimin taninmasi tam
olarak baglatilmig degildir. Ancak, bolimlerin zorunlu mifredatlarinda yer alan Temel Bilgisayar ve
ingilizce gibi dersler icin her donem baginda muafiyet sinavi dizenlenmektedir. Bu derslerden kendi
kendilerine 6grenme sirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini
sagladigini disinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden
basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Orman EndUstri alaninda lisans derecesi elde edebilmek ig¢in (Orman Endustri MUhendisi unvani
kazanmak igin) 6grencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Mifredattaki bitin dersleri en az DC
derecesiyle ge¢mis olmak, b) 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli ortalamayi elde etmis olmak, c) 60
gunluk zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan
raporlarin gecer not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jiri dninde sunmus ve basarili bir not ile
gecmis olmak.

Program Profili

1971 yihinda kurulan ve Ulkemizdeki ilk bélim olan Orman EndUstri MGhendisligi Bolumd egitim-
6gretim programi orman endustrisinin beklentilerini karsilamakta ve orman endustri sektorlerine
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iliskin temel bilgi saglamaktadir. Orman Endistri MGhendisligi lisans programi iletisim, sorun ¢ozme
ve teknik yeteneklerin gelistirilmesi konularina 6nem vermektedir. Bu hedeflere yonelik olarak
olusturulan ders mifredati odun mekanigi ve teknolojisi, odun koruma, orman Grinleri kimyasi ve
teknolojisi ve orman endUstri makinalari ve isletme alanlarinda dersler ile bilgisayar uygulamalari,
davranis bilimleri ve isletme yonetimi gibi genel amagl dersler icermektedir. Zorunlu derslere ilave
olarak 6grencilere kendi tercihlerine gore secebilme sansi sunulan se¢cmeli dersler, programa ¢ok
yonlU bir 6zellik katmistir. Boylece, Orman Endistri MiUhendisligi Bolumi gerek bireysel ve gerekse
gruplar halinde disiplinler arasi calismalarla orman endistri problemlerini tanimlayarak ¢6zim
Uretebilecektir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Odrenciler her ders igin ara sinav, yariyil igi calisma (proje, seminer, kisa sinav, 6dev veya ikinci bir ara
sinav) ve yariyll sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara sinav ve yariyil ici calismanin katkisi
%s5o0 ve yarlyill sonu sinavinin katkisi %50 seklindedir. Tim sinavlar 100 puan Uzerinden degerlendirilir.
Yariyil sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC)
harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o
yariylla ait tUm derslerden bitinleme sinavina girebilirler. BUtinleme sinavina girebilmek igin;
sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazilim yapmak ve bu derslerin yariyil sonu
sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.

Mezuniyet Sartlar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin tUmind basariyla tamamlayan ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden, bitirme ¢alismasini basariyla tamamlayan ve
mesleki staji ile hazirladi§i staj raporundan gecer not alan &grencilere ORMAN ENDUSTRI
MUHENDISLIGI unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Orman Endustri MUhendisligi bolumU mezunlari devlette ve 6zel sektor firmalarinda birgok is firsatina
sahip olabilmektedir. Mezunlar giris seviyesinde veya orta seviyede iyi bir baglangic maasi ve ilerleme
firsatlariyla ise girebilmektedir. isverenler cok kicUk firmalardan biyUk uluslararasi firmalara kadar
cesitlilik gostermektedir ve isletmeler hem gelismis bolgelerde hem de kirsal bolgelerde
bulunabilmektedir. Programin disiplinler arasi yapisi mezunlara, orman Urinleri endustrisinin Uretim,
ahsapta Ust yUzey islemleri, GrUn tasarimi, kalite kontrol, satig ve pazarlama gibi alanlarinda mesleki
kariyerlerini sUrdirme olanagi vermektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not almalari ve yeterli dizeyde
ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla lisansUsty (yUksek lisans ve doktora) programlarda
6grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiltesi Orman Endustri MGhendisligi B81umU 61080
TRABZON

Telefonu: +90 462 3771501, 3771530

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: oem@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.oem.ktu.edu.tr/english/index.html
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BolUm Olanaklari

Bolimde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirmaya yonelik hizmet veren asagidaki pilot
tesis ve laboratuvarlar mevcuttur: 1. kagit pilot tesisi, 2. ahsap levha pilot tesisi, 3. kereste ve kurutma
pilot tesisi, 4. emprenye pilot tesisi, 5. orman Urinleri kimyasi laboratuvari, 6. mobilya laboratuvari, 7.
mikoloji laboratuvari, 8. odun anatomisi laboratuvari, 9. fiziksel ve mekaniksel odun teknolojisi
laboratuvari, 10. Kagit hamuru ve kagit laboratuvari, 11. kagit test laboratuvari, 12. bilgisayar
laboratuvari, 13. tutkal analiz laboratuvari.

Orman Fakiltesi Orman Mihendisligi BolumuU
Kurulug

Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampusu'nde yer alan Orman Muhendisligi Bolumy; 1971
yilindan bugine egitim-6gretim ve arastirma hizmetlerini surdirmektedir. 1971-1972 egitim-6gretim
yilinda istanbul Universitesi Orman FakUltesi ile imzalanan bir protokole bagl olarak ayni fakiltenin
destegi ile egitim-6gretime baslanmis ve bu protokol 1977-1978 egitim-6gretim yilina kadar devam
etmistir. 1978-1979 egitim-0gretim yilindan ginimuize kadar da kendi egitim kadrosu ile 6grencilerini
ormancilik alaninda egitmektedir.

Kazanilan Derece

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligr) derslerin tumind basariyla tamamlayan ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan
gecer not alan 8grencilere ORMAN MUHENDISLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanh
Kabul ve Kayit Sartlari

1- Lise ve dengi okul diplomasi,

2 - OSYM tarafindan yapilan YUksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli
puani almis olmak,

3 - ingilizce egitim icin yeterli dil becerisine sahip olma (500 TOEFL /6 IELTS puan almig olma)

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tirk Yuksekogretim kurularinda 6ncel egitimin taninmasi sireci daha baglangig asamasindadir. Bu
nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tim programlarinda da éncel egitimin taninmasi tam
olarak baslatiimis degildir. Ancak, bolimlerin zorunlu mifredatlarinda yer alan Temel Bilgisayar ve
ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet sinavi dizenlenmektedir. Bu derslerden kendi
kendilerine 6grenme sirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ¢iktilarini
sagladigini disinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden
basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar
Ormancilik alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin (Orman Mihendisi Unvani kazanmak icin)

ogrencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Mifredattaki bitin dersleri en az DC derecesiyle ge¢mis
olmak, b) 4.00 Uzerinden en az 2.00 adirlikli ortalamayi elde etmis olmak, c) 6o ginlik zorunlu staj
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donemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj i¢in hazirlanan raporlardan gecer not
almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jiri 5ninde sunmus ve basaril bir not ile ge¢gmis olmak

Program Profili

Orman Muhendisligi BolUmU, ormanlarin korunmasi ve sirekliliginin saglanmasinda 6zveriyle
calisacak, giniUmuiz ve gelecekteki endistri Usty toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri
yerine getirecek, orman Urinlerine olan gereksinimlerin karsilanmasi icin sirdirilen etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini yUrUtebilecek "Orman Mihendisleri" yetistirmektedir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerde gésterdikleri basari yapilan sinavlarla 6lcilip dederlendirilir. Laboratuar
disindaki dersler icin, donem icinde bir ara sinav mecburi olup, digeri yariyil ici calismalari seklinde (ev
odevi, proje ve seminer gibi ) yapilir. Donem sonunda da bir sinav yapilir. Dénem igerisinde verilen
notlar genel basari notunun %50'sini, donem sonu sinavi notu ise %50'sini olusturur. Bir 6grenci yariyil
sonu sinavinda yUz Uzerinden en az 45 puan almak zorundadir. Donem i¢i not agirliklarinin ara sinav
ve yariyil i¢i calismalari arasindaki dagihmi %30 ve %20 seklindedir. Teorik derslere %70, laboratuar
uygulamalarina %80 devam zorunlulugu vardir. Teorik derslerden devam saglayip basarisiz olan
ogrenciler devam kosulunu tekrar yerine getirmeden sadece sinavlara girerler. Laboratuar uygulamasi
olan derslerden basarisiz olanlar devam kosulunu da yeniden saglamakla yikomlGdurler.

Mezuniyet Sartlar

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda 6grenciye Orman Mihendisligi Lisans
Diplomasi ile "Orman Muihendisi" Gnvani verilir. Bu sire igerisinde 6grenciye meslegini yakindan
tanitmak amaciyla 2 aylk (6o gunlik) bir staj calismasi yaptirilir. Ogrenim yapan 6grencilere bu
6grenimlerini tamamlamak igin taninan azami sire yedi yildir. Ogrenciler mezun olabilmek igin 4.00
Uzerinden en az 2.00 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

B6lUm mezunlarimiz basta Cevre ve Orman Bakanligi'nin Orman Genel MidurlGgi, Agaglandirma ve
Erozyon Kontrol Genel Mudirligu, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirligu ile ORKOY Genel
MudurlGgu ve kismen diger kamu kurumlarinda gorev alabilmektedirler. Bunun yaninda kendini iyi
yetistiren mezunlarimiz bircok 6zel sektére bagli konulari ile ilgili birimlerde calisabilecekleri gibi,
serbest muhendislik birolari agarak, bilirkisilikler, cevre dizenleme, fidan yetistirme, fidanhk teknigi,
etUt-proje hazirlama ve uygulama, planlama ve Uretim, erozyonla micadele, sel ve ¢i§ kontroly, havza
amenajmani, entegre havza islahi, kirsal kalkinma gibi konularda faaliyet sirdirebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

B6lumUmuzde KTU Fen Bilimleri Enstitisy bunyesinde Orman Muhendisligi Anabilim Dali adi ile
lisansUsty egitim yapilmaktadir. LisansUsty asamasi yUksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir.

iletisim Bilgileri

Adresi: KTU Orman Fak 61080 TRABZON

Telefonu: +90 462 3772805

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: ombaskanlik@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/om/index.html
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BolUm Olanaklari

Orman Muihendisligi Boluminde egitim ve arastirma amacina yonelik olarak: 4 adet teknolojik
donanimi yapilmis Anfi ve 3 adet teknoloji sinifi mevcuttur. Toprak ve Ekoloji, Havza Amenajmani,
Doku Kultiry, Uzaktan Algilama, Orman Amenajmani, Orman Botanigi, Geodezi ve Fotogrametri,
Orman Ekonomisi, Hasilat Bilgisi Orman Entomolojisi Tohum ve Fizyoloji Laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Orman Fakiltesi Peyzaj Mimarhgi Bolimo

Kurulug

Karadeniz Teknik Universitesinde Peyzaj Mimarli§i Bolimu, 20 Ocak 1990 tarihinde Orman Fakiltesi
binyesinde kurulmustur. 20 6grenci ile egitim-ogretime baslayan Peyzaj Mimarligi Bolimd, ilk
mezunlarini 1994 yilinda vermistir.

Kazanilan Derece

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiltesi Peyzaj Mimarligi Boélimi'nden mezun olan
6grencilere PEYZA) MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanlh
Kabul ve Kayit Sartlari

Turkiye'de yUksekdgrenim hakki kazanabilmek i¢in OSYM tarafindan yapilan YUksekdgretim
Kurumlari Sinavina (YKS) girmek gerekmektedir. Pek ¢ok lisans programina yerlesebilmek igin bu
sinavdan alinan sonuclar dikkate alinmaktadir. Sinava girip belli bir puan almis olan adaylar program
tercihlerini yaparak Yuksek Ogretim Kurumu'na (YOK) bagli olan Ogrenci Se¢gme ve Yerlegtirme
Merkezi'ne (OSYM) gonderirler. OSYM aldigi bagvurulari en yUksek puandan baslayarak puan tirine
(Dil, Turkce, Fen ve Sosyal Bilimler alanlari vb.) gore gruplandirir ve adaylarin kendi tercihlerine bagl
olarak uygun olan tUm programlari siralar. YUksekogretim kurumlarinin belirledigi kontenjanlara ve
adaylarin tercihlerine bagh olarak uygun programlara yerlestirme yapilir.

Oncel Egitim Tanimlamasi

1- Lise ve dengi okul diplomasi,
2 - OSYM tarafindan yapilan Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan yeterli puani almig olmak

Dereceye Yonelik Kurallar

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timind basariyla tamamlayan ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan
gecer not alan 6grencilere PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Program Profili

Peyzaj Mimarhgi bir mekan tasarimidir. Ancak, bu mekan tasarimi farkl 6l¢u ve dlcekte, 6zgin, dis

mekan veya acik mekan tasarimidir. Peyzaj Mimarhgi, mekani kullananlarin farkl ihtiyag ve isteklerini
karsilayabilmek icin degisik etkinliklere imkan saglayan meslek disiplinidir. Bu 6zelligi ile bu disiplin
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bir tasarim UrinU olusturmay! hedefler ve bu nedenle mimarlik ve kent bodlge planlama gibi
disiplinlerle yakin iliski icindedir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her yariyil ara sinav, yanyl ici calismalari (proje, seminer, arazi calismalari, 6dev, ikinci bir
arasinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulur. Ancak meslegin 6zelliginden 6tUri programin en 6nemli
dersi proje dersleridir. Proje ve diger derslerde ara sinav, yariyil i¢i ¢alismalar ve yariyil sonu sinavi
notlari 100 puan Uzerinden verilir. Ara sinavin ve yariyil i¢i calismalarin harf notuna katkisi %50, yariyil
sonu sinavinin da %so’dir.

Mezuniyet Sartlar

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda 6grenciye Peyzaj Mimarhgi Lisans
Diplomasiile "Peyzaj Mimari" unvani verilir. Bu sire icerisinde 6grenciye meslegini yakindan tanitmak
amaciyla 2 aylik (6o gunlUk) bir staj ¢alismasi yaptirilir. Ogrenim yapan 6grencilere bu 6grenimlerini
tamamlamak icin taninan azami sure yedi yildir. Ogrenciler mezun olabilmek icin 4.00 Gzerinden en
az 2.00 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Cevresi olan her insan yapisi Urinin, yani her binanin gevresi ile fonksiyonel ve estetik bitinlige
kavusabilmesiicin cevre tasariminaihtiyag vardir. Bu nedenle Peyzaj Mimarlari kamu ve 6zel sektorde
Cevre Bakanhgi, Bayindirlik Bakanli§i, Orman Bakanhgi gibi Bakanliklar ile Belediyeler, Universiteler
ve Enstitilerde gorev yapabilirler. Ayrica Peyzaj Mimarlari serbest Peyzaj Mimarligi Atolyesi agarak
ozel calisabilir ve boylelikle 6zel sirketler veya 6zel birolarda mesleki etkinliklerini sGrdirebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

B6lumUmizde KTU Fen Bilimleri EnstitisG binyesinde Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali adi ile
lisansusty egitim yapilmaktadir. Lisansiusty asamasi yUksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir. Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not almalari
ve yeterli dUzeyde ingilizce dil bilgisine sahip olmalari koguluyla lisansUsti (yUksek lisans ve doktora)
programlarda 6grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman FakUltesi Peyzaj Mimarligi B8luma
Telefonu: +90 462 3774050

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: peyzajmim@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/pem/index.htm

Bolim Olanaklan

Peyzaj Mimarlhigi Bolumu kendine ait binada egitim-6gretim vermekte olup bdlimin altyapi ve
laboratuvar olanaklari soyledir: 1. Teknik donanimli 5o kisilik bilgisayar salonu, 2. 4 6grenci stidyosu,
3. 2 seminer salonu, 4. 1 adet Temel Tasarim atodlyesi bulunmaktadir.
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Orman Fakiltesi Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimu
Kurulug

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimd, Lisans Programi (4 yillik) olarak Tirkiye'de ilk defa
Karadeniz Teknik Universitesi, Orman FakUltesi bUnyesinde 22 Nisan 2009 yili itibariyle kurulmustur.
Turkiye'de alaninda ilk olan Bdlumumuz, egitim-6gretim faaliyetlerine 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda baglamistir.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan &grencilere Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans
diplomasi verilir. Mezunlar Teknik hizmetler sinifinda Yaban Hayati Ekologu ve Yoneticisi ihtiyacini
giderecek alanlarda Yaban Hayati Uzmani olarak istihdam edileceklerdir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanl
Kabul ve Kayit Sartlari

1- Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak

2 - OSYM tarafindan yapilan YUksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli puani
almis olmak

3- Yabanci uyruklu 6grenciler icin ise Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkezi sinavdan
gerekli puani almis olmak

Oncel E§itim Tanimlamasi

Tirk Yuksekogretim kurullarinda 6ncel 6grenimin taninmasi sireci daha baslangi¢ asamasindadir. Bu
nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tUm programlarinda da 6ncel egitimin taninmasi tam
olarak baslatilmis degildir. Ancak, bolimlerin zorunlu mifredatlarinda yer alan Temel Bilgi
Teknolojileri ve ingilizce gibi dersler i¢in her donem basinda muafiyet sinavi dizenlenmektedir. Bu
derslerden kendi kendilerine 6grenme sirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki
6grenme ¢iktilarini sagladigini disinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava
giren 6grencilerden basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin saglamasi
gereken sartlar; a) Mufredattaki bUtin dersleri en az DC derecesiyle ge¢mis olmak, b) 4.00 Uzerinden
en az 2.00 agirlkl ortalamay:i elde etmis olmak, c) 6o ginlik zorunlu staj dénemini en az iki farkh
yerde tamamlamis olmak ve bu staj icin hazirlanan raporlardan gecer not almak, d) Bir bitirme tezini
hazirlamig, juri 6ninde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak.

Program Profili
BolUm mezunlari; omurgali yaban hayvanlarindan kuslar, memeliler ve i¢ su baliklari basta olmak
Uzere, amfibiler, sGringenler ile bocekler ve diger omurgasiz yaban hayvanlarinin biyolojisi, ekolojisi,

etolojisi ile orman, dag, step, sulak alan gibi ekosistemlerdeki basta flora olmak Uzere diger bitin
ekosistem bilesenleri ile olan temel etkilesimler ile ilgili gerekli ve yeterli bilgilerle donanmis olarak
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mezun olurlar. Mezunlar bu bilgi birikimlerini gerek yurticindeki ilgili kurum ve kuruluslarda gerekse
yurtdisinda kullanabilecek sekilde gincel her tirlU veriye sahip olarak editilirler.

B6lumUn paydaglari arasinda Bakanliklara bagli cesitli kurumlar, Universiteler, TUBITAK, DPT,
Aragtirma Kurumlari, Enstitiler, Ozel isletmeler, Avcr Kulip ve Dernekleri ile diger STK'lar ve
Mezunlar seklinde ozetlenebilir. BoImimiz KTU-BAP, DPT, TUBITAK ve bagka dis kaynakl
desteklerle aragtirma performansi yiksek bir bolumdir. Ogrencilerine 6grenme ve aragtirma igin
pozitif bir atmosfer saglar. Arazi calismalari ile birebir ve yerinde 6grencilerini egitmeye caligir. Istekli
ve basarill bazi 6grencilerine arastirmalara katilma imkani sunarak, 6grencilerini lisansisti ¢alisma
yapmaya yonlendirip, akademik kariyer yapma imkani sunar.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara sinav (sinav; proje, arazi calismalari, kisa sinav, laboratuvar calismasi,
seminer, 6dev seklinde de yapilabilir) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, arasinav
ve yariyilici calismalarin katkisi %50 ve yariyil sonu sinavinin katkisi da % 5o seklindedir. TUm sinavlar
100 puan Uzerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 4o puan alma zorunlulugu vardir. Bir
dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagsarmis sayilirlar.
Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait bitin derslerden bitinleme sinavina girebilir. Her
6grenci donem basinda derslere kayit yaptirmali ve derslerin en az %70'ine, laboratuvarlarin en az
%80'ine katilmalidir. Ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari onceden ilan edilen tarihlerde
yapilmaktadir. Mezuniyet icin 1 dersi kalan 6grencilere mezuniyet sinav hakki verilir. Bu sinavdan
basarili olmak icin yil ici sinava bakilmaksizin 100 Uzerinden en az 50 almak gerekir.

Mezuniyet Sartlan

a) Programda mevcut olan derslerin tUmini (240 AKTS-123,5 kredi) basariyla tamamlayan
Mufredattaki bitin dersleri en az DC derecesiyle ge¢cmis olmak, b) 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirliklh
ortalamayi elde etmis olmak, c) 6o ginlik zorunlu staj dénemini en az iki farkl yerde tamamlamis
olmak ve bu staj i¢in hazirlanan raporlardan geger not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, juri
oninde sunmus ve basaril bir not ile ge¢mis olmak.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Programdan mezun olanlar; Orman ve Su isleri Bakanli§i'nin Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
MudirlGgu, Orman Genel Midirligu, Collesme ve Erozyonla Micadele Genel Midirligui ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'nin Tabiat Varliklarini Koruma Genel MUdirligu, Cevre Yonetimi Genel
Mudirlugu, Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel MudUrlGgu ile Kiltir ve Turizm
Bakanligi'nda ve yaban hayvanlar ile ilgili konularda c¢alismalarda bulunulan kamuya ait diger
birimlerde ayrica, 6zel sektor tarafindan devletten kiralanan 6zel avlaklarin yani sira, yine 6zel sektor
tarafindan isletilen yaban hayvani Uretme tesislerinde, av turizmi ile ilgilenen seyahat acentelerinde,
turizm sirketlerinde veya doga korumaiile ilgili calismalarda bulunan sivil toplum kuruluglarinda gérev
alabileceklerdir.

Ust Derece Programlarina Gegis
Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli not almalari ve yeterli dizeyde

ingilizce dil bilgisine sahip olmalari koguluyla ilgili lisansustU (yUksek lisans ve doktora) programlarda
ogrenim gorebilirler.
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iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakuiltesi, Kanuni Kampisi, TRABZON
Telefonu: +90 462 3772828

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: yaban@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/yaban/

BolUm Olanaklari

Bolum dersleri Orman Mihendisligi bolimd ile birlikte ayni binada verilir. Mevcut binada 4 adet amfi
ve 7 adet sinif bulunmaktadir. Siniflarin hepsi akilli sinif niteligindedir. Her sinifta projeksiyon cihazi ve
perdesi mevcuttur. Bolumde dondurulmus ve tahnit edilmis yaban hayvani érneklerinin ders ve mize
materyali olarak saklandigi, ¢ok cesitli kus, memeli yaban hayvanlari, siringen, amfibi ve balk
tUrlerine ait 6rnekler ve dolgu ve tahnitte kullanilan ilag ve malzemeler ile av arag gereclerinden olan
tUfeklere ait 6 adet degisik cap ve marka tifek bulunan bir adet Yaban Hayati Mizesi ve bir adet
Laboratuvar vardir. Ayrica, Orman Muihendisligi BolUmUnin mevcut laboratuvarindan ozellikle,
Entomoloji Laboratuvari, CBS (Cografi Bilgi Sistem) Laboratuvari, Orman Botanigi Laboratuvari ve
Bilgisayar Laboratuvarlari ortaklasa kullanilabilir.

5.1.1 E§itim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte/MYO Program Ad Egltl?;lls)ureﬂ
Orman Endustrisi MGhendisligi 4
I Orman Muhendisligi 4
Orman Fakdiltesi — -
Peyzaj Mimarligi 4
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi 4

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 717
I. Ogretim Kiz 487
Toplam 1204
Erkek 3
1. Ogretim Kiz 2
Toplam 5
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 720
Toplam Kiz 489
Genel Toplam 1209

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolim/Program Genel ToplamYerlesen Ek ToplamKayit Doluluk
Kontenjan Kontenjan Olan Orani
Orman Endistri Mih. 42 45 o 42 102,38
Orman Muhendisligi 84 87 -2 86 102,38
Peyzaj Mimarhgi 64 70 -2 66 107,81
Yaban Hay ve Eko.Yon. 27 33 2 25 100
5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (¥*)
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri
B6lUm Kiz Erkek Toplam
Orman Endistri MGhendisligi 1 16 17
Orman Mihendisligi 7 13 20
Peyzaj Mimarligi 13 4 17
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi 5 7 9
Toplam 23 40 63
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
Engel Tiri Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
isitme Engelli
Kronik Engelli 1 o 1
Fiziksel Engelli 1 o 1
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)
. . Enstitiler Meslek
Fakilteler . Yuksekokullar - : Yiiksekokullar Toplam
Yikseklisans Doktora
l. Ogretim 188 188
Il. Ogretim 1 1
Toplam 189 189
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5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Orman Endistri Muhendisligi 774 2213 2987
Orman MUhendisligi 1033 3059 4092
Peyzaj Mimarligi 854 442 1296
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi 34 77 111
Toplam 2695 5791 8486

5.1.9 Yatay Gegis Sayilan

Bolim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gecis ve .
9 Yatay Gegis Yatay Gegis Yatay éegig 2 Kurum Igi
Gelen Gelen Giden Gegls
yapan
Orman Endstri 9 1 0 0
Muhendisligi
Orman Mihendisligi 4 23 0 2
Peyzaj Mimarhgi 8 0 0
Yaban Hayati Ekolojisi o 2 0 o]
ve Yonetimi
Toplam 21 34 0 2

5.2 Saglk Hizmetleri
5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2024 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN
2024 YILIICINDE ACILAN = DEVREDENLERLE BERABER

BiRIM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI BUTQE (TL) SAYISI BUTQE (TL)

Orman Fakultesi 9 £4.117.096,74 10 $4.266.952,04
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5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi

2024 Yilinda 2024 Yilinda Agilan

Proje TUru Acilan Proje Projelerin Butgesi
Sayisi (TL)

BAPo1- Temel Arastirma Projesi
BAPo2- Hizli Destek Projesi 2 £65.208,00
BAPo03- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPo4- Arastirma Altyapi Projesi 1 $2.084.112,80
BAPo5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPo6- LisansUstU Tez Projesi 3 $392.798,56

BAPo7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAP08- Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi
BAPog- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi 1 $275.000,00

BAPa1 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi 1 $199.982,40

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi 1 $1.099.994,98
Toplam 9 £4.117.096,74

5.3.3 2024 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Buitgesi

2024 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 4 2.620.500

2024 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 KOItir Hizmetleri (*)

Gosteri

Peyzaj konusmalari 3 sehir 3 sdylesi Trabzon ayagi KTU Orman FakUltesi ve Peyzaj
Mimarhgi boliminin katkilari ile Ahmet Sener Amfisinde gerceklestirilmistir.
Soylesi Peyzaj Mimarlari Odasi gelecedin Peyzaj Mimarlari ile bulusuyor sdylesisi
gerceklestirilmistir.
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5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

KulGbin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Peyzaj Mimarligi KulGbi 107 6
Orman Enduistri Bilim Kulibi 85 16
Orman Muéhendisligi Kulibu 238 5

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

- Orman Mduhendisligi BolimU “"ORM 4023 Ormancilik Uygulamalari-I” ve Peyzaj Mimarlig
B6lumi “PEM 3021 Bitkilendirme Tasarimi” derslerini alan 6grencilerimiz, ilgili 6gretim Uyeleri ve
Teknoloji Transfer Merkezi personeli katihmi ile “Disiplinler Arasi Proje Hazirlama
Egitimi” kapsaminda 11.12.2024 tarihinde disiplinlerarasi ¢alisma gergeklestirildi.

- 13 Mayis Ulusal Peyzaj Mimarlari Gini kapsaminda KTU Peyzaj Mimarligi Balumu ile Peyzaj
Mimarlari Odasi Trabzon Subesi ve Trabzon BuUyuksehir Belediyesi ortaklasa “ParktaPark”
etkinliginin dizenlenmesi.

- Avrupa Birligi tarafindan desteklenen 2022-1-TRo1-KA220-SCH-000086635 nolu “ST.art :
Integrating Arts into Subjects for a Better Sustainable Quality of Education” adli Erasmus+
Projesinin ortaklarindan biri de Karadeniz Teknik Universitesidir.

Kanuni Anadolu Lisesinin koordinatérligunde, yurUtilen projede 4 Ulkeden (TUrkiye, ispanya,
Fransa ve italya) 7 ortak (Kanuni Anadolu Lisesi, Karadeniz Teknik Universitesi, European
Academy of Creativity, Lycée Léonard de Vinci, Ins Front Maritim, Istituto Comprensivo
L.Ghiberti ve Bodrum ilge Milli Egitim MudUrlugu) yer almaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi adina ve Peyzaj Mimarli§gi BalumU énderliginde yUruticGliging
Prof. Dr. Arzu KALIN'In yaptigi Erasmus+ projesinin final hareketliligi Strdirulebilir Kalkinma
Hedeflerinden 11.si olan “Surdurilebilir Sehirler ve Topluluklar” hedefi cercevesinde “Geleneksel
Mimari ve Geleneksel Yagam Deneyimi” Uzerine yogunlasmistir.

- Orman EndUstri MUhendisligi BolumU 3. Egitim Calistayi cevrimici olarak gerceklestirildi.

- ForClimATUR AB Projesi Acilis Toplantisi: Predicting the Distribution of Future Basic Forest Tree
Species Using Different Climate Projections and Developing Adaptation Strategies for Turkiye.
(Turkiye igin Farkli iklim Projeksiyonlar Kullanilarak Gelecekteki Temel Orman Agag Turlerinin
Dagiliminin Tahmini ve Uyum Stratejilerinin Gelistirilmesi)

- Fakilte tUm idari personeline yonelik “Performans Degerlendirme Kriterleri” egitimi verildi.

33|Sayfa



Orman Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME

KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Acgiklama

Ogrenci  Personel

Diger

Sikayet

1. M. K. adli 6grenci CIMER’den notuna itiraz etmig. Orman
Mih. Bol. Baskanligi incelemeci olarak gerekli incelemeyi
yapmistir. Sonug olarak ilgili 6grencinin dersin devam sartini
saglamadigi icin "D" dersten devamsizliktan kalmistir. ilgili
6grenciye itirazin sonucu teblig edilmistir.

2. Ismini sakli tutan bir 6grencimiz CIMER araciligi ile harfli
notuna itirazda bulunmus. ORM 1004 Biyometri dersine
verilen ek bUtinleme sinavina yaptidi itiraz incelemeci olarak
Prof. Dr. Omer Kara tarafindan degerlendirilmis. Sonug olarak
dersin sorumlu hocasi tarafindan BYS sistemi Uzerinden harfli
not olarak ilan edilmesinde &grencinin herhangi bir hak
kaybina neden olmadigi ders sorumlusu tarafindan kurallara
uygun olarak gerceklestirildigi sonucuna varilmistir. Sonug
Ogrenciye teblig edilmistir.

3. Bir diger bagvuru yine CIMER araciligi ile basvuru yapilmis.
Ata tohumlartiile ilgili calisma yapan Fatih Colak
Universitemizden bu konuda yardim talebinde bulunmus.
Ancak Universitemizde Ziraat FakUltesi bulunmadigindan
konu Fakiltemize iletilmis. Bu konuda calisma yapan
FakUltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. ibrahim Turna ilgili
basvuruyu degerlendirmis. Sonug olarak bahse konu olan ata
tohumlariyla fakiltemiz dogrudan ¢alisma alani olmamasi
nedeniyle ata tohumlariyla ilgili destek talebinin Binyesinde
Ziraat Fakultesi bulunan Universitelerden talep edilmesi
gerektigi ilgiliye teblig edilmistir.

Talep/Oneri
/Bilgi

1. Bir hocamiz Yaban Hayati mizesi icin bilgi talep etmis.
Gereken bilgi kendisine verilmistir.

2. Bir 6grencimiz kayit silme ile ilgili bilgi talep etmis. Ogrenci
islerine yonlendirilmis.

3. Bir 6grenci not transkript istemis. Ayni birime
yonlendirilmis.

4. Bir 6grencimiz ders yazilimi yapamamis. Ogrencinin
dilekge ile yazihmi yapilmis.

5. Bir 6grencimiz kayit icin gerekli evraklari sormus.
Ogrenciye gerekli cevap verilmistir.

6. Bir yabanci 6grencimiz Erasmus hakkinda bilgi talep etmis
olup gerekli bilgi verilmistir.

7. Bir 6grencimiz Saricam hakkinda bilgi talep etmis olup
gerekli ydnlendirme yapilmistir.

8. Bir 6grencimiz devamsizlik hakkinda bilgi talep etmis olup
gerekli bilgilendirme yapilmistir.

ihbar

TOPLAM
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6-i¢c Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirlt 6zel gikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;
e Halkin ginltk yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli

Standart 1: Etik Degerler
ve Duristlik

bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak igin ¢alismayi,

e  Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlhk, katilimcilik, duristlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gbézetme ve hukukun UstinlGgu ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

e Dil, din, felsefi inang, siyasi dUsunce, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara
meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmay},

e  Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine
getirmeyi,

e Kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

e Kigsilerin dilek¢e, bilgi edinme, sikdyet ve dava ag¢ma haklarina saygil
davranmayi, hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6l¢UlU ve saygili hareket etmeyi,

e Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve dederlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi
taahhUt ederim.

e Yukaridaki "Kamu Goérevlileri Etik Sozlesmesi" Tum akademik ve idari
personelimiz icin Fakiltemiz Web sayfasindan duyurulmustur.

Standart 2: Misyon, o Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Bolum Baskani, Anabilim Dali Bagkani
Organizasyon Yapisi ve ve Bolim Bagkan Yardimcisi gibi gorevlere yeni atanan ve tUm akademik ve idari
Gorevler personelimize “gorev tanimlan” yaptiklar islerle ilgili "is akis semalar" imza
karsiligi teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.
Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
_ Yeterliligi ve Performansi tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
E katilimi sagland.
e ® 2024 yili igerisinde Birimimizde gorevli tim idari personele performans
8 degerlendirme egitimi verildi.
£
E Standart 4: Yetki Devri imza Yetkisi: Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. ®mer KARA - Dekan
8 Gergeklestirme Gorevlisi. Ahmet PEHLIVAN - Fakilte Sekreteri

Tagsinir Kayit Kontrol Yetkilisi: Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM — Dekan Yrd.
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(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Tasinir Kayrt Yetkilisi: Mehmet YILDIZ

Sivil Savunma Amiri: Birdal KAZAZ

Mali isler Sorumlusu: Egref Sinan AKTURK

ihale Sorumlusu: Ahmet PEHLIVAN - FakUlte Sekreteri

Web Sorumlusu: Dog. Dr. Kadir Alperen COSKUNER, Dr. Ogr. Uyesi Necla KORALAY

e imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN'a maas, 6zIik haklar, teklif
mektuplari, ders planlari, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip imzalanma yetkisi
verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, ilk yil veri girisi dUzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari yapilmaktadir. Risk
kayrt formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin 2024 yili bitgesi; birim bitce tavanlari, énceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir tahminleri
esas alinarak yapilmistir.

e Birimlerimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yilsonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

e Genel Sekreterlik Koordinatorliginde hazirlanan prosedirler birimimizde
hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

e 2024 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve
Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu gincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl icerisinde yapilan toplam 11 adet yazil talep, 6neri, sikdyet ve ihbar
incelendi, hepsi sonuglandirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind.

e Bilgisistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi
yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan veya gorev yeri dedisen personelin yetkileri kaldirldi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeniuygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletigim

o Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi sagland:.

e Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web gincelliginde givence saglanmistir.

e Universitemizde kullanilan personel/6grenci sayisi  gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

e Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

e 2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.
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Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili igerisinde
Fakiltede 5296 kurum ici yazisma, 106 Kurum disi giden, 54 Kurum disi gelen
evrak yazismasi yapildi.

2024 yilinda *“Memur Akademisi* kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 99 islem gergeklestirildi.
Geri bildirim araglarindan "Bize Yazin" aray(zu ile birimimize ulasan 11 kadar
sikayet, talep gorus siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: i¢ Kontrolun
Degerlendirilmesi

Fakulte tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve 6grencinin
katilimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapiimistir. Sonuglar
bu raporda paylasiimistir.

Standart 18: i¢ Denetim

iZLEME

iC DENETIM: 2024 yili icerisinde Fakiltede herhangi bir denetim veya izleme
faaliyeti yapilmadi.

DIS DENETIM: 2024 yilinda gerceklestirilen 99 mali islemle ilgili Sayistay

Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler
- OEM Béluminde 6grencilere yonelik kisisel ve mesleki gelisim seminerleri dizenlendi.

- OEM Boliminde akademik personel tarafindan egiticilerin egitimi programlarina katilim
sagland.

- OEM Boluminde akademik personel kisisel ve mesleki gelisim egitimlere katilim saglandi.

- Yurtdisindan misafir 6gretim Uyesi tarafindan lisans 6grencilerine yonelik uluslararasi egitim
olanaklari semineri verildi.

- Yurtdigindan misafir 6gretim Uyesi tarafindan Ogretim Uyeleri ve lisansisti egitim alan
ogrencilere yonelik egitim semineri verildi.

- Yurtdigindan misafir 6gretim Uyesi tarafindan ABD'de lisansusti egitim olanaklari ve dogru bir
kariyer planlamasi nasil olmal konulu seminer verildi.

- OEM Boluminde gerceklestirilen TUBITAK 2237-A kapsamindaki “Yeni Nesil Ahsap Yapilar ve
Tasarim” konulu egitim projesi basariyla tamamlanmistir.

- OEM Boluminde "TUBITAK 1505 Universite Sanayi Is Birligi Destek Programina Yénelik
Uygulamali Proje Onerisi Hazirlama Egitimi" bashkli projesi “TUBITAK 2237/A programi”
kapsaminda desteklenmistir.

- Universitemizde "Yeni Nesil Yerli ve Milli Ahsap Yapilarda Deprem Testi Deneyi" gerceklestirildi.
Deprem sarsintilarinin verildigi ahsap binada hasar olusmadi.

- OM bslimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Turgay DINDAROGLU tarafindan Trabzon Yomra Yavuz
Selim ilkokuluna "Afet Farkindalik Egitimi" verildi.

- OM bslimimiz Ogretim Uyelesi Prof. Dr. ibrahim TURNA, FAO tarafindan yiritilen "Support
to strengthening sustainable and multipurpose forest management to improve rural livelihoods and
address climate change in Kosovo" projesi kapsaminda “The Silviculture of Anatolian Chestnut
(Castanea sativa Mill.)"” konulu s6zIU bildiri sunumu sonrasinda arazide silvikUltirel islemlere ait
teorik ve uygulamali tatbikatlara “egitimci” olarak katilmistir.
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- ITU ev sahipliginde 10-11 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilen 3. Peyzaj Mimarhgi Egitim ve
Ogretim Calistayina bolimimizi temsilen 6gretim Uyelerimizden Dog. Dr. Ertan DUZGUNES,
Dr. Ogr. Uyesi Duygu AKYOL KUYUMCUOGLU ve Ars. Gér. Dr. Elif KAYA SAHIN katilmistir.

- YHEY Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alptug SARI "Tirkiye'nin Zengin Biyolojik Cesitliligi" konulu
konferansa konusmaci olarak katilmistir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai Telefon 12
Ek Ders 14 Satin Alma 32 Jiri Odemesi 31
Yolluk 7 Hakedis Dosyasi Déner Sermaye Odemesi 63

6.2- Kalite GUvence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu tegkil edilmistir.

PEM Bolimine iliskin Yapilan lyilestirmeler

e PEM1, 2, 3, 4 atdlyelerinde USB kablolarinin, G¢lU prizlerin ve projeksiyon perdelerinin

degisimi

e Bilgisayar salonunda Ugli priz ve USB kablo degisimi, projeksiyon bakimi

e D2 sinifinda USB kablo degisimi projeksiyon bakimi

e PEM 1,2, 3,4, Bilgisayar Salonu, D2 de karartma perdelerinin timUnin degisimi

e Odretim Uyelerinin odalarindaki stor perdelerin degisimi
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Peyzaj Mimarlari Odasi ve Bolum ile Ortak Duzenlenen Etkinlikler

- Peyzaj Mimarlari Odasi geleceg@in Peyzaj Mimarlari ile bulusuyor sdylesisinin gerceklestirilmesi
- Peyzaj Mimarligi Bolomu 1. sinif 6grencilerine yonelik Trabzon Kent Oryantasyonu Etkinligi

- Peyzaj konusmalari 3 sehir 3 sdylesi Trabzon ayagi KTU Orman Fakiltesi ve Peyzaj Mimarlig
bolimUnin katkilari ile Ahmet Sener Amfisinde gergeklestirilmistir

- 5 Haziran Dinya Cevre Gunine 6zel KTU Peyzaj Mimarligi Bolimu 6grencileri ile bolim binasi
cevresinde agag dikme etkinliginin gerceklestirilmesi

- GUglU kalemler sdylesisinin 4. Serisinin KTU Peyzaj Mimarli§i BlumU katkilari ile Fen Fakultesi
Nazim Terzioglu amfisinde gerceklestirilmesi

OEM Bélimiinde Yapilan iyilestirme Faaliyetleri

- Ogrencilere yonelik serbest calisma alani igerisinde kitiphane olusturuldu.
- Ogrenci bilim kulubUne ait fiziki bir alan dizenlendi.

- BoOlumiUmUz binyesinde ihtiyag sahibi 6grencilerin tespit edilmesi ve ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik bolimUmiz binyesinde “burs komisyonu” kuruldu.

- Dersliklerde teknik cihaz (perde, kumanda, projektor vb.) bakimlari ve degisimi yapild.

- Stratejik plan bilgi sisteminin daha etkin ve verimli bir sekilde isleyebilmesiicin bolim baskanligi
nezdinde bolUm i¢i komisyonlar ve bolim yonetimiile koordinasyon toplantisi yapildi.

- BolimUmuz binyesinde bolime ait bilimsel etkinliklerin, sektorel haberlerin, kilturel
aktivitelerin vb. faaliyetlerin duyurulmasi amaciyla "Ahsap GUnlGgi" adli bir web sayfasi
olusturulmus ve ilgili konularda bilgi paylasimi yapilmistir.

- Mezunlarla toplanti yapild.

- FakUltesi Dekanlik bélimnde fiziksel iyilestirmeler yapild.
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Birim Danigma Kurulu toplantisi 6zet bilgiler:

1.

Orman Fakiltesi ile kamu, 6zel kurumlar ve meslek odalari arasindaki iliskilerin
gelistirilmesi:

Kamu ve 6zel sektorle duzenliis birligi toplantilar yapilmasi 6nerildi.

Ortak projeler ve staj olanaklarinin artirilmasi icin iletisim mekanizmalarinin gelistirilmesi
kararlastirildi.

Devlet kurumlarinin, is dinyasinin ve meslek odalarinin mezunlarimizdan beklentileri:

Mezunlardan beklentilerin detayli bir sekilde analiz edilmesi ve bu dogrultuda mufredatin
gozden gecirilmesi gerektigi belirtildi.

Sektorle duzenli geri bildirim mekanizmalari kurulmasi karari alind.

Peyzaj Mimarligi boluminin akreditasyonu ile ilgili olarak mevcut durumun
degerlendirilmesi:

Akreditasyon surecinde eksik olan belgelerin ve sireglerin tamamlanmasi icin bir
komisyon kurulmasi 6nerildi.

Orman Mihendisligi BolUmu 7+1 sisteminin gorisilmesi:

Sistemin faydalarinin paydaslardan alinacak geri bildirimlerle analiz edilmesi gerektigi
belirtildi.

Ogrencilerin pratik deneyimlerini artirmak amaciyla kamu ve 6zel kurumlarla daha fazla
baglanti kurulmasi 6nerildi.

Bolimlerimizin 6grenci kontenjanlarinin yeniden belirlenmesi ve mezunlarla iletisimin
gelistirilmesi:

Ogrenci kontenjanlarinin sektor ihtiyaglari ve is gicU talepleri dogrultusunda revize
edilmesi gerektigi belirtildi.

Mezun takip sistemi kurulmasi ve mezunlarla iletisim etkinliklerinin artirilmasi
kararlastirildi.

BolUimlerin egitim ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi:

Egitim programlarinin sektorel yeniliklere uygun olarak gincellenmesi gerektigi
vurgulandi.

Yeni teknolojiler ve dijital araglarin ders iceriklerine dahil edilmesi 6nerildi.
Ogrencilerin sosyal ve kilturel agidan gelistirilmesine iligkin faaliyetler:

FakUltede sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi ve 6grenci kulUplerinin desteklenmesi
gerektigi belirtildi.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi kararlagtirildi.
GOrus ve Oneriler:
Fakiltenin stratejik hedeflerine katki saglayacak 6zel projelerin gelistirilmesi 6nerildi.

Akademik ve sektorel is birligi mekanizmalarinin gi¢lendirilmesi gerektigi belirtildi.
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Fakilte Memnuniyet Anket Sonuglari:

AKADEMIiK PERSONEL ANKETI

1 Fakiltemizin bir mensubu olmaktan

2 is ve gérev tanimlarimin agik olmasindan

3 Firsatlarin adaletli olmasindan

4 Fakultemizdeki idari gorevlere secilme/atama/goreviendirme dlciitlerinden

5 Fikirlerimi cekinmeden ortaya koyabilme imkanindan

6 Ogretim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarinin dengeli olmasindan

7 Bolimimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan

8 Bolimimdeki destek personelinin sayisindan (temizlik personeli, glivenlik vb.)

9 Bolimimdeki idari ve destek personelinin niteliginden

10 | Yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate almasindan

11 | Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden

12 | Yoneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan

13 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan

14 | Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden

15 Lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden

16 | Fakiiltemizin 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve isbirliginden

17 Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personeli arasindaki iletisimden

18 | Fakiiltemizin 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki iletisimden

19 | Bolimimuzdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden

20 |Fakiltede yoneticilere ulasabilme kolayligindan

21 | Kurum igi haberlesme araglarinin yeterliliginden (e-posta, duyurular... vb.)

22 | Fakiltemizin web sayfasinin yeterliliginden

23 | Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden

24 | Arastirma yapilabilecek laboratuvar kosullarinin yeterliliginden

25 | Fakiltemizin Tarkiye'deki diger orman fakilteleri icindeki konumundan

26 | Fakiltemizin yenilik¢i gabalarindan

27 | Fakiltemizin diger Universiteler ile olan iliskilerinin yeterliliginden

28 | Dis paydaslarla iligkilerinin yeterlilig§inden

29 | Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismayi tesvik etmesinden

30 | Egitici egitimlerinin yeterliliginden

31 Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgitleri ile birlikte bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katkida bulunma ¢abasindan

32 | Calistigim ortamin temizliginden

33 | Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

34 | Glvenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, givenlik hizmetleri... vb.)

35 | Bilgisayar, yazicl, fotokopi vb. arag-gereclerin temininden

36 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

37 | Kongre-toplanti salonlari ve mekanlarinin yeterliliginden

38 | Arag park alanlarindan
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OEM oM PEM YH OEM |OM PEM YH ORT. |ORT. |ORT. |ORT.
2024 2024 | 2024 | 2024 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
1 4,46 4,36 4,39 4,00 4,48 4,40 4,40 4,37 4,30 4,41 4,30 4,28
2 3,92 4,05 3,83 4,00 4,21 4,12 4,08 4,09 3,95 4,12 3,89 3,85
3 3,92 3,00 3,72 3,67 3,72 3,54 3,50 3,58 3,58 3,59 3,40 3,27
4 3,69 3,09 4,00 4,00 3,79 3,62 3,60 3,61 3,70 3,66 3,68 3,58
5 4,08 3,91 4,33 3,67 4,38 4,06 4,02 4,05 4,00 4,13 4,03 4,03
6 3,77 3,23 3,78 3,67 3,55 3,33 3,35 3,35 3,61 3,40 3,49 3,35
7 3,23 3,32 2,72 1,67 3,62 3,21 3,13 3,12 2,73 3,27 2,78 2,81
8 3,38 2,68 2,89 3,00 3,14 2,83 2,69 2,77 2,99 2,86 2,28 2,18
9 4,15 3,14 3,50 3,33 3,93 3,65 3,50 3,58 3,53 3,67 3,26 3,19
10 4,15 3,18 3,89 4,33 3,86 3,81 3,79 3,79 3,89 3,81 3,70 3,72
11 4,15 3,45 3,67 4,33 3,93 3,73 3,69 3,75 3,90 3,78 3,75 3,86
12 4,00 3,55 3,89 4,67 3,97 3,94 3,92 3,98 4,03 3,95 3,90 3,88
13 4,00 3,55 2,17 3,33 3,76 3,44 3,27 3,37 3,26 3,46 3,32 2,90
14 2,85 2,68 2,06 2,33 2,79 2,54 2,40 2,49 2,48 2,55 2,41 2,42
15 3,92 3,41 3,94 3,33 3,97 3,73 3,69 3,75 3,65 3,78 3,74 3,68
16 3,77 2,64 3,78 2,67 3,62 3,27 3,08 3,21 3,21 3,30 3,09 3,16
17 4,38 3,68 4,06 2,67 3,86 3,65 3,48 3,54 3,70 3,63 3,40 3,37
18 4,46 3,86 4,06 3,00 4,21 3,88 3,77 3,82 3,85 3,92 3,72 3,54
19 3,92 2,77 4,06 4,00 3,97 3,46 3,40 3,51 3,69 3,58 3,78 3,68
20 4,38 4,14 | 444 | 467 | 448 | 4,40 | 440 | 440 | 441 | 442 | 438 | 434
21 4,46 4,32 4,22 4,00 4,34 4,29 4,25 4,26 4,25 4,29 4,19 4,09
22 4,23 3,82 4,33 4,00 4,34 4,15 4,13 4,14 4,10 4,19 3,77 3,95
23 3,46 2,77 3,33 2,67 3,34 3,15 3,02 3,14 3,06 3,16 3,24 3,06
24 3,62 2,95 3,44 3,00 3,55 3,40 3,27 3,33 3,25 3,39 2,93 2,98
25 4,69 4,14 4,06 3,33 4,31 4,23 4,10 4,19 4,05 4,21 4,04 3,92
26 4,08 3,23 4,06 3,33 4,00 3,67 3,54 3,65 3,67 3,72 3,70 3,68
27 3,92 3,41 3,78 3,33 3,90 3,54 3,38 3,51 3,61 3,58 3,44 3,45
28 4,00 3,59 3,50 3,33 3,97 3,58 3,38 3,54 3,61 3,62 3,35 3,29
29 3,77 3,14 3,78 3,33 3,86 3,63 3,48 3,61 3,50 3,65 3,29 3,30
30 3,38 3,09 3,56 3,33 3,59 3,38 3,31 3,44 3,34 3,43 3,39 3,32
31 3,69 3,41 3,78 3,67 3,79 3,58 3,40 3,53 3,64 3,57 3,50 3,29
32 4,00 3,41 3,22 3,67 3,69 3,46 3,38 3,40 3,57 3,48 2,85 2,84
33 3,69 3,00 3,72 3,67 3,69 3,46 3,35 3,40 3,52 3,48 2,96 2,59
34 3,85 3,32 3,67 4,00 3,97 3,73 3,67 3,67 3,71 3,76 3,26 3,15
35 3,46 2,36 2,94 3,00 3,31 2,90 2,77 2,88 2,94 2,97 2,61 2,39
36 3,92 3,14 3,61 3,00 3,86 3,60 3,46 3,53 3,42 3,61 2,98 2,76
37 4,15 3,59 2,50 3,67 3,90 3,92 3,88 3,89 3,48 3,90 3,14 3,37
38 3,85 3,23 3,06 3,00 3,59 3,44 3,35 3,40 3,28 3,45 2,74 2,73

N 16 25 21 4 14 23 17 4 66 58 98

Ort. 3,92 3,36 3,62 3,46 3,85 3,63 3,53 3,60 3,59 3,65 3,41 3,35
% Degisim (Bir 6nceki yila gore) 1,67 6,95 1,96 8,25
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OGRENCi ANKETI

1 Fakilte yonetiminin, 6grencilerin sorun ve dnerilerine karsi duyarl olmasindan

2 Ogrencilerin kararlara katiimina olanak saglanmasindan

3 idari personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislarindan

4 | Ogrencilere sunulan teknolojik imkanlardan

5 Kararlarda 6grenci yararinin 6nde tutulmasindan

6 Ogrencilere haklarini kullanma firsatlari sunulmasindan

7 Ogrencilerin giivenliginin saglanmasindan

8 | Tuvalet ve lavabolarin yeterli sayida olmasindan

9 | Tuvalet ve lavabolarin temiz olmasindan

10 | Dersliklerin fiziki kosullarindan

11 | Kantinin fiziki ortamindan

12 | Derslerin is hayatimiza hazirlamasindan

13 | Derslerde 6gretim teknolojisinin etkili olarak kullanilmasindan

14 | Programda yer alan derslerin teorik agidan yeterli olmasindan

15 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterli olmasindan

16 | Derslerin 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmesinden

17 | Derslere 6grencilerin aktif katiimini saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasindan

18 | Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki iletisimin etkili olarak saglanmasindan

19 | Ogretim elemanlarinin ders saatlerini etkili olarak kullanmasindan

20 | Ders disi zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmesinden

21 |Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyallerin yeterliliginden

22 | Olgme ve degerlendirmede 6gretim elemanlarinin objektif davranmasindan

23 | Degerlendirmenin yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi bagka ¢alismalarla da
vanilmacindan

24 | Danismanimin bana gerekli zamani ayirmasindan

25 | Bolimiimuzde is olanaklari ile ilgili olarak 6grencilere bilgi sunulmasindan

26 is diinyasini tanimasi igin fakiiltenin, 6grencilere cesitli olanaklar saglamasindan (konusmaci

getirme, teknik gezi, staj, vs.)
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OEM (0]\1) PEM YH OEM (0]\1] PEM YH ORT. | ORT. | ORT. | ORT.
2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
1 3,87 3,55 3,53 4,33 3,26 3,17 3,26 4,05 3,82 3,43 3,86 3,85
2 3,67 3,43 3,47 3,17 3,09 2,97 3,07 3,89 3,43 3,25 3,62 3,74
3 4,15 3,84 3,58 3,83 3,61 3,50 3,57 4,63 3,85 3,83 4,06 4,12
4 3,80 2,93 3,46 3,33 3,26 3,19 3,23 3,47 3,38 3,29 3,43 3,30
5 3,70 3,53 3,37 3,67 3,14 2,97 3,06 3,95 3,57 3,28 3,64 3,62
6 3,82 3,64 3,58 3,67 3,26 3,12 3,19 4,21 3,67 3,44 3,69 3,70
7 4,05 4,00 4,10 4,50 3,85 3,83 3,87 4,53 4,16 4,02 3,98 3,95
8 4,10 3,88 3,57 5,00 3,78 3,74 3,66 4,74 4,14 3,98 3,85 3,90
9 3,59 3,19 2,93 3,50 2,88 2,85 2,86 3,58 3,30 3,04 3,03 3,23
10 3,62 3,55 3,55 3,67 3,49 3,33 3,40 3,68 3,60 3,47 3,54 3,66
11 3,76 3,72 2,40 4,33 3,20 3,14 3,03 4,63 3,55 3,50 3,79 3,59
12 3,74 3,66 3,37 4,33 3,23 3,16 3,22 4,16 3,77 3,44 3,80 3,83
13 3,88 3,38 3,57 4,00 3,39 3,34 3,39 4,05 3,71 3,54 3,79 3,89
14 3,87 3,83 3,62 3,83 3,59 3,53 3,59 4,00 3,79 3,68 3,91 3,93
15 3,66 3,48 3,54 3,33 3,34 3,27 3,35 3,26 3,50 3,31 3,74 3,91
16 4,01 4,10 3,81 4,33 3,82 3,75 3,75 3,89 4,06 3,80 3,99 4,11
17 3,80 3,78 3,72 4,33 3,53 3,47 3,52 4,16 3,91 3,67 3,80 4,03
18 3,89 3,93 3,97 4,83 3,70 3,57 3,67 4,58 4,16 3,88 4,15 4,10
19 3,96 4,03 3,84 4,67 3,91 3,77 3,77 4,26 4,13 3,93 4,13 4,22
20 3,74 3,55 4,17 4,83 3,74 3,59 3,66 4,42 4,08 3,85 4,09 4,14
21 3,82 3,55 3,63 4,67 3,39 3,26 3,30 3,68 3,92 3,41 3,93 3,70
22 3,89 3,57 3,61 4,83 3,39 3,27 3,36 4,32 3,97 3,58 3,80 3,97
23 3,91 3,45 3,93 4,67 3,68 3,61 3,65 4,42 3,99 3,84 3,98 4,03
24 3,95 3,72 3,73 4,67 3,64 3,58 3,60 4,42 4,02 3,81 3,92 4,12
25 4,01 3,95 3,61 4,33 3,54 3,46 3,44 4,05 3,98 3,62 3,98 4,02
26 3,98 3,97 3,49 3,83 3,41 3,31 3,31 3,37 3,82 3,35 3,77 3,85
N 84 98 109 25 49 91 110 19 316 | 269 344
Ort. 3,86 3,66 3,58 4,17 3,47 3,37 3,41 4,09 3,82| 3,59 3,82 3,87
% Degisim (Bir 6nceki yila gore) 6,45 -6,05 | -1,24 | 6,88
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iDARI PERSONEL ANKETI iDARI |IDARI |iDARI |iDARI
2024 (2023 |2022 |2021
1 |isve gdrev tanimlarimin agik olmasindan 3,29 4,05 3,50 2,80
2 | Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasindan 3,48 | 3,63 2,83 2,60
3 | idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan 3,24 3,26 3,00 2,60
4 | Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan 3,10 | 3,21 2,67 2,65
5 | Terfilerde mesleki yeterlilige dGnem verilmesinden 3,05 3,21 2,67 2,80
6 Idari personele kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklarinin 352 | 332 | 3,04 | 3,30
sunulmasindan
7 Oz_Iuk h?klarlm ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin zamaninda haberdar 348 | 347 | 317 | 3,25
edilmesinden
8 CaI|§tlglm birimde ihtiyag duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda 400 | 411 | 354 | 365
ulasabilmemden
9 BII:'Imde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katiliminin 205 | 332 | 3,00 | 2,75
saglanmasindan
10 | Yonetiminin galisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapmasindan 3,38 3,84 3,17 3,25
11 Bagll oldugum |I.k yoneticimin kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak 371 | 389 | 358 | 3,80
yerine getirmesinden
12 | Bagh oldugum ilk yoneticimin adil ve dirist olmasindan 3,52 3,79 | 3,50 | 3,60
13 | Bagh oldugum ilk yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek olmasindan 3,67 | 3,89 | 3,46 | 3,40
14 Yonetl'a'lerl.m.ln ozel sorL.ln'IarlrnI.a (k|§|se'l sikintilar, ekonomik durum, ailevi 338 384 3,08 3,50
veya birim ici sorunlar gibi...) ilgilenmesinden
15 | isimi yapmak icin gerekli arac-gereg, donanim ve materyalin saglanmasindan 3,19 | 3,32 | 3,46 | 2,85
16 | Cahstigim ortamin fiziksel (is1, 151k, bina tasarimi...) sartlarindan 381 | 3,95 | 3,67 | 3,70
17 Galistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi) sartlarinin yeterli 362 | 326 | 329 | 3,25
olmasindan
18 | Calisma odalari ile ortak kullanim alanlarinin temizliginden 381 | 3,74 | 396 | 3,95
19 | Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun egemen olmasindan 3,57 | 3,53 | 3,75 | 3,95
20 | Birimde calisan personelin yeniliklere ve degisime acik olma diizeyinden 3,52 3,53 | 3,46 | 3,65
21 | Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan 3,95 4,00 | 4,00 | 4,10
22 | Yaptigim islerin takdir edilmesinden 3,48 3,58 3,50 3,20
23 I?lr!.mdek! pgrsonellr? memnuniyetini arttirmak icin basariyi ve performansi 229 263 275 240
odullendirici mekanizmalar olmasindan
24 | idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan 3,67 3,74 3,63 3,75
25 | Birimde distncelerime deger verilmesinden 3,38 | 3,53 | 3,21 | 3,20
26 Blrlmlde isin yapilisina iliskin diisiincelerimi rahat ve serbest bir sekilde ifade 352 368 | 354 | 3,55
edebilmemden
27 B|rllg| saglfamak ve ¢atismalari azaltmak gibi amaglarla diizenlenen planh 295 326 | 325 | 345
faaliyetlerin olmasindan (kutlamalar, yemekler... vb)
)8 Blrlmde gelc?cege yonelik planlari gerceklestirmede yol gosterecek agik bir 200 | 316 | 3,13 | 3,25
misyon ve vizyonun bulunmasindan
29 | Kurum igi iletisimin etkin olarak saglanmasindan 3,48 3,63 3,71 3,85
30 | Birim igi ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun yasamamamdan 3,71 3,79 | 3,71 | 3,85
N 21 19 24 20
ORT.| 3,42 | 3,57 | 3,34 | 3,33
% Degisim (Bir onceki yila gore) | -4,24 | 6,94 | 0,31 32
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amac 1-Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklagsimla Gi¢lendirmek

Hedef1.12

Hedef1. 2

Hedef1. 3
Hedef1. 4
Hedef 1. 5

Programlarin taninirhigr artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik
dizeyi yikseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
odakl gelistirilecektir.

Lisansustu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Odretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amac 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklegtirmek

Hedef 2.1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite duzeyi artirilacaktir.
Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin aragtirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amac 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek

Hedef3.1

Hedef 3. 2
Hedef3.3
Hedef3. 4

Hedef3. 5

Yonetsel sUreglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gicU gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltirU gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.

Amac 4- Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Algisini Gi¢lendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara
gore guglendirilecektir.

Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

Mezun iligkileri ydnetimi giglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin U¢inct uygulama yili tamamlanmigtir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
§ Alan Bir Yaklasimla Gug¢lendirmek
Programlarin taninirhigi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik
Hedef1.1 T . .
dizeyi yukseltilecektir.
PG1.1a LisansUsty 6grenci sayisi 302
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) Gniversite tanitim etkinligi sayisi 1
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) 6grenci sayisi 79
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi 270
PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimdulatif) 63
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef1.2 . e .
kalite odakli gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kimulatif) 2
KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi)
PGi1.2.2 L
sayisi (kimulatif)
PG1.2.3 Ogrenalgrln 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik 7
memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 15
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani 81
Hedef1.3 | Lisansusty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinler arasi lisansistyu programi sayisi (kimulatif)
PG1.3.2 Yayin (SCl, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansusti tez sayisi 16
PG1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi 2
PG1.3.4 LisansustU 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani) 20
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistl tez sayisi
Hedef1.4  Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
PG1s1 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere yonelik
A dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrlik sayisi
PG1 4o O-MER tarafindan 6grencilerin yagam becerilerini gelistirmeye yonelik
A dizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi
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Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gégmen vb. 6grenciler)

PG1.4.4 gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici 1
faaliyet sayisi
PG1.4.5 Yilicerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi 2
Hedefa.5  Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif)
PG1i.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kUmulatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansUsty program sayisi (kimulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PGi.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Amac 2 Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Gi¢lendirerek Toplumun ve
§ Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef2.1  Kurumsal aragtirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.11 SCl, SSCl ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 87
PGa15 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje 1
o sayisl
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi 3
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kumdilatif)
SCl, SCH-E SSCI A&HCl veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale ve
PG2.1.5 934
derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef2.2  Arastirmalarda kalite dizeyi artinlacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisl 11
PG2.2.2 %a10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yizdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi 6
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dUIU sayisi
Hedef2.3  Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3a Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCl, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje
33 sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimilatif)
PG2.3.5 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi 5
Ogrencilerin aragtirma sireclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2.4 . . .
potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yuritiuct oldugu kurum disi proje sayisi 1
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi

(kUmolatif)
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Kurum disi destekli projelerde ¢alisan 6n lisans, lisans ve lisansustU 6grenci

PG2.4.4 sayisi 1
PGo Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansisti tez ve lisans 6grenci
45 projesi sayisi
Hedef 2.5  Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki diger birim
PG2.5.1 . . .
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kimdilatif)
UYGAR'lar tarafindan 6ncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma
PG2.5.3 . - . T . .
sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yiritilen proje (kurum igi, kurum disi
veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kimlatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
PG UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim
55 ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Yonetsel sireglerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gicu
Hedef 3.2 . .. .
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital donUsUmU tamamlanan sireg sayisi (kimulatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri kapsaminda yil
PG3.1.2 L o
icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimUlatif)
PG3.1.5 Yilicerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sureg sayisi (kimulatif) 45
Hedef3.2 | Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KIDR puani) 112
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kimulatif) 1
PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin igsellestirilmesine yonelik
PG3.2.4 . o
dizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik) 73
Hedef3.3  Mekansalihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimUlatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu,
PG3.3.2 . . s qeres
sifir atik, yesil kampUs ve cevrecilik 6dUl0
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef3.4  Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiri gelistirilecektir.

49|Sayfa




Orman Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Galisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma surecindeki

PG3-4-1 memnuniyet dizeyi (%) 7
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artinlmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari,
PG3.4.2 o RV .. . ; o oot
egitim, hukuk, is saghgi ve givenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 . o . . 88,2
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet dizeyi
PG Galisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum 79,3
344 icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi ’
PG3.4.5 Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi
Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.5 . L .
yonetilecektir.
PG3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon 262
TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yilicerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Urin (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi
Ama Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
S4 KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yurutilen sosyal sorumluluk proje sayisi
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PGg.1.2 e vors . .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, 49
seminer, gazete roportajl, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
PGs.1.4 farkindalik dizeyinin artirnlmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve 1
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 | Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PGl Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
4-2- yUritUlen faaliyet sayisi
PG4.2.2 Dig paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
PG Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz,
424 test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.2.5 Dig paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef 4.3 . ; .. .. .
ihtiyaclara gore guglendirilecektir.
PG4.3.12 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
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PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)

Hedef Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

4 yayginlagtirilacaktir.

PG40 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni ders 1
sayisl

PGl L Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen

4k lisansusty tez sayisi (kumdilatif)

PG4.4.3 Surduirulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

PG4.4.4 Surduirulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje sayisi
Surduirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde dizenlenen etkinlik

PG4.4.5 1
sayisl

Hedef Mezun iliskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

45 isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani 15

PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 1

PG4.5.3 Is dGnyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani

PG5 Mezunlarin KTU'nOn kendilerine yénelik iletisim ve igbirliginden duyduklar

memnuniyet dizeyi
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonuglar

1.1BuUtce Giderleri
1.1.1

Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Butge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslanai Toplam H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tiri 6der§1e“ig(1?L) Odenek Harcama (TL)  Orani
9 (TL) %
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM 50.321.000 103.362.367  103.362.366 %100
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE 0
LISANSUSTU EGITIM 50.321.000  103.362.367 103.362.366 %100
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
go1- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
goo- UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI 50.321.000 103.362.367 103.362.366 %3100
1.1.2 Ekonomik Dizeyde 2024 Butge Giderleri
Ekonomik DUzeyde 2024 Bitge
Baslangig - H/T.O
Bdenegi (TL) Toplam Odenek (TL) | Harcama (TL) Orant %
I E D =LA 57.927.830 115.831.194 115.829.190 %3100
PERSONEL GIDERLERI 50.321.000 103.362.367 103.362.366 %3100
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 7.423.500 12.055.500 12.055.499 %3100
MAL VE HIZMET ALIMI 8 %
GIDERLERI 183.300 411.327 411.325 6100
CARI TRANSFERLER
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1.2. Bitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 115.831.194 TL'nin 115.829.190 TL'si
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtGlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayrtlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 50.321.000 TL miktarlik 6denede 53.041.367 TL eklenerek
toplam 103.362.367 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegdin, 103.362.367 TL'si Fakilte
personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullanilmustir.

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlarricin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleriile ilgili
ekonomik gider kodunda 7.423.500 TL bitce baslangi¢ 6denegi 6ngorilmus, yil icinde Sosyal
GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri
sonucunda olusan 12.055.500 TL toplam 6denekten 12.055.500 TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gérev yollugu giderleri
ile ilgili ekonomik kodunda 183.300 TL bUtge baslangi¢ 6denegdi 6ngorilmustur.

BUtge yili icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere toplam 228.027 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten 411.325 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuclan
2.1. i¢ Denetim

2.2. Dig Denetim
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklan Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisye Adi akademisyen/ara Adi Elemani Adi Elemani
n/arastirma stirmaci sayisi Sayis Sayisi
Cl sayisli
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Toplam
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Aragtirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarli Arastirmalar Gerceklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal aragtirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar
itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCl, SSCI, AHCl indexlerinde yer alan 106 1 8
KTU adresli yayinlarin sayisi 3 7
Ogretim Elemani Bagina Yayin Sayisi 1 0,5 0,83

Universitemizin Aragtirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Gi¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarli Arastirmalar Gerceklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal aragtirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2024 Yiliicerisinde Tescillenen
BELGE Sayi (Bagvuru BASVURU Sadece 2024 Yilinda Yapilan
TURU tarihi 6nceki yillarda olup tescili TURU Bagvurular
2024 yilinda olanlar da dahil)
PATENT
BELGE ULUSAL PATENT ULUSAL 3
SN ULUSLARARASI EASUCREEC ULUSLARARASI
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS| MODEL ULUSLARARAS|
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Oduller
x Odul Adi ve Derecesi Oduli Veren Kurum/Kurulug
1-Kentsel Tasarim Proje OdulG Milas Belediyesi
AKADEMIK_ ULUSAL 20rman Oyunlari Olimpiyatlari 3.10k Torkiye Ormancilar Derneg
PERSONELIN Oduli
ALDIGI 6DUL L 15. Ulusal Peyzaj Mimarligi
SAYISI 3- lletisim OdUIG Odulleri kapsaminda TMMOB

Peyzaj Mimarlar Odasi 16.
D&énem Yonetim Kurulu

(Ogretim elemaninin,

- Kentsel Tasarim Proje Odili
kadrosunun bulundugu 4 )

kurum tarafindan -
verilenler harig.) ULUSLARARASI
2_
*% Odijl Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulug
1-
. L i . ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI 2-
SAYISI -
ULUSLARARASI
2_

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinliukler

» Uluslararasi I Birlikleri: FakUltemiz, yurtdisindaki Universitelerle ortak projeler gelistirebilecek
potansiyele sahiptir. Erasmus ve benzeri degisim programlarinda aktif rol oynamaktadir.

A\

Dijital Egitim Iimkanlari: Fakiltemiz, uzaktan egitim ve cevrimici ders platformlariyla dijital
egitime hizla adapte olmustur.

» GU¢lu Mezun Agi: Mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi basarilari, fakiltemizin tanimirhgini
artirmaktadir.

» Ar-Ge Yatinmlar: Fakiltemiz, Ar-Ge projeleri ve TUBITAK destekli ¢aligmalarla bilimsel
arastirmalara katki saglamaktadir.

» Ekolojik Cesitlilik: Bolgenin zengin ekolojik yapisi, ormancilik ve peyzaj ¢alismalarinda benzersiz
bir arastirma ve uygulama ortami sunmaktadir.

» SUrdurilebilirlik Calismalari: Fakiltemiz, sGrdurlebilir ormancilik, yenilenebilir enerji ve ¢evresel
tasarim alaninda 6ncU projelere imza atmaktadir.

Zayifliklar
» Uluslararasi Ogrenci Cekiminde Eksiklik: Fakultemizin uluslararasi taninirh@ini artirmaya yonelik
faaliyetler yetersizdir.

» Modern Donanim Eksiklikleri: Bazi laboratuvarlarimizda gincel teknoloji ve ekipman eksiklikleri
bulunmaktadir.

» Sosyal Alan Eksikligi: Fakilte icinde 6grenci ve akademisyenlerin sosyal etkilesimlerini artiracak
alanlar sinirlidir.

» Mezun Takip Sistemi Eksikligi: Mezunlarimizin kariyerlerini dizenli olarak takip edecek bir sistem
eksikligi bulunmaktadir.

» Yayin Sayisi ve Niteligi: Fakiltemiz akademik yayin sayisini artirsa da uluslararasi yiksek etkili
dergilerde yayin orani sinirlidir.

» Dil Yeterliligi: Fakilte igindeki ogrencilerin ve akademik kadronun yabanci dil yeterlilik
duzeylerinin artirlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Firsatlar

>

Yesil Donidsum Projeleri: Avrupa Yesil Mutabakati gibi uluslararasi ¢evre politikalari
dogrultusunda, ormancilik ve gevre sektorleri igin yeni projeler gelistirme imkani bulunmaktadir.

» EndUstri 4.0 ve Akilli Ormanlar: Dijitallesme ve yapay zeka destekli ormancilik uygulamalari,
fakUltemiz igin 6nemli bir firsat sunmaktadir.

» Fon Kaynaklari: Uluslararasi arastirma fonlari ve hibelerden (Horizon Europe, IPA vb.) yararlanma
potansiyeli yuksektir.

» Bodlgenin Kilturel ve Dogal Cesitliligi: Trabzon’un zengin dogal ve kilturel mirasi, ekoturizm ve
peyzaj projeleri icin cazip bir firsat sunmaktadir.

» Iklim Degisikligi ile MUcadele: Kuresel lgekte iklim degisikligi ile mUcadele kapsaminda yeni is
kollari ve projeler igin is birligi yapilabilir.

> Yerel Yonetimlerle Proje Ortakliklari: Bolgedeki belediyelerle birlikte kentsel yesil alan projeleri
gelistirme firsatlari bulunmaktadir.

Tehditler

» Dijitallesmede Geri Kalma Riski: Teknolojinin hizla gelistigi bir cagda, fakiltemizin dijital
donlUsume yeterince hizli adapte olamama riski bulunmaktadir.

> Rekabetin Artmasi: Yeni orman fakiltelerinin agilmasiyla artan rekabet, 6grenci tercihlerini
etkileyebilir.

» Cevresel Tehditler: Bolgedeki ormanlik alanlarin asiri kullanim veya yanlis uygulamalar nedeniyle
zarar gormesi, egitim ve uygulama imkanlarini sinirlayabilir.

» Gen¢ Akademisyen Eksikligi: Kadrolu geng¢ akademisyen sayisinin azalmasi, fakiltemizin
gelecekteki akademik glicini olumsuz etkileyebilir.

> lssizlik Kaygisi: Mezun sayisindaki artisa ragmen sektorlerdeki istihdam olanaklarinin sinirli
olmasi, 6grenci tercihlerini etkileyebilir.

» Butge Kisitlamalari: Merkezi yonetimden fakilteye ayrilan bitgenin yetersizligi, projelerin ve

laboratuvar iyilestirmelerinin ertelenmesine neden olabilir.

58|Sayfa



Orman Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Dijitallesme ve Teknoloji Entegrasyonu: Fakiltemizin ders icerikleri ve arastirma sireclerinde dijital
araclar ve yapay zeka uygulamalarina daha fazla yer verilmelidir. Online dersler icin platform
altyapilari gelistirilmeli, laboratuvarlarda dijital similasyon olanaklari saglanmalidir.

- Sanayi Ig Birligi: Sanayi-Universite is birligi projeleri artirlmalidir. Ulkemizde faaliyet gosteren sanayi
kuruluslariyla staj, Ar-Ge ve ortak proje anlasmalari yapilmalidir.

- Uluslararasilasma: FakUltemizin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katilimi
artinlmali, daha fazla uluslararasi 6grenci cekmek icin programlar olusturulmalidir.

- Yesil Kampus Projeleri: Fakiltemiz cevre bilinci ve sirdurilebilirlik alaninda 6rnek bir kurum olmak
icin “yesil kampUs” projeleri baglatmali ve enerji verimliligi odakli yatirimlar yapmalidr.

- Iklim Degisikligi Aragtirmalari: iklim degisikligi ve surdirilebilir ormancilik konularinda uzmanlik
gelistirilmelidir. Fakiltemiz bu alanda ulusal ve uluslararasi projelerde 6nci rol oynayabilir.

- Mezun Destek Programlari: Mezunlar igin surekli egitim programlari dizenlenmeli, sektore yonelik
ihtiyaclarina yonelik sertifikasyon kurslari sunulmalidir.

- Sosyal Alanlarin Geligtirilmesi: Universite binyesinde 6grencilerin sosyal etkilegimlerini artiracak
spor alanlari, dinlenme mekanlari ve ortak calisma alanlarini artirilmalidir.

- Kariyer Destek Merkezi: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini desteklemek amaciyla
Kariyer Destek Merkezi staj ve is imkanlari hakkinda surekli rehberlik saglamahdir.

- Tanitim Filmi ve Medya Stratejisi: FakUlteye 6zel bir tanitim filmi hazirlanmali ve bu icerik ulusal-
uluslararasi platformlarda paylasiimalidir. Sosyal medya yénetimi giglendirilmelidir.

- Toplumla iletisim: Yerel toplumu bilinglendirmek amaciyla ormancilik, cevre koruma ve peyzaj
mimarhidi konularinda halka agik seminerler ve egitimler dizenlenmelidir.

- Akademik Kadronun Cesitlendirilmesi: Fakiltemizde farkli disiplinlerden uzman akademisyenlerin
yer almasi saglanarak, disiplinler arasi calismalarin tesvik edilmesi nemlidir.

- Fon ve Hibe Projeleri: Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP ve diger hibe programlarindan daha etkin gekilde
yararlanmak icin akademik personel desteklenmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
"benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler” dogrultusunda bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 24/01/2025)

Prof. Dr. OMER KARA
DEKAN
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