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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Giintimiizde klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini stratejilere dayali yeni kamu yonetimi yaklasimina birakmistir.
Iliskilerin i¢ ice gectigi ve birbirini etkiledigi rekabetci bir ortamda belirlenen hedeflere ulasmak igin diinyadaki

gelismelerin yakindan takip edilmesi ve kurum yapilariin ona gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Bir kurumun saglikh bir sekilde yapilanmas: igin i¢ ve dis ¢evre analizlerine ihtiya¢ vardir. i¢ cevre analizi
kurumun gii¢lii ve zay1f yanlarini belirleyerek, giiglii yanlarini koruma, zay1f yanlarini diizeltme seklinde bir yap1
gliclendirmesine imkan verir. Dis ¢cevre analizi ise kurumun 6niindeki firsat ve tehditlerin belirlenmesi ile stratejik

planda yol haritasinin uygun alternatifleri barindirmasini saglar.

Stratejik yonetim anlayisi, iyi ¢aligilmig bir stratejik plan iizerine kurulabilir. Bunun igin stratejik yonetimi bilen
yonetici ve uzmanlara ihtiyag vardir. Bu alandaki agiklar giderilmeden yapilacak planlamalarin kurumu hedefe

tasimasi gugtur.

Kurumlarin belirlenen amaglart gergeklestirebilmesi i¢in siireglerin saglikli yonetilmesi kadar geri besleme ve
diizeltme fonksiyonunun da iyi ¢aligmas1 gerekir. Bunun i¢in denetim dnemli bir uzmanlik i¢ kontrol ise toplam
kaliteye ulagsmada sifir hata amacinin en etkili aracidir. Stratejik planlamada performans esasli biitceleme ilkeleri,

mali seffaflik ve hesap verme unsurlarinin dikkate alinmasi i¢ kontrol agisindan 6nemlidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu getirilerek,
harcama birimlerinin iist yoneticilerine her yil faaliyet raporu hazirlama sorumlulugu yiiklenmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk istlenmesi, kamu idarelerinin performansinin artmasi,

yasama denetiminin daha etkili olmas1 hedeflenmektedir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi de faaliyet raporlarini dnemli
kilmaktadir. Enstitiimiiziin “2024 Yi/ina Ait Birim Faaliyet Raporu” bu diisiinceler ¢ercevesinde hazirlanmigtir.

Basta paydaslarimiz olmak {izere herkesin goriis ve onerilerine her zaman agiktir.

Prof. Dr. Haydar AKYAZI
Miidiir
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Sosyal Bilimler Ensitisu 2024 Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
T Enstitiiniin misyonu, alaninda akademik olarak yetkin, etik degerlerle donatilmis, ulusal
> : ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir nitelikte liderlik vasfina sahip akademisyenler ve
profesyoneller yetistirmek tizere i¢ ve dis paydaslarlarini siireglerin pargasi haline
getirerek Giniversite-sanayi-kamu is birligini giiglendiren lisansiisti programlart
'j yuriitmektir

Vizyon
Enstitii’niin vizyonu, bilim, teknoloji ve toplumsal gereksinim odakli aragtirma ve
gelistirme ¢alismalarma Onciilgiik eden, egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi

onceleyen, ulusal ve uluslararsi diizeyde nitelikli akademisyenler ve profesyoneller

yetistiren saygin bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adi Gorevi Yetki Sorumlulugu

Prof. Dr. Haydar | Enstitii Midiirii | Sosyal Bilimler Enstitlisiiniin | Ensti,tii ile ilgili kurullara

AKYAZ] akademik ve idari faaliyetlerini | baskanlik etnmek, ilgili
yonetmek. mevzuatlara ¢ercevesinde

Enstitllyii yonetmek.

Dog. Dr. Huseyin | Enstitii  Midiir | Enstitii Miidiiriiniin bilgisi | Enstitii Midiirii

YADIGAROGLU Yrd. dahilinde egitim-6gretim | tarafindan verilen
faaliyetlerini yonetmek. gorevleri, ilgili mevzuat

gercevesinde yerine
getirmek.

Dr.  Ogretim  Uyesi | Enstiti  Miidiir | Enstitii Miidiiriiniin bilgisi | Enstitii Miidiirii

Abdiilgazi YIKICI Yrd. dahilinde personel ve satmalma | tarafindan verilen
faaliyetlerini yonetmek. gorevleri, ilgili mevzuat

gergevesinde yerine
getirmek.

Esin BULUT Enstitii Sekreteri | Enstitii Miidiiriiniin bilgisi | Enstitii Miidiirii
dahilinde idari faaliyetleri | tarafindan verilen
yonetmek gorevleri, ilgili mevzuat

gergevesinde yerine
getirmek.

C- Birime iliskin Bilgiler
Karadeniz Teknik Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii, T.C. Bakanlar Kurulu’nun 41 sayili Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamesi ile 20.07.1982 tarihinde kurulmustur.
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Sosyal Bilimler Ensitisu 2024 Birim Faaliyet Raporu

Enstitiimiiz biinyesinde 16 anabilim dalina bagli 11°i doktora, 24’1 tezli yiiksek lisans, 4’1 uzaktan 6gretim
(UZOM) tezsiz yiiksek lisans ve 3’ii de II. 6gretim tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplam 42 lisansiistii

program ile 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz, Karadeniz Teknik Universitesi’nin iistlendigi genel misyon ile uyumlu, evrensel bilim
15181nda, kendisine bagli tiim anabilim ve anasanat dallarinda lisansiistii egitimin niteligini arttirarak Tiirkiye ve
diger iilkelerce ihtiya¢ duyulan nitelikli aragtirmaci, uzman ve dgretim elemanlarinin yetistirilmesine katkida

bulunmaktadir.

Enstitiimiiz, yarinin iiniversite 6grencilerini yetistirecek dgretim elemanlarina bilginin evrensel zemininde, ulusal
ve uluslararasi sahalarda ihtiya¢ duyacaklart akademik formasyonu; arastirmacilarina ise bilim insaninin tagimast

gereken ruh ve niteligi kazandirmak felsefesiyle 42 yildir faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu Ogrenme anlayist dogrultusunda, varolan lisansiistii
programlarda kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 1s18inda bireysel, toplumsal ve kiiresel
Olcekte ihtiyag duyulacak yeni programlar agmak, bdylece daha c¢ok sayida kisiye lisansiistii egitim firsati
verebilmektir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Tasinmazlariin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam (m?)
Yerleske Adi = . TODI? m
Universite Maliye Haz. Diger (m®)
Kanuni (Tktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi Giris Katr) 787 - - 787

1.2 Kapah Alanlarin Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida gosterilmistir.

Idari Alanlar Egitim Alanlari Arastirma Alanlari
) Kiitiphane
Akademik Idari Derslik Amfi Laboratuvarlar (Okuma
Sosyal Salonu)
B"".n!_er__ Egitim Labor. | Tematik Labor.
Enstitiisii | Mekan m? Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m?
Sayist Sayisi Sayisi Sayist Mekan m? Mekan m? Sayist
Sayis1 Sayis1
1 18 6 198 - - - - - - - - 1 16
Sosyal Alanlar Saglik Diger Hizmet Alanlari Diger Alanlar:
Alanlan
Ogrenci Kantin- Kongre- . Arsiv-Atolye |  Sirkiilasyon-
Yemekhane Kuliipleri Kafeterya Konferans Saglik Depo - Ambar Tesisat -WC
Mekan m? Mekan m? Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m? Mekan m2 Mekan m2
Sayist Sayist Say1s1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
- - - - - - - - - - 4 76 - - 3 356
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1.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Ad1 Kampiis Ad1
Salon Adi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Toplant1 Salonu 36 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kanuni Toplant1 (Seminer) Salonu 36 24
Okuma Salonu 16 7
1.4 - Hizmet Alanlar
1.4.1 Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Caliyma Odasi 1 18 1
idari Personel Calisma Odasi 6 212 7
Toplam 7 240 8

6|Sayfa
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2-Orgiit Yapisi

Enstitlii Yonetim Kurull.|
Mudiir Yardimcisi ‘

Enstitli Danisma Kurul:

Mudir Yardimcisi

i!

nstltum |

Sekreterligi

Yazi isleri
Ogrenci isleri
Personel isleri

Bilgi islem ve iletisim

Ayniyat / Satinalma

Yardimci Hizmetler

Koordinatorlikler

Erasmus,Farabi,
Mevlana
Koordinator

UZEM Koordinatorl

Komisyonlar ‘

Kalite Komisyonu |

Burs Arastirma
Komisyonu

Anket Gelistirme ve
Uygulama Komisyonul

Anabilim Dallari

isletme ABD |

iktisat ABD ‘

Maliye ABD ‘

Ekonometri ABD'

Uluslararasi
iligkiler ABD

Kamu Yiinetimil

ABD

Calisma Ekonomisi
ve Endiistri lligkileri

Yonetim Bilisim

Sistemleri ABD

Tarih ABD

Bati Dilleri ve ‘
Edebiyati ABD

Tark Dili ve ‘
Edebiyati ABD

Sosyoloji ABD

Kadin ve Aile |
Calismalari ABD

Toplumsal Cinsiyell
Caligmalar ABD

Gog¢ Calismalar |

>
®
o

Arkeoloji ABD
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Sosyal Bilimler Ensitisu

2024 Birim Faaliyet Raporu

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

Dog. Dr. Hiiseyin YADIGAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Abdulgazi YIKICI
Esin BULUT

Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

Dog. Dr. Hiiseyin YADIGAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Abdulgazi YIKICI
Prof. Dr. M. Alaaddin YALCINKAYA
Prof. Dr. Hasan ABDIOGLU

Dog. Dr. Ibrahim AL

Esin BULUT

Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

Dog. Dr. Hiiseyin YADIGAROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Abdulgazi YIKICI
Prof. Dr. Ulkii ELIUZ

Prof. Dr. Cogskun TOPAL

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU

Prof. Dr. Ugur UCUNCU

Prof. Dr. Seyfettin ARTAN

Prof. Dr. Ahmet KURTARAN

Prof. Dr. Asiye Mevhibe COSAR
Prof. Dr. Mustafa Cagatay OKUTAN
Prof. Dr. Salih DURSUN

Prof. Dr. Mehmet TUNCER

Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOGLU
Prof. Dr. Bayram SEVINC

Dog. Dr. Ayca EMINOGLU

Dog. Dr. Ekrem BAHCEKAPILI
Prof. Dr. Bayram SEVINC

Prof. Dr. Serkan DEMIREL

Esin BULUT

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Enstitii Mudiri

Enstitii Midiir Yardimcist
Enstitii Midiir Yardimcist
Enstitii Sekreteri

Enstitii Miidiirti

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Enstitii Miidiir Yardimcisi
Uye

Uye

Uye

Enstitii Sekreteri (Raportor)

Enstitii Miidiiri

Enstitii Miidiir Yardimecisi

Enstitii Miidiir Yardimecisi

Tiirk Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali Baskan1
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Baskani
Ekonometri Anabilim Dali Bagkani

Tarih Anabilim Dali1 Bagkani

Tktisat Anabilim Dal1 Baskani

Isletme Anabilim Dali Bagkani

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar: Anabilim Dali Bagkani
Kamu Yo6netimi Anabilim Dal1 Bagkani

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Anabilim Dal1 Baskan1
Maliye Anabilim Dali Baskani

Bati Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dal1 Bagkan
Sosyoloji Anabilim Dali Bagkan

Kadin ve Aile Caligsmalart Anabilim Dali Baskani
Yonetim Biligim Sistemleri Anabilim Dali Bagkani
Go¢ Calismalar1 Anabilim Dali Bagkan

Arkeoloji Anabilim Dali Bagkani

Enstitii Sekreteri (Raportor)

Birimler

Bilisim Sisteminin Adi Kullanicr Say:

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Mali isler

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Sorgulama Islemleri (E-SGK)

Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Sistemi

F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

Rrlw|lkr|Fkr|FR,|w

EBYS (Elekronik Belge Y 6netim Sistemi)

Tiim Personel

EBS (Enstitii Bilgi Sistemi)

Tiim Personel

WYS (Web Yonetim Sistemi) 4

Yénetim isleri

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)

Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS)

Ulusal Tez Merkesi (Tez Yiikleme)

Egitim isleri

Lisansiistii Ogrenci Alim Programi

1
1
2
4

8|Sayfa
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3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Kullanimda Olan
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma |I335 |z?1c;an Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans gibi) - - - - 0
Masa Ustii Bilgisayar 9 - 4 13
Tasmabilir (Diziistii) Bilgisayar 2 5 - 13
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh Amach Amagh Cinsi Amagh Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - - - Faks - - -
Projeksiyon - 2 - Fotograf Makinesi 1 - -
Slayt Makinesi - - - Kameralar - - -
Tepegdz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu 1 - - Miizik Setleri - - -
Baski Makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi Makinesi 1 - - DVD’ler - - -
Optik Okuyucu - - - Gii¢ Kaynagi - - -
4- insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel (Enstitii Kadroda Bulunanlar)
Yillar itibariyla
2022 2023 2024
Profesor - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Uyeleri Toplami - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 16 12 7
Ogretim Uyesi Digindaki Akademik Personel Toplam1 16 12 7
Genel Toplam 16 12 7
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Say1st 9,89 (1366/138) 11,21 (1480/132) 13,47(1509/112)
4.3 Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
Ad1 ve Soyad: Calistig1 Anabilim Dah 1 Kanun No
Sinan YILDIRIM Sosyal Bilimler Enstitiisii / Ekonometri ABD Siileyman Demirel OYP/35
Toplam 1

g|]Sayfa




Sosyal Bilimler Ensitisu

4.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

2024 Birim Faaliyet Raporu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 0 1 6 - -
Yiizde 0 0 14,29 85,71 0 0
4.5 Idari Personel

Hizmet Siniflar

Kadrosu Birimimizde Bulunup aym
zamanda Biriminizde Cahsan Personel

13/b-4 ile Birimimizde Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Sayis1

Genel Idari Hizmetleri 1 3

Teknik Hizmetleri Sinifi - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - -

Toplam 1 4
4.6 Idari Personelin Egitim Durumu (Enstitii kadrosunda bulunanlar)

Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi
0 0 0 1 1
Yiizde 0 0 0 50 50
4.7 Idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl 7-10Yl 11-15Y1l 16 -20 Yl 21 — Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde 50 50
4.8 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26 - 30 Yas 31-35Yas 36 - 40 Yas 41 -50 Yas 51 — Uzeri
Kisi Sayisi
0 0 0 0 1 1
Yiizde 0 0 0 0 50 50

4.9 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 4 3 7 57 43
idari Personel 1 1 2 50 50
Toplam 5 4 9 55 45
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4.10 Sozlesmeli Personel ve Isciler

2024 Birim Faaliyet Raporu

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

1

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel

Toplam

0
0
1

0
0
0
0

P, |lO|O

4.11 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Simifi

2021 Yih

2023 Yili 2024 yih

Akademik Personel

16

12 7

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

5

Sozlesmeli Personel

Siirekli Isciler

Siirekli Isgiler (696 KHK)

Rl |k |o

= Rk R o
'

Toplam

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Sira Nr. Anabilim Dal

Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezli Yiitksek

UZOM

Doktora

IL Ogretim Lisans

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Ekonometri

iktisat

Isletme

Kamu Yo6netimi

Maliye

Sosyoloji

Ol |IN|[OoO|lO|BR|W|IN]|F

Tarih

=
RrlRr|lRkr|r|lolslr]l~]-

[
o

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar

=
[N

Tiirk Dili ve Edebiyati

=
N

[Uluslararast Tligkiler

Rl

-
w

Kadin ve Aile Calismalart

=
~

Y 6netim Bilisim Sistemleri

-
[$5]

Go¢ Caligmalart (Disiplinlerarast)

16 |Arkeoloji

!
Rl -

Toplam

Genel Toplam

42
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Sosyal Bilimler Ensitisu

2024 Birim Faaliyet Raporu

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Enstitii Ad1

Program Adi

Siire (Y1)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonometri Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Iktisat Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kamu Y6netimi Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Maliye Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi {liskiler Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uygulamali Dil Bilimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonometri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Teorisi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Politikasi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Finans Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Muhasebe Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uretim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Maliye Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi Iligkiler Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi Iligkiler Tezli Yiiksek Lisans (ingilizce)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kadin ve Aile Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yonetim Biligim Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Go6¢ Calismalar (Disiplinlerarast) Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans

N N RN N N N N DN N NN N NN NN RN NN NN NN DD DD

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Girigimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 1,5
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yonetimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiist Maliye Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Tligkiler 1. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
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5.1.2 Ogrenci Sayilar

2024 Birim Faaliyet Raporu

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Yiiksekokullar1 | Toplam

Erkek - - 495 - 495
L. Ogretim Kiz - - 636 - 636

Toplam 0 0 1131 0 1131

Erkek - - - - 0
I1. Ogretim Kiz - - - - 0

Toplam 0 0 0 0 0

Erkek - - 264 - 264
Uzaktan Ogretim | Kiz - - 114 - 114

Toplam 0 0 378 0 378

Toplam Erkek 0 0 759 0 759
Toplam Kiz 0 0 750 0 750
Genel Toplam 0 0 1509 0 1509
5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar:
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Ad1 I Ogretim I Ogretim I VeTI;i)girfﬁm g%fli'l} Visde
E K Top. E K Top. Say1 Say1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 172 200 372 0 0 372 1509 24
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
AT e Ko%‘i:ﬁjlan ;{rgrrilezz:n KonItEel;jan Toplgrlr;lf o Dolulu:’l/ZOram
Isletme Tezsiz 50+50 82 82
Girisimcilik ve Yenilik Y6netimi Tezsiz 50+50 62 62
Kamu Yonetimi Tezsiz 50+50 99 99
Arkeoloji TYL 14 2 14
Bati Dilleri ve Edebiyatt TYL 27 22 81
Calisma Ekonomisi ve Endiistri TYL 57 8 14
Ekonometri TYL E 36 1 2
Gog¢ Caligmalart TYL g 19 5 26
Iktisat Politikas1 TYL E 42 4 9
Iktisat Teorisi TYL é 45 2 4
Iktisadi Geligme ve Uls. Iktisat TYL 0y 36 2 5
N

Yonetim ve Org. TYL I 36 8 22
Muhasebe TYL ;: 46 4 8
Finans TYL g 20 2 10
Pazarlama TYL & 30 2 6
Uretim Yénetimi TYL % 12 - _
Kamu Yonetimi TYL 56 38 67
Maliye TYL 54 7 12
Sosyoloji TYL 20 11 55
Tarih TYL 32 26 81
Tiirk Dili ve Edebiyatt TYL 30 20 66
Uluslararas iliskiler TYL 30 22 73
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Sosyal Bilimler Ensitisu

2024 Birim Faaliyet Raporu

Uluslararast {liskiler TYL (Ingilizce) 28 8 28
Kadin ve Aile Calismalar1 TYL 50 39 78
Yonetim Bilisim Sistemleri TYL 18 10 55
Bati Dilleri ve Edebiyati Dr 25 9 36
Ekonometri Dr 31 - R
iktisat Dr 24 1 4
Isletme Dr 36 6 16
Kamu Yonetimi Dr 26 5 19
Maliye Dr 14 - _
Sosyoloji Dr 20 2 10
Tarih Dr 36 9 25
Toplumsal Cinsiyet Calismalari Dr 19 2 10
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Dr 20 6 30
Uluslararast {liskiler Dr 34 1 2
5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Birimin Ad1 Program Sayisi L s Do) EEEn Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Sosyal Bilimler Enstitiisii 42 935 378 196 1509
Toplam 42 935 378 196 1509
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - 0
Yiiksekokullar - - 0
Enstitiiler 31 42 73
Meslek Yiiksekokullart - - 0
Toplam 31 42 73
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
Engelli Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - 0
Yiiksekokullar - - 0
Enstitiiler (Sosyal Bilimler Enstitiisii) 4 1 5
Meslek Yiiksekokullari - - 0
Toplam 4 1 5
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2024)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiler Pl Toplam
Yiikseklisans Doktora Yiiksekokullar
L. Ogretim - - 82 51 - 133
IL. Ogretim - - - - - 0
Uzaktan Egitim - - 150 - - 150
Toplam 0 0 232 51 0 283

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Anabilim Dali/Program Kiz Erkek Toplam
Bati Dilleri ve Edebiyati 65 36 101
Ekonometri 42 42 84
Felsefe Ve Din Bilimleri 2 2 4
Halkla iliskiler Ve Reklamcilik 6 1 7
Iktisat 121 185 306
Islam Tarihi Ve Sanatlari 0 1 1
Isletme 319 440 759
Kamu Hukuku 19 22 41
Kamu Yonetimi 177 373 550
Maliye 67 91 158
Miizik Egitimi 1 8 9
Resim 10 8 18
Resim-Is Egitimi 3 3 6
Sosyal Bilimler Egitimi 5 17 22
Sosyoloji 18 6 24
Tarih 97 114 211
Temel islam Bilimleri 8 31 39
Tiirk Dili ve Edebiyati 82 59 141
Uluslararasi Iliskiler 75 105 180
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 41 24 65
GENEL TOPLAM 1569 1160 2729

5.1.9 Yatay Gecis Sayilari

. . . Merk. Yatay Gegis ve .
Yatay Gecis Merkezi Yatay Gegis X Kurum I¢i
Boliim/Program Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 2 3
Toplam 1 0 2 3
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5.2 Arastirma Hizmetleri

5.2.1 2023 Y1 BAP Proje Bilgileri

ONCEKI YILLARDAN
2024 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
. TOPLAM
LD LA LADI] PROJE SAYISI | TOPLAM BUTCE | PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 1334.602,84 6 1436.890,84

5.2.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilin

2024 Yilinda A¢ilan 2024 Yilinda Acilan

Proje Tiirii Proje Sayis Projelerin Biitgesi (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizh Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5- Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO6- Lisansiistii Tez Projesi 4 1334.602,84

BAP07- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAPO08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP09- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanh Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Program Projesi

Toplam 4 1334.602,84

5.3 Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar -

Konser ve Miizikal -

Gosteri -

Soylesi
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5.4 Bilgi Islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.4.1 2024 Yih WEB Ziyaretci Sayilar

2024 Birim Faaliyet Raporu

2024 Web Ziyaretci Sayilari

Tiirkce Ingilizce Arapga Rusca Toplam
543.089 658 ) ) 543.747
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Anasayfa: 84.262, Altsayfa: 458.827) (470, 188) '
2024 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi -
Mezun sistemine kayith mezun -
UYGAR'larin web ziyaretgi sayist -
5.4.2 Talep, Sikayet ve ihbarlar
CIiMER / Denetleme Kurulu / Rektorliik / Boliim
- Aciklama
Ogrenci Personel Diger
Sikayet - - - -
Talep/Oneri/Bilgi 2 - 1 CIMER bagvurusu
Thbar - - - -
Toplam 2 - 1 CIMER bagvurusu

6-I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak Kamu Mali Y&6netimi ve Kontrol Kanunu’nun (II) sayil1 Cetvelinin (A)
Boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verebilirlik, kamu
kaynaklarmin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi Universitemizin de gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iligkin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla genel ydnetim biitgesi, Universitemizin stratejik
plani ve biitgesi, biitge tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vb. 6l¢iitler dikkate alinarak bir
harcama birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak {iizere yiiriitillen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan
kontrol edilmektedir. Enstitiimiiziin yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili

kurum/kuruluslara gonderilmektedir.
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6.1.1 i¢c Kontrol

Universite i¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yili icerisinde gerceklestirilen

2024 Birim Faaliyet Raporu

faaliyetler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Bilesenler Standartlar Gergeklestirilen Eylemler
) I¢ kontrol galigmalar1 kapsaminda “Kamu Etik Sézlesmesi” Enstitiimiiz web sayfasinda
Standart 1: Etik paylasilmig, mevcut ve Birimimizde goreve yeni baslayan personelimize de imzalatilarak
Degerler ve Diiriistlik dosyasina kaldirlmistir.
Standart 2: Misyon, Organizasyon yapisi, yeni agilmig olan Anabilim Dallarimi da kapsayacak sekilde
Organizasyon Yapisi ve | glincellenmistir.
Kontrol Gorevler
Ortamu o KTU Performans Yonetim Sistemi {izerinden personel degerlendirmeleri yapilmugtir.
Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amactyla diizenlenen memur
Yeterliligi ve akademisi, Cumhurbaskanlig: egitim kapisi, iy saglift ve giivenligi egitimleri ile
Performansi Ilkyardim gibi egitim ve seminerlere uygun personelin katiliminin saglanmasina azami
Ozen gosterilmektedir.
Standart 4: Yetki Devri | ® Birimimizde yetki devri yapilmamaktadir.
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)
Standart 5: Planlama ve | ® Enstitimiizde 2024 -2028 donemi stratejik plan veri girisi Enstitii Midiiri
Risk Programlama sorumlulugunda diizenli olarak yapilmaktadir.
Degerlendirme | Standart 6: Risklerin e Enstitiimiiz Risk Caligma Grubu giincellenmis, Enstitiimiiziin risk degerledirmesi
Belirlenmesi ve yapilmis ve hazirlanan birim Risk Konsolide Raporu SGDB’ye gonderilmistir.
Degerlendirilmesi
Standart 7: Kontrol o Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden
Stratejileri ve gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
Yontemleri izleme v.b.) uygulanmaya calisilmaktadir. Takvimli siiregler takip edilmektedir.
Kontrol
. . Standart 8: o Lisansiistii programlarimiza kabul kosullar1 ve tez teslim sartlarmin gelistirilmesi gibi
Faaliyetleri . N - g S N .
Prosediirlerin prosediirlerde yeniliklere gidilirken 6grenci-danigman s6zlesmesi uygulanmaya alinmig
Belirlenmesi ve ders katalogu giincelleme ¢aligmalarina devam edilmistir.
Standart 9: Gorevler e 2024 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
Ayrihig kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilmistir.
Standart 10: Hiyerarsik | e Kurum i¢i yazisma ve diger is siiregleri mevzuata uygun bigimde hiyerarsik diizende ve
Kontroller her adimda gerekli kontroller saglanarak yiiriitiilmektedir.
Standart 11: -
Kontrol Faaliyetlerin Siirekliligi
Faaliyetleri e Veri kaybma karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viriis programm Kullanma gibi
Standart 12: Bilgi koruyucu tedbirler siirdiiriilmektedir.
; - : e Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirilarak yeni goreve
Sistemleri Kontrolleri o o . A o
baslayan personele Bilgi Sistemlerini kullanabilmeleri i¢in yetkilendirme yapilmistir.
Standart 13: Bilgi ve o Enstitiimiiziin tanitim1 ve diger bilgilendirmeler i¢in web sayfamizla ve sosyal medya
fletisim platformlar aktif olarak kullanilmaktadir.
Standart 14: Raporlama | e Birim faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasiimaktadir.
L Standart 15: Kayit ve o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2024 yili igerisinde Enstitiimiizde 3638
Bilgi ve Iletisim - : kurum i¢i yazisma yapildi. Gelen evraka 180 adet yazi kaydedilirken, kurum disina
Dosyalama Sistemi .
giden evrak sayisi da 100 olmustur.
Standart 16: Hata, e 2024 yih igerisinde usulsiizlik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sozlil bir ihbar
Usulsiizliik ve gergeklegmemistir.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
e Birimimizde aktif bir ig kontrol sistemini tesis etmek anlaminda Ust Y 6netim tarafindan
diizenlenen toplantilara uygun yonetici ve personelle katilim saglanmakta; elde edilen
. bilgiler ve yapilacak c¢aligmalar Birim genelinde duyurularak tim calisanlarin karar
Standart 17: Ig alma siirecine dahil olmalar1 amaglanmaktadir. Gelen yazilar tiim personelin bilgisine
Kontroliin havale edilmekte, Birim iginde sik¢a yapilan toplantilarla eksiklikler giindeme
. Degerlendirilmesi getirilmekte ve ¢oziim tiretilmektedir. Yani sira, 6grencilerle yapilan toplantilar ve ilgili
Izleme mevzuatin ya da burs, etkinlik vs duyurularin kendileri ile paylasiimasina yonelik

caligmalar Ogrencileri de
hedeflemektedir.

ic kontrol siirecinin bir pargasi haline getirmeyi

Standart 18: i¢
Denetim

i¢ Denetim: 2024 yilinda i¢ denetim birimi tarafindan Enstitiimiizede herhangi bir
denetim yapilmamustir.
Dis Denetim: 2024 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan 2022-2023-2024 yillari i¢in
yersiz yapilan ek ders 6demelerine dair denetim yapilmis ve denetim sonucunda gerekli
islemler tesis edilmistir.
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6.1.2 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili igerisinde gergeklestirilen mali iglemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Ek . Satin Doner Jiiri
M Yolluk M Hakedi Telefi " Topl
- Ders ofiu esal Alma akedis eleton Sermaye Odemesi opiam
Islem 14 33 12 - 7 - 12 - - 78
Sayisi

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

6.2.1-Kalite Siireclerinin fyilestirilmesi

Kurumsal Akreditasyon Siireci

e Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetleri iceren Kalite Takvimi hazirlanarak web
sayfamizdan paylasilmistir.

e Alt birimler, doktora, yiiksek lisans, engelli 6grenci, idari personeli kapsayacak sekilde 19 iiye ile
olusturulan Birim Kalite Komisyonu 2024 yilinda faaliyetlerine devam etmistir. 2024 Yilinda kalite
sirecleriyle ilgili paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlar iyilestirme siire¢lerine dahil
edilmistir.

o  Universite Kalite Komisyonuna uygulama yénergesindeki niteliklere sahip olarak se¢ilmis olan biri
engelli iki 6grencimizin tiyeligi 2024 yilinda devam ettirilmistir.

e Birim Danigma Kurulu toplantis1 2024 yilinda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir. Toplantida,
Ogrenci niteligini artirmasi, lisansiistii programlarimizda egitim goren 6grencilerin istihdami, ulusal
ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilebilecek etkinliklerin diizenlenmesi ve egitim-6gretim ile ilgili
yiriitiilen stirecler konularinda paydaslarla fikir alig verisinde bulunulmustur.

e  Alman kararlar iyilestirme siireglerine dahil edilmistir.

e Enstitiimiiz 2023 Birim ¢ Degerlendirme Raporu, 2024 Birim Kalite Komisyonu toplantisinda
degerlendirilmistir. Mifredatta okutulan derslerin ihtiyaca ne kadar cevap verebildigi, hazirlanan
lisansiistii tezlerin igerik bakimindan ne kadar agiklayici oldugu, 6grenci-danisman iliskisinin nasil daha
siki tutulabilecegi v.b. konular giindeme getirilerek iyilestirici tedbirler iizerinde fikir alig-veriginde
bulunululmustur.

e Bize Yazin Modiilii iizerinden gelen 108 bagvuru degerlendirildi, bilgilendirme talepleri karsilanmistir.

Egitim-Ogretim

e Enstitiimiiz fiziki egitim altyapis1 i¢in dgrencilerimizin kullammima sunulmus olan toplam 32 m?
¢aligma alanlari isletilmeye devam edilmistir. Bunun yaninda Enstitiimiiz toplanti ve seminer salonlari
ders isleyis ve ders sunumlarinda da gerektiginde kullanima agilabilmektedir.

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarmin Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar degisen ve
geligen ihtiyaclara gore ve Birim Kalite Komisyonu, Birim Damisma Kurulu kararlari, anketlerden
alinan geri bildirimler ile yeniden gdzden gegirilerek mevzuat degisikligi yapilmstir. Ogrenci alim
kosullarinda iyilestirme, mezuniyet sartlarinda yapilan diizenlemeler bunlardan bazilaridir.

e Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast ve Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi ile
imzalanan protokol geregi Oda iiyelerine, mesleki kariyerlerine katki saglamalar1 adina tezsiz yiiksek
lisans kontenjan1 ayirma uygulamasina devam edildi. Ilgili Programlara 6grenci aliminda yedek
yerlestirme sistemine devam edilmistir

e Biri disiplinlerarasi olmak {izere {i¢ farkl lisansiistii programa 6grenci alimina baglanmkistir.

o Enstitii altinda %100 yabanci dil egitim veren programlara kayitli 6grencilerin yazilim yapabilmesi i¢in
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi dersinin karsilig1 olarak Scientific Research and Puplication Ethics
dersi agilmustir

e Ogrencilere lisansiistii ¢aligmalarini yiiriitiirken ihtiyag duyabilecekleri her tiirlii kaynak ve yontemin
nasil kullanilacag: ya da nasil elde edilebilecegi konusunda genis bir 6grenme alani sunan AYEUM
iiyeligi uygulamasina devam edilmistir.
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Erasmus degisim programi kapsaminda Polonya’dan gelerek enstitiimiizde misafir olan dgrenciler
tarfindan “International Financial Economics” dersi kapsaminda 12.01.2024 tarihinde seminer sunumu
gerceklestirildi, 6grenciler deneyimlerini 6grencilerimiz ve arastirma gorevlileri ile paylasmigslardir.
“COST Aksiyonlar: ve TUBITAK 2515 COST Progranu” konulu egitim semineri 07.02.2024 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Ogrenci Danisman {liskisinde Etik Boyut" konulu seminer 26 Subat tarihinde yapilmistir.

7 Mart 2024 tarihinde “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢in Literatiir Tarama Teknikleri” konulu
seminer {IBF Amfi 3’te gergeklestirilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, "Birim Kalite Toplantis1" 27.03.2024 tarihinde yapilmistir.

Kalite bilinci ve farkindaligimin artirilmasi, ¢aligmalar ve &grenciler ile ilgili sorunlarin ele alindigi
toplantida fikir aligverisinde bulunulmustur.

29 — 30 Mart 2024 tarihlerinde Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencilerine yonelik
Donem Projesi ¢evrimigi egitimleri gergeklestirilmistir.

"Tez Yazimu ve Atiflarn Onemi Calistay1" 16.04.2024 tarihinde Osman Turan Kiiltiir ve Kongre
Merkezi'nde icra edilmistir.

Mendeley Referans Yonetimi Cevrimici Egitimi, Elsevier Danismani Saide Sak'in sunumuyla
21.05.2024 tarihinde yapilmustir.

"Sosyal Bilimlerde Tez Yazim Egitimi" 29.05.2024 tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantida akademik
yazim siiregleri, kaynak gosterimi, benzerlik programlarinin kullanimi, kaynakca hazirlanmasi gibi
konularda etkilesimli olarak fikir alisverisinde bulunulmustur.

Lisansiistii programlara yeni kayitli &grenciler igin oryantasyon toplantilarinin yanisira Enstitii
bilinyesinde yiiriitilmekte olan Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki faaliyetlerin
gbzden gegirilmesi, uygulamada birlikteligin saglanmasi ve ortaya ¢ikan sorunlara yonelik ¢dziim
oOnerilerinin goriisiilmesi amaciyla program koordinatér ve ders denetim sorumlular: ile toplantilar
gergeklestirilmistir.

Lisansiistii 6grencilere mazeret sinavi hakk: verilmisgtir.

Arastirma Gelistirme

Aragtirma Gelistirme faaliyetleri kapsaminda yapilan toplant1 ve goriismelerde, kaliteli yaym yapma siirecinde dikkat edilmesi
gereken hususlar degerlendirilmig, doktora Ogrencilerinin egitim kalitelerini ve yayin/proje
potansiyellerini arttirmak adina enstitli biinyesinde gergeklestirilenler ve dneriler goriisiilmiis, yabanci
uyruklu 6grencilerin sorunlari cevaplantirilmig ve ikili igbirlikleri i¢in talepler alinmustir.

"Literatiir Tarama Egitimi" 27.05.2024 tarihinde gerceklestirilmistir.. Bilimsel bilgiye ulagim, tezlerde
ve aragtirmalarda kullanilacak kaynaklar ile ilgili tarama, veritabanlarinda arastirma ve anlamli okuma
gibi konularda verilen bilgiler katilimeilar ile etkilesimli olarak ele alinmustir.

Son 1 yi1lda mezun olan ve devam eden lisansiistli 6grencilerine yonelik memnuniyet anketleri uygulama
stireci ve anket icerigi goriigiildii Anket sonuglarini degerlendirme noktasinda yeni komisyonlar
olusturulma fikri glindeme alinmustir.

Her boliimiin birinci, ikinci ve ligiinciilerine sinavsiz direkt lisansiistii egitime alinma hakki verilmesi
ile 6grencilerin farkli kurumlardan aldiklart derslerin zorunlu kredi yiikiine sayilmasi konularinda karar
alimmigtir.

Ingiliz Dili ve Edebiyatt ABD 6gretim iiyeleri ile Doktora dgrencilerinin akademik gelisimini ve yayin
potansiyelini arttirmak iizere IDE6982 Academic Writing for Publication in English dersi iki donem
olarak okutulmaya baglanmstir.

DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi) ile Kadin ve Aile Aragtirmalar1 Anabilim Dali paydas
toplantis1 20.05.2024 tarihinde gerceklestirildi. Lisansiistii tez c¢aligmalari ve kalkinma projeleri
hakkinda fikir aligverisinde bulunuldu, ortak protokoller hakkinda goriismeler saglanmustir.

Toplumsal Katki

Uzaktan Egitim Tezsiz yiliksek lisans Ogrencilerinin smav siiresince konaklama ihtiyaglarim
karsilayabilmek adina YurtKur {1 Miidiirliigii ile yazismalar yapildi.
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Yonetim Sistemi

Enstitiimiizde yOnetimin tiim organizasyonlarda oldugu, insan odakli, yetkilerin ve hiyerarsinin
belirlenmis, koordinasyonun iist seviyede gerceklestigi isbirliginin ve is boliimiiniin saglandig1 yonetim
hizmeti sunulmaktadir.

Enstitiimiiziin misyonu ve vizyonu belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmus Universitemizin stratejik
amag ve hedeflerine ulasma ¢aligmalar siirdiiriilmekte stratejik plan bilgi sistemine girisler yapilmakta
ve performansi izlenmektedir.

I¢ kontrol sistemi isleltilmektedir. Bu kapsamda gérev ve sorumluluklar belirlenmis, is akis semalar1 ve
takvim olusturulmus, paydas katilimlar1 saglanmis, toplanti, anket ile bize yazin modiilleri {izerinden
geri doniisler alinmus, iyilestirme ¢alismalart ve gergeklestirilen faaliyetler stratejik plan bilgi sistemine
girilmis ve yillar itibari ile izlenmesi imkan1 saglanmustir. i¢ kontol komisyonu ve risk ¢aligma grubu
giincellenmistir.

2024 Y1l icinde Kalite Siireclerinin alt birimlere ve i¢ paydaslara yayilmasi amaciyla Kalite Komisyonu
iiyeleri tarafindan toplantilar gergeklestirilmistir.

Enstitii web sayfasina konulan Erasmus, Uzaktan Ogretim, Sik¢a Sorulan Sorular, Anketler, komisyon
ve kurullar v.b. sayfalar araciligiyla 6grenci diger paydaslarla iletisim dinamik tutulmakta, Enstitiimiiz
Sosyal Bilimler Dergisi ve 6 aylik Enstitii Biiltenleri ile Enstitiiniin dinamik yapisi canli tutulmaktadir.
Ayrica web sayfamizda bize yazin modiiliiniin ve sosyal medya alanlarinda tiim hesaplarin aktif halde
tutulmasi giincel etkinlik, burslar, staj ve yurtdisi burs imkanlarinin 6grencilere duyurulmasi anlaminda
etkili olmaktadir.

Enstitimiiz faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirmeleri her yil diizenli olarak hazirlanan birim
faaliyet raporlari ile gergeklestirilmekte, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda goriis ve 6nerilerinin
yaninda memnuniyetleri ile ilgili geri bildirimler de alinmaktadir.

Enstitiimiizde Doktora ve Yiiksek Lisans programlari icin siire¢ yonetimi izlenmekte, Enstitii Bilgi
Yonetim Sistemi iizerinden dgrencilere ait siirecler (bagvuru, danigman, tez, yeterlik, tez izleme, tez
teslimi vb.) elektronik ortamda izlenmekte, Universitemiz bilgi yonetim sistemi iizerinden 6grencilikle
ilgili diger siireglerin yonetilmesi saglanmaktadir. Bu ¢aligmalar giincel olarak takip edilmektedir.

Mezunlarla iletisim
Kurulmas1 Kapsaminda

e 2024 yilinda yapilan Geleneksel Mezunlar Bulusmasi ve Mezuniyet
Toreni ile birlikte, mezunlarimiz ile iletisimin gii¢lendirilmesi,
mezunlarimizin durumunun izlenebilmesi, is hayati ve kariyerlerindeki
ilerlemenin belirlenebilmesi ve Enstitiimiiz gelisimine tecriibe aktarimi
suretiyle katkida bulunabilmeleri gergeklestirilmistir. Toplantilara
emekli ogretim iiyeleri ve KTU Sosyal Bilimler Enstitiisii mezunlar

Yapilan Faaliyet katilmustir.
e KTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetimi, Kamu Y®&netimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programu mezunlari ve 6gretim iiyelerimiz 22.02.2024
tarihinde diizenlenen aksam yemeginde biraraya gelmislerdir.
Enstitiimiiz 2024 Y1l Birim Kalite Komisyonu yillik olagan toplantisi ¢evrimigi
olarak  gergeklestirilmistir.  Toplanti  giindeminde asagidaki  basliklar
degerlendirilmistir:
e BIDR 2023 goriisiilerek 2024 yilinda ne tiir iyilestirmeler yapilabilecegi,
e Doktora dgrenci sayisinin artirilmasina yonelik faaliyetler yapilacagi,
e Alinmast gereken zorunlu ders sayisinin 8’den 7’ye diisiiriilmesinin
Birim Kalite Komisyonu gerekli olup olmadig,
Toplantis e Ders programlarinin giincellenmesi,

e Derslere alaninda uzman kisilerin konuk olarak katilmasi,
«  Universitede ilk kez uygulamaya alinan ek kontenjan ile dgrenci alimi
hususlarinda goriismeler ve ¢aligmalar yapilmasi.

21|Sayfa




Sosyal Bilimler Ensitisu

2024 Birim Faaliyet Raporu

Birim Damisma Kurulu
Toplantilar:

Enstitlimiiz 2024 Yili Birim Danigma Kurulu yillik olagan toplantisi, ¢evrimigi

olarak gergeklestirilmistir.

Lisansiistii program igerikleri ve iiniversite-

kamu/sanayi igbirligi ile iligli goriis aligverisinde bulunulmmustur. Toplanti
giindeminde asagidaki basliklar degerlendirilmistir:

Akademisyenlerin ve ¢alisma alanlarinin yer aldigi envarterin iskur ile
paylasilip is kuliibii kapsaminda istihdam saglanmasi,

Lisansiistii tezlerin is diinyasina yonelik protokollerle yiiriitiilmesi, Aile
ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii ile ikili is birliklerinin arttirilmast,
Lisansiistii programlarin miifredatlarinda toplumsal igerikli derslere yer
verilmesi,

Kamu ile isbirligi kapsaminda sempozyumlar diizenlenmesi,

Sanayi alaninda yapilacak doktora arastirmalari igin disiplinler arasi

caligmalarin gerceklestirilmesi.

Kalite Komisyonu, Birim
Damisma Kurulu, Anket,
Toplanti, Goriismelerden

Alman  Geribildirimler
Sonucunda Yapilan
Iyilestirmeler

KTU Lisansiistii Egitm-Ogretim Programlarmin Yiiriitiilmesi Usul ve
Esaslar1 giincellenmistir.

Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin yaym ve proje siireglerinde kritik
oneme sahip nitel ve nicel analiz metodlart hakkindaki ¢aligmalarinda
onemli katki saglayacak AEY UM egitim agina iiyelik devam ettirilmistir.
Universitemiz ve Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
arasinda odaya bagli calisanlarin Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde acilan
tezsiz yliksek lisans programlarinda egitim gormesi ve insan kaynagi
potansiyelinin gelistirilmesine katki saglamaya yonelik c¢abalarin
artirtlmas1 amaciyla is birligi protokolii kapsaminda Oda iiyeleri igin
kontenjan ayirma uygulamasina devam edilmistir.

Universitemiz ile Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi arasinda imzalanan
protokol kapsaminda Oda iiyeleri i¢in kontenjan ayirma uygulamasi
strdirilmistiir.

Enstitii altinda %100 yabanci dil egitim veren programlara kayith
6grencilerin yazilim yapabilmesi i¢in Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi
dersinin karsilig1 olarak Scientific Research and Puplication Ethics dersi
actlmustir.

Yeni a¢ilan lisansiistii programlara 6grenci alinmistir.

Biriminiz “Bize Yazin”
modiiliine gelen geri
bildirimlere ve cevaplara

“Bize Yazin” modiiliine gelen 108 soruya gerekli cevap verilmis olup
ayrica Enstitimiize ait sosbilens@ktu.edu.tr mail adresine ulasan
sorulara da diizenli olarak cevap verilmistir.

ait say1
2024 yih icerisinde e Enstitimiiz tarafindan mezun ve devam eden Ogrencilere anket
Biriminiz tarafindan uygulamalar1  gergeklestirilmistir. Sonuglar, ilgili komisyonlarda
(akademik, idari, incelenmesi yapilacaktir.
ogrenci, pavdas vb.)
Olumlu Degerlendirmeler
e Enstitiide kalite politikalarinin benimsenmesi,
e Ogrenci merkezli egitimin benimsenmesi,
e  Altyapi olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi.
Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Enstitiimiiz web sayfasinin
giincel hale getirilmesi

Enstitiimiiz web sayfasina yenilenen Universitemiz web sayfasi
dogrultusunda yapilan calismalarla Erasmus, Uzaktan Ogretim, Sik¢a
Sorulan Sorular, Anketler, komisyon ve Kkurullar, engelliler i¢in olmak
iizere yeni birgok linkle eklenmis, 6grenci basvuru sistemi yenilenmis,
giincel tez caligmalari sayfasi olusturulmus, Enstitiimiiz Sosyal Bilimler
Dergisi one ¢ikarilmistir. Bdylece sayfamizin genis 6l¢iide giincellenmesi
saglanmigtir. Ayrica web sayfamizda bize yazin modiilii ve sosyal medya
alanlarinda tim hesaplar aktif hale getirilerek giincel etkinlik, burslar, staj
ve yurtdist burs imkanlari paylasimistir. Anabilim dallart web
sayfalarinin Ingilizce versiyonlarinin hazirlanma ¢alismalarina devam
edilmektedir.
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Uluslararasilagsma
konusunda Erasmus dis1 e  Enstitiimiiz 6grencileri Erasmus+ programindan yararlandirilarak egitim-
imkanlardan faydalanilma Ogretim almalar1 saglanmaktadir.

firsatlarinin arastirilmasi

e Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi, Trabzon Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Dogu Karadeniz

Pi?i?:lsle tirﬂmeSianathnm Ihracatgilar Birligi, Avrupa Birligi Bilgi Merkezi, Trabzon Esnaf ve
£ g Sanatkarlar Odalar1 Birligi ve Arsin Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi ile
ikili anlagmalar ve goriigsmelere devam ettirilmektedir.
Egitim Ogretim

Olumlu Degerlendirmeler

Enstitiiniin dncelikli alanlarinin Kalkinma Plani dogrultusunda belirlenmis olmast,

2. I¢ ve dis paydaslarla dersler ve icerikleri ile ilgili beklentilerinin alarak ders yapisinn ¢agmn
gereklerine uygun olarak yenilenmesi siirecinin Enstitii Kurullarinda gorigiilerek baslamasi, bu
kapsamda yeni derslerin agilmis olmast,

Ogrencinin merkezde oldugu bir egitim modeli vyiiriitilmesi tez yazim kilavuzu yenilenmesi

¢aligmalarina baglanmis olmast,

Danigman-6grenci iligkisine katki saglamaya yonelik bir sézlesme ortaya konulmast,
Anabilim Dali Bagkanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine azami katkiy1 saglamasi,
Ogrenci kalitesini artirmaya yonelik adimlarin siirekli iyilestirme anlayis ile ncelikler kapsaminda

gergeklestirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Ogrenci ve Lisansiistii Program
Niteligi

Uzaktan OgretimTezsiz Lisansiistii
Programlar

Toplumsal Sorunlara Katki

Yerel Yonetimlerle Isbirligi
Universite-Sanayi Isbirligi

Doktora, Tezli Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans olmak
iizere yeni lisansiistii program ag¢ilmasi ile ilgili Yiiksekogretim
Kuruluna yillik planlama kapsaminda yapilan basgvurular
sonucunda biri disiplinler aras1 olmak {izere 3 farkli lisansiitii
program acilarak bu programlara 6grenci alumina baglandi.
Programlarin agilmasiyla ihtiyag olan alanlarda egitim ihtiyacinin
karsilanmasi, 6grenci sayisinin farkli disiplinlerden gelenlerin
programlarin kendi aralarinda yapacagi isbirligi ile gelistirilmesi,
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari ile egitimin
topluma yayilmasi ve toplumsal faydanin yanisira 6gretim iiyesi
motivasynuna katki saglanmasi amaglanmustir.

Yonetim Sistemi

Olumlu degerlendirmeler
Enstitii misyonu ve vizyonunu giiclii tutacak bir yonetim anlayisinin benimsenmesi,

Ensitide insan kaynaklarinin yonetiminin etkin olarak gerceklestiriliyor olmasi, c¢alisan
motivasyonunun iist diizeyde tutulmasi,

Ensitiitide kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere
gergeklestirilen etkin uygulamalarin mevecut olmast,

Ensitiitiide i¢ kontrol ¢aligmalarinin yeterince benimsenmis olmasi,

Calisan egitimine katki verecek Cumhurbaskanligi Egitim Kapisi, Memur Akademisi gibi programlara

katilimin tesvik edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Yonetimin tiim organizasyonlarda oldugu,
insan odakli, yetkilerin ve hiyerarsinin
belirlenmis, koordinasyonun {ist seviyede
gergeklestigi isbirliginin ve is boliimiiniin
saglandig1 yonetim hizmeti sunulmasi,
Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi,
onerilmektedir.

Enstittimiiz personeli gerek Genel Sekreterlik kapsaminda
gerek CBIKO kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerine
azami derecede katilim saglamaktadir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amac 1-Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklagsimla Gi¢lendirmek

Programlarin taninirhigr artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik

e dizeyi yikseltilecektir.
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 o .
odakl gelistirilecektir.
Hedef1.3 LisansUstU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef1. 4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
Hedef1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amac 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite duzeyi artirilacaktir.

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 (")gjrenc.ilerin fa\ra§t|rma sUregIgrine katimi saglanacak ve girisimcilik
o potansiyelleri desteklenecektir.
E Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
@ Amac 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
=
e Hedef 3.1 Yonetsel sUreglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gicU gelistirilecektir.
<§( Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef3.3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir

Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltirU gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda

RS 5 yonetilecektir.

Amac 4- Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Algisini Gi¢lendirmek

Hedef 4.2 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara

Hedef 4.3 gore guglendirilecektir.

el 4 Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

e Mezun iliskileri yonetimi giclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin G¢inct uygulama yili tamamlanmigtir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amacg/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Amag 1 . . .

Bir Yaklasimla Gi¢lendirmek

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef1.2 . e .

kalite odakli gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kimulatif)
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi
Hedef1.3 LisansiUstu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansisty programi sayisi (kimulatif) 3
PG1.3.2 Yayin (SCl, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansust{ tez sayisi
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansUsti tez sayisi
Hedef1.5  Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PGi.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansUsty program sayisi (kimulatif) 3
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PGi1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 8
Amac 2 Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve

§ Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Ger¢eklestirmek

Hedef 2.2 | Aragtirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dUlU sayisi
Hedef2.3  Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimulatif)

Ogrencilerin aragtirma sireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2.4 . . .

potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.2 Ogrencilerin yurituct oldugu kurum disi proje sayisi 1
Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Hedef3.2  Kaliteye derinlik kazandinlacaktir.
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kimulatif)
Hedef3.3  Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
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Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu,

PG332 sifir atik, yesil kampUs ve cevrecilik 6dU10
Hedef3.4  Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiri gelistirilecektir.
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik dizeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari,
PG3.4.2 o RV . . : D PN,
egitim, hukuk, is saghgi ve givenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik dizenlenen egitim sayisi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi
Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.5 . .
yonetilecektir.
PG3.5.3 Alinan bagig miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yilicerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
Ama Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
55 KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 | Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yuritilen sosyal sorumluluk proje sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
PG4.1.4 farkindalik dizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2  Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PGl Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
b2 yUrUtulen faaliyet sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
Hedef 4.4 Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.
Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni ders
PG4.4.1
sayIsl
Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.2 . . L
lisansusty tez sayisi (kimdilatif)
Surduirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde dijizenlenen etkinlik
PG4.4.5 <
yisi
Mezun iliskileri yonetimi gu¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
Hedef 4.5 . . . L .
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi
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ll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonucglan
1.1BuUtce Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2023 Bitge Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2024 Biitce

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Harcama H/T.O Oram %
Biitce Giderleri Toplami1
Personel Giderleri 17.606.500 23.601.648 23.432.713,23 99,29
SGK Devlet Primi Giderleri 651.000 745.000 744.694,04 99,96
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 75.000 110.000 98.182,57 89,26
Cari Transferler - - - -
Sermaye Giderleri - - -

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Turi Baslangi¢ Toplam Harcama (TL) | H/T.O
Odenegi Odenek (TL) Orani
(TL) %

56- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

210- Arastirma Altyapilari

178- Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

54- Tedavi Edici Saghk

167- Tedavi Hizmetleri

62- Yiksekogretim

240- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve
Destekler

239- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisty

Egjitim 18.332.500 24.456.648 | 24.275.589,84 99,26

241- YUksekogretimde Ogrenci Yagami

98- Yonetim Ve Destek Programi

go1- Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

900- Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

PROGRAMLAR TOPLAMI

* Progrram Bitce sistemi-Program Biitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menisiinden hem program/alt
program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
*%6 Orani (Toplam Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 24.456.648.- TL’nin 24.275.589,84 liras1 harcanmistir. Kurumumuzun
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon,

yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:
Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 17.606.500 TL miktarhik 6denege 5.995.148.-TL eklenerek toplam
23.601.648.-liralik bir 6denck tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 23.432.713,23 TL’si Enstitii personelinin maas, ek

ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmustir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 651.000.-TL biitce baslangi¢c 6denegi ongdriilmiis, y1l iginde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 745.000.-TL toplam 6denekten

744.694,04 TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,
elektrik alimlar1, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon
ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev

yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 75.000.-TL biit¢ce baslangic 6denegi ongdriilmiistiir.

Biitce yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 35.000.-TL ekleme islemi yapilmis; Toplam 110.000.- TL
Odenekten 98.182.57 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclan
2.1. i¢ Denetim
I¢ Denetim Birimince 2024 yilinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme faaliyeti gerceklestirilmemistir.

2.2. Dig Denetim
Sayistay Denetgileri tarafindan 2024 yilinda Birimimizde asagida belirtilen siiregle ilgili olarak denetim
gergeklestirilmis ve elde edilen bulgular neticesinde ongdriilen islemler tesis edilmistir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCIi
. - 2022-2023-2024 Egitim-Ogretim Yillarinda Yersiz Sayistay Denetgisi
Sosyal Bilimler Enstitisi Odenen Ek Ders Ucretleri
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklan Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet/Etkinligin
Adr

Etkinlige katilan
yabanci
akademisyen/arasti

rmaci sayisli

Faaliyet/Etkinlig
in Ad1

Etkinlige katilan
yabanci

akademisyen/arastir
macl sayisi

Faaliyet/Etkinligin
Ad1

Katilan Ogretim
Eleman1 Sayisi

Faaliyet/Etkinlig
in Adi

Katilan Ogretim
Elemamn Sayisi

Kongre

Sempozyum

Konferans

Tez Yazim ve
Atiflarin Onemi
Caligtay1

DOKA (Dogu
Karadeniz Kalkinma
Ajans) ile Kadin ve
Aile Arastirmalari
Anabilim Dali paydas
toplantisi

Egitim Semineri

Sosyal Bilimlerde Tez
Yazim Egitimi

Literatiir Tarama
Egitimi

Mendeley Referans
Yonetimi Cevrimici
Egitimi

Ogrenci Danisman
iliskisinde Etik Boyut
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COST Aksiyonlar1 ve
TUBITAK 2515
COST Semineri

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Erasmus Degisim
Program
Ogrencilerinden
Seminer

Toplam

6 3
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1.2 Bilimsel Yayinlar (Kadromuzdaki Akademik Personel igin)

SCI, SSCI, AHCI 7 [Ars. Gor. Hiiseyin UNAL(1), 1 [Ars. Gor. Sinan YILDIRIM)]
indexlerinde yer alan Ars. Gor. Muhammet AKTUG
KTU adresli (2), Ars. Gor. Mustafa Ozgiin
yayinlarin ATALAY(2), Eyyiip
YILMAZ(1), Hikmet
YILMAZ(1)]
Diger Yaynlar 17 [Ars. Gor. Sinan 7[Ars. Gor. Aysun KANMAZ (1), Ars.
YILDIRIM (1), (Ars. Gor. Gor. Dr. Zekiye AKTAS (3), Ars. Gor.
Zekiye AKTAS (2), Ars. Eyyiip YILMAZ (3)]
Gor. Hiilya SAGLAM
YILDIZ (3), Ars. Gor. Fatih
iNAN (1), Ars. Gor.
Mustafa Ozgiin ATALAY
(2), Ars. Gor. Emre

TURKMEN (5), Ars. Gor.

Hikmet YILMAZ (2), Ars.

Gor. Aysun KANMAZ(3),

(Ars. Gor. Ozlem
CAKMAKOGLU (1)]
Ogretim Elemani 0,1428
(0,4375)
Basina Yayin Sayisi
1.3 Oduller

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI

1- 1 (Bir) YOK (Ustiin Basar1 Odiilii)
ULUSAL -
2- 1 (Bir) UTRADER (En lyi Doktora Tezleri)
1-
ULUSLARARASI
2-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve siirekli geligmeleri takip eden bir
yonetimin olmasi,

e Takim ruhu icinde galisan seffaf ve paylagimci bir yonetimin olmasi,

Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli ve Ozverili idari

personelin olmasi,

Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisilmast,

Cogu anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmasi,

Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi,

Kalite kiiltiirii bilincinde ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalari siirdiiren yonetimin olmast.

Zayfliklar

e Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmast,

e Enstitiiye ait olan mekanin idari ve akademik anlamda daha nitelikli hizmet sunumu i¢in yetersiz olmasi,
e  Arastirma gorevlilerinin ig verimliligi hakkinda geri bildirim eksikligi olmasi,

o Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurumlariyla iligkilerin yetersiz olmast.

Firsatlar

e  Erasmus kapsaminda 6grencilerin yurt digina gonderilmesi,
e Kampiisiimiiziin sehir merkezine yakinligi ve ulasim kolayligi,
e Trabzon’un egitim, saglk, kongre, kiiltiir, turizm ve spor kenti olmasi.

Tehditler

e  Uluslararasi kuruluslarla iligkilerin yetersiz olmast,
e  Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin yetersiz olmasi,
e  Uluslararasi iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmast.

V- ONERi VE TEDBIiRLER

e Amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in alinmasi gereken oneri ve tedbirler agagida siralanmigtir. Bunlar;

e  Anabilim dallarinda lisansiistii 6gretim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler i¢in yeterli sayida profesor
ve dogent dgretim iiyesi ihtiyact bulunmasi,

o  Enstitiiniin derslikleri, konferans salonlar1 ve sosyal alanlari ile bagimsiz bir mekana kavusturulmasi,

e Disiplinlerarasi anabilim dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

e  Mevcut OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) programindan kaynaklanan bazi sorunlarin ve
belirsizliklerin giderilmesi,

o  Enstitiiyii daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi,

e  Mezunlar ile iligkilerin giiclendirilmesi,

o  Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-24/01/2025)

Proff Drf. AKYAZI
Miidiir
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