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BIRIM YONETICISi SUNUSU

KTU Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu YUksekdgretim Kurulu Baskanhiginin 13.12.1988 tarih
ve B.0O/706002/3648-266143 sayill yazisi ve YUksekdgretim Kurulunun 25111988 toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligine bagh olarak 2547 sayill kanunun 2589 sayili kanunla dedisik
7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik alanindaki egditfimin amac, ihtiya¢c duyulan yetismis teknik elemanin sadlk sektdérinde
sUrekli istihdamini ve Ulke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamakfir. Saglk Hizmetleri
Meslek YUksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim sunmak, bunun igin gerekli olan
altyapy, imkén ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir. Sorumlulugunun bilincinde nitelikli
mezunlar yetistirerek bu alanda Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmayi
amagclamaktayiz.

2024 yili itibariyle KTU Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu binyesinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikler BolumUnde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Gorintileme Teknikleri ile ik ve Acil Yardim Programlari bulunmakta olup 725 &grenci ile egitim-
ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

2024 yiinda yuksekokulumuzda 3 Profesér Doktor, 1 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 7 OFretim
Gérevlisi olmak Uzere 15 &gretim elemani ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Do¢. Dr. Emel
HACIISLAMOGLU 29.04.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip
Fakiltesi Dekanhgl Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda géreviendirilmistir. Ogr. Gér. Canan CAKIR
COBAN 21.09.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ilac ve Farmasdtik
Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezinde géreviendirimistir. OFr. Gor. Abdulsamet UCUNCU
09.12.2022 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanlidinda géreviendiriimistir. Ogr. Gér. Zeynep
DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayill kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ilag ve
Farmasdtik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde géreviendirilmistir. Ogr. Gér. Hasan Mazlum
KTU Tip Fakiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan énce géreviendirilmislerdir. OFr. Gér.
Murat Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gére 2014 yilindan ifibaren yuksekokulumuzda
gorevlendirilmistir.

YUksekokulumuzun strafejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tUm ¢alisanlarimizia
birlikte gerceklestirmeyi amaclamaktayiz. 2024-2028 yili Stratejik Plani zayif ve gigli ydnlerimizin
farkinda olmamiza, 6nimize c¢ikan firsatlari degerlendirmemize ve tehditlere kargi énlem almamiza
ve amaclarimiza daha sadlikh olarak ulasmamiza imkén saglayacaktir. Evrensel standartlarda Ulkemiz
egitiminde, genis vizyona sahip, gucli ve yaraticl bireyler yasam boyu 6grenmeye &ncUlUk ederek
Ogrenimde arastirma ve yenilikte kalite ve mUkemmellige katki saglayacaklardir.

Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
MUdUr
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun misyonu; saglik
alaninda uluslararasi mesleki dlcUtlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari aracilidiyla bilimsel,
teknolojik, cagdas dederler dogdrultusunda, Ustin mesleki bilgi ve beceri ile donatiimis, topluma faydali
kalifiye teknik elemanlarin  yetismesini  sadlayarak, UGlkemiz sadlik hizmetlerinin  gelismesi  ve
guc¢lenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun vizyonu; ¢adin
gereklerine uygun olarak saglik sektérinin ihtiya¢ duydugu Ust dizey mesleki bilgi ve beceriye sahip
saglik teknikerlerinin yetistiriimesinde tercih edilen, verdigi egditim ve uyguladidi girisimci, yenilik¢i egitim-
Ogretim yaklasimiyla model olusturan, alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde yUksekdgretim kalitesine
sahip saygin bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUksekokulumuz, Rektér  tarafindan  atanmis  olan  YUksekokul  MUOdord  tarafindan
yénetiimektedir. iki MUdUr Yardimcis, B8IOUm Baskani ve idari islerin yUrGtUimesi icin bir YUksekokul
Sekreteri bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulu MUdUrU ayrica egitim-6grefim faaliyetlerinde istenilen
hedeflerin tutturulmasi, égrencilerin basarisini ya da basarisizi@ini etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, guvenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi konularin
aksatiimadan yUrutilmesinden Rektdre karsi sorumludur.

C- Birime lligkin Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, YOK Baskanhginin 13.12.1988 tarih ve BO/0706002/3648-
266143 sayll yazisi ve YUksekddretim Kurulunun 25111988 tarihli toplantisinda Karadeniz Teknik
Universitesi Rektdrligine bagl olarak 2547 sayili Kanun ve 2880 sayill Kanunda yapilan degisikligin
7/b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda bir adet Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&IUMU
bulunmakta olup, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gérintileme
Teknikleri ile 1lk ve Acil Yardim 8n lisans programlari ile egitim-6gretime devam etmektedir.

YUksekokulumuzdaki programlarin amaclari ve hedefleri

1-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci, hastaliklarin tani, takip ve tedavisinde,
hekimlerin hastanin  durumuyla ilgili gerekli gérdigu rutin tetkik ve analizleri, saglk kurumlar
binyesinde laboratuvar cihaz ve aletlerini kullanarak yapan ve bulgulari istenen standartlarda
raporlayan yeterli bilgi ve teknik donanma sahip teknikerler yetistirmektir.

2-Tibbi Géruntuleme Teknikleri Programi

Sagdlik kurum ve kuruluslarinda Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi ve NUkleer tip Unitelerinde
hastalik tanisi ve /veya tedavisi icin kullanilan konvansiyonel ve dijital réntgen, floroskopi, bilgisayarl
tomografi, manyetik rezonans goérintileme, SPECT, PET-CT, ultrasonografi gibi cihazlar ilegdrinti
elde edebilme, fim ve gérintileri hazir hale getirebilme, cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini
yapabime ve hastayr tetkike hazrrlayabiime bilgi ve becerisine sahip nitelikli  sadlik
teknikeriyetistirmektir.
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3- Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik &n lisans programinin amaci, sadlk hizmetlerinin temel
ilkelerine, sureclerine ve yonetime vakif, etkin ilefisim kuran nitelikli insan kaynadi yetistirmektir.

4-ilk ve Acil Yardim Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardm Programinin amaci, hastane éncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara
temel ve ileri yasam destegi verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri énlemeye ydnelik
tibbi mUdahaleleri yapabilen, uygun acil midahale yaklasimini planlayip, uygulayabilen, hasta ya da
yaralilarin ambulansla gOvenli bir sekilde hastanelere ulasmasini sadlayan yardimcer saglik personeli
yetistirmektir.

Egifim-6gretim faaliyetleri Saglik Hizmetleri MYO bunyesinde bulunan 15 ftam zamanl 8gretim
elemani ve Tip Fakiltesi bUnyesindeki 6gretim elemanlari destekli olarak surdirdlmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu mustakil binasinda, 20 PC
bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuvari, 1 adet 20 ve 4 adet 50 kisilik olmak Uzere toplam
5 adet derslik bulunmaktadir. TUm dersliklerde PC ve projeksiyon cihazi vardir.

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda yer alan programlarin yaz staji ve ders uygulamalari,
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuvar, teshis gérintileme birimleri ve sekreterlik
birolarinda hastane ydnetimi ile koordineli bir bicimde sUrdUrllmektedir. Ayrica yaz staji diger saglik
kurumlarinda da yapilabilmektedir.

Basarll  &grenciler, staj uygulamalart stresince Karadeniz  Teknik  Universitesi  Farabi
Hastanesinde part time istihdam olanagdina sahip olabilmektedirler.

Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni
Kampusinde Tip FakUltesi ile ayni yerleskede bulunmaktadir. Bu durum, ogrencilerin kampus
blnyesinde yer alan yurt, yemekhane, kUtUphane, spor salonu, mediko-sosyal ve diger sosyal kiltUrel
birimlerden ve faaliyetlerden kolayca yaralanmalarina olanak sadlamaktadir.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit arac, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varlklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edimesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara vyer verilir.  Fiziki kaynaklara iliskin - bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.2 Kapal Alanlarin Dagiimi (*)
Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Saglik Hizmetleri Mekan ) Mekan 2 Mekan 2 Mekan )
MYO Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
7 17,39 5 101,27 4 276,48
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Saglik Hizmetleri Egitim Labor. Tematik Labor. Mekan )
MYO Mekan Sayisl m2 Mekan Sayisl m> Sayisi m
1 51,66
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Mekan alanlari (m?) Mekan alanlar: (adet)

m Akademik

m Idari

m Derslik

m Laboratuvar

m Depo

m Arsiv-Atdlte-Ambar
w Sirkiilasyon

mWwWC
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait e@itim alanlarinin teknolojik donanimi asagdida gosterilmistir.
. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
Derslik Sayisi I .
(Anfi+Sinif) Olan Derslik, Cihazi Orani
L ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Elelsaier Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis))*100
Laboratuvari Y Y Y
Derslik Sayisi * _
(AmfisSini) 4 4 4/4*100=100
Bilgisayar
Laboratuvari ve 1A
Ders Verilen Diger ] 1 1/1*100=100
Lab.
Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
5
4
3
2
1
0 I
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif), Bilgisayar 4 1
Laboratuvari
Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) Bilgisayar Laboratuvari ve Ders Verilen
Diger Lab.

B Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Bilgisayar Laboratuvari sayisi

M Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Orani

1.4- Sosyal Alanlar
1.41 Yemekhaneler, Kantfinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kultur Merkezleri/Cok Amach Salonlar

1.5 - Hizmet Alanlari
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1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 7 117,39 14
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 5 101,27 7
Toplam 12 218,66 2]

Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

400
200 -
- l" B ut 1 Seris
0 - - - - .
- e d Seri3
1 5 5 & -
4 5 Seril
6 7
8

W Seril M Seri2 Seri3 M Seri4 mSeri5

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlarn (*)

1.6 Hastane Alanlari (*)

8l Sayfa



Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

2-Orgit Yapisi

Y Uksekokul
Kurulu

ﬁﬂksekokul Yoneti
L Kurulu

- WY

idari MGdir
Yardimcisi

(Akademik ModUr
k Yardimcisi

[ B&IUm Baskani }

BoluUm Baskan
Yardimcisi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSIUmU

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Tibbi Dokumcml'asyon ve
Sekreterlik Programi

Tibbi Gérunfuleme
Teknlklerl Programi

[ ilk ve ACIl Yardim ]

Programi

E’Uksekokul Sekrefeﬂ
[

idari isler Birimi

[ Yaz isleri j

[ Ogrenci isleri ]

[ Personel isleri j
[ Temizlik isleri ]

Baski - Fofokop
I;Ieri

[ Hizmetli

[ GuUvenlik

)

Mali isler Birimi

Eﬁtge ve Plonlam%
I

[ Tasinir Kayit ]

[ Tasinir Kontrol ]
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici
Sayi
Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) 4
Harcama Ydénetim Sistemi (HYS) 4
) Kimlik Yonetim Sistemi (KYS) 1
Mali Isler Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi (TKYS) 2
F1/F2 Hazirlama Islemleri 1
Bitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Bltce) 1
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) 21
Stratejik Plan Veri Girisi (SPLAN) 2
Yonetim isleri Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 25
Mekan Yonetim Sistemi (MEKSIS) 1
E Pasta (shmy@ktu.edu.tr) 3
. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) (Bolim Baskani) 1
Egitim Igleri
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanomda Olan
leert Agmerl EGitim Arastirma Depoda et
(Adet) Amaclh Amacl Bulunan
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 22 25 17 64
Tasinabilir (DizUsty) 3
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrm Cinsi idari Egitim Arastirm
Amach Amach  a Amagh Amach Amach a Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta Faks
Projeksiyon n Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu GuU¢ Kaynadi
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024
Profesor 2 3 3
Dogent - 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 4 4 3
Ogretim Uyeleri Toplami 6 8 7
Ogretim Gérevlisi 7 7 7
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
7 7 7
Personel Toplami
Genel Toplam 13 15 14

Doc. Dr. Emel HACIISLAMOGLU 29.042022 tarihinden itibaren 2547 sayill kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Tip Fakiltesi Dekanlidi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda gdrevlendirilmistir.
Ogr. Gér. Canan CAKIR COBAN 21.09.2022 tarihinden itibaren2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca ilagc ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde géreviendirilmistir. Ogr.
Gor.  Abdulsamet UCUNCU 09122022 tarihinden itibbaren Personel Daire Baskaniiginda
gorevilendirilmistir. Ogr. Gér. Zeynep DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayill kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca llac ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma  Merkezinde
géreviendirilmistir. OFr. Gér. Hasan Mazlum ise KTU Tip Fakiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde
2014 yilindan énce gdrevlendiriimislerdir.

Akademik Personel

Genel Toplam |
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami

Arastirma Goreuvlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Uyeleri Toplami
Doktor Ogretim Uyesi
Dogent

Profesor

o

2 4 6 8 10 12 14 16

4.1 Akademik Personel 2024 m 4.1 Akademik Personel 2023 H 4.1 Akademik Personel 2022

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi N4 90 103
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis 14 103 103
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Bir Ogretim Uyesine Diisen

150

2022

Ogrenci Sayisi

2023 2024

120

100 110

100

50 90
Bir Ogretim Uyesine...

Ogretim Elemanina Diisen
Ogrenci Sayisi

l ' ' Ogretim Elemanina...

2022 2023 2024

m Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi  ®

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Kisi Sayisi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas
2

41-50 Yas

51- Uzeri

Yizde

%13

%20

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
m 31-35Yas
W 36-40 Yas
M 41-50 Yas

= 51- Uzeri

12l Sayfa




Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Gorevlendirilen Personel
Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 3

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1

idari Personel

3
2
1 -
0
Genel idari Teknik Hizmetleri Saglik Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi

W 4.7 idari Personel Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni zamanda Biriminizde Calisan Personel Sayisi

W 4.7 idari Personel 13/b-4 ile Biriminizde Gérevlendirilen Personel Sayisi

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkagretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 4 2 2 -
Yizde %18 %36 %18 %18 -
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idari Personelin Egitim Durumu

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
YUZDE 18% 36% 18% 18%
2 4 2 2
Kisi SAYISI ILKOGRETIM LiSE ON LISANS LISANS YUKSEK L..VE
DOKTARA
BiRIMiNiZDE BULUNAN iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
4.8 IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3vI 4 -6 Y 7-10YIl  M-15Vi 16 - 20 il 21 - Ozeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 2 5
Yizde %11 %11 %22 %56
Idari Personelin Hizmet Stiresi
~4-6YI
7-10Yil
- 11-15Vil
‘ - 16-20 Vil
21 - Uzeri
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - : 5 5 5
Yizde %1 %22 %56 %22
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

H HYizde

411 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagiimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 1 4 15 %37 %13
idari Personel 7 3 10 %35 %15
TOPLAM 18 7 25 %35 %15
Akademik Personel Cinsiyet idari Personel Cinsiyet
Dagilimi Dagilimi
M Biriminizde
Bulunan Kadin
Erkek Personel ml
Dagilhmi Sayilari H2
m3
H Biriminizde
Bulunan Kadin 4
Erkek Personel ms
Dagilhmi Sayilari
Kadin
412 Sézlesmeli Personel ve lisciler
isciler (Calstiklan Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 4
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 1
Toplam 5
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Sozlesmeli Personel ve isciler

O Rr N W B U

Dolu Bos Toplam

m SiirekliIsciler  m Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)  m Sézlesmeli Personel ~ ® Toplam

413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yil 2023 Yih 2024 Yih

Akademik Personel 13 15 14
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 5 6 10
Sozlesmeli Personel 2
Sirekli isciler
Surekli isciler (696 KHK) 3 3 4

TOPLAM 21 26 28

Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagihmi

- , 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 2023 Yili
— — 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi Personel...
5

6 7 8 9 10

40
20 ' ’
0 P
1 2 3 4
® 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi Personel Sinifi
m 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 2022 Yili

® 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 2023 Yih
W 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 2024 Yih

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

YUksekokulumuz YUksekdgretim Kurulu'nun 25111988 tarihli toplantisinda KTU Rektérligine
bagl olarak kurulmus olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BSIUmU; Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Goruntileme Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik ile ik ve Acil Yardim Programlari olmak
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ru

Uzere dort (4) programdan olusmaktadir. Kamu ve &zel sadlik sektorlerinde nitelikli saglik ara elemani

olarak calismak isteyen gencglere egitim vermektedir.

5.11 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte/MYO Program Adi Eg'“'z‘w;”res'
ik ve Acil Yardm 2
< . . Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 2
Saglik Hizmetieri Meslek Y.O. Tiobi Goéruntuleme Teknikleri 2
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2
51.2 Ogrenci Sayilari (*)
Erkek 207
l. Ogretim Kiz 518
Toplam 725
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 207
Toplam Kiz 518
Genel Toplam 725
Ogrenci Sayilar
1000
500 Seri i .
— DE Xeri3 gerin i
0 E —— ——
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M Seril M Seri2 [@Seri3 W Serid

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
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51.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

B&IOm/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani

T|bb|. Loporotuvor 72 73 ! 72 100
Teknikleri
T|bb|. Go.run’ruleme 72 73 ! 73 101
Teknikleri
Tibbi Dokumontosyon ve 67 79 7 67 100
Sekreterlik
ik ve Acil Yardm 72 72 0 72 100

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

120
100
80
60
20
0 E— |
Genel Kontenjan Toplam Yerlesen Ek Kontenjan Toplam Kayit Olan Doluluk Orani
B Tibbi Laboratuvar Teknikleri B Tibbi Goruntileme Teknikleri

® Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ® ilk ve Acil Yardim

5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdlomleri

BAIUm Kiz Erkek Toplam
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2] 16 27
Tibbi Goruntileme Teknikleri 7 6 13
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 3 4 7
ilk ve Acil Yardim 5 5 10
Toplam 36 31 57
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

4
100 A ey e = 28
& &
PO <P NG &OQ\Q,

W 5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*) Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri Kiz
W 5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*) Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri Erkek

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*) Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri Toplam

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
51.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

Enstitiler

. . Meslek
Fakulteler . Yuksekokullar . . Yisksekokullar Toplam
YUkseklisans Doktora
l. Ogretim 262 262
Il. Oretim
Uzaktan Egitim
Toplam 262 262
MEZUN OGRENCI SAYILARI
26 26
26 6 Toplam
500 0 0
0 & &
< 0" < Ny
¥ ¥ ¢ @
@L&K S «,o‘§ NS
m wm| Ogretim ™ Toplam
5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar
B&Ium/Program Kiz Erkek Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIUmMU 2778 1136 3914
Toplam 2778 Nn36 3914
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5000

0

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

b

Seri6
Seril

123 456 7 8 91011121314151617

M Seril MSeri2 mSeri3 MSeri4 mSeri5 mSeri6 MWSeri7 MWSeri8 MSeri9 M Seril0

51.9 Yatay Gecis Sayilari
B&IUm/Program Merkezi Merk. Yatay Gecis
Yatay Gegis Yatav Gedi ve Kurum Ici
y ecly Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gecls
yapan

Tibbi Hizmetler ve 8 1 9 -
Teknikler Bo6IOmU

Toplam 8 1 9 -

Yatay Gegis Sayilari

3 E Gegis yapan
T 33 R .
g 5385 53 G
= >0 PAN0)

X¥_ zZ

S% 58 N o ———

> o

58 Gl

> O

0 2 4 6 8 10 12
H Toplam  ETibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi

5.2 Saglk Hizmetleri

5.3 Arashirma Hizmetleri
Universitemizin Arastirma  politikas;, 2024-2028 Stratejik Planinda  belirtimis  olan
“Yenilikgci Uretim icin Arastirma Kapasitesini  Gelistirmek” amaci  dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan yUrUtilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin
bilgiler asagdida sunulmustur.
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5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN
2024 YILI ICINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BIRIM ADI LOLHL-L
PROJE TOPLAM PROJE SAYISI = TOPLAM BUTCE
SAYISI BUTCE (TL) (TL)
1 19.965,60
1-2 1-127.356,92
Saglk Hizmetleri MYO
2-1 2-19.965,60

5.3.2 2024 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

5.3.3 2024 Yii Kurum Digi Proje Bilgileri

5.4 KUltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

>

Meslek yUksekokulumuzun geleneksel iftar yemegdi 21.03.2024 tarihinde dizenlenmis
olup Stratejik Plan Uzerinden aldigimiz basari ivmesindeki katkisindan dolayi Dr. Or.
Uyesi Ozlem KANBER UZUN'a plaket takdim edilmistir.

Meslek yuksekokulumuz o&grencileri BUisra Naz Gok ve Hakan Dogan, 2209-A
Universite  Ogrencileri Arastirma  Projeleri Destekleme Programi  kapsaminda
danisman hocalarimizin Prof. Dr. Nurhan Gimrikgioglu, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Uzun
Duran’in rehberliginde ile Mart 2024 tarihli sonuglara goére 2 proje basvurusu kabul
edilmigtir,

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda “"Arastirma Universitesi' Yol Haritasi ve
Akademik Performans Dederlendirme toplantisi gerceklestirildi. Universitemiz Rektori
Sayin Prof.Dr. Homdullah Cuvalci ve heyeti, Meslek YUksekokulumuzu ziyaret ederek
"Arastirma Universitesi” yol haritasi ve bdlimlerin akademik performanslarina ydnelik
kapsamli bir degerlendirme toplantisi dizenlendi.

KTU Meslek Tanitim Fuari Mayis 2024 tarihinde meslek yiksekokulumuzun katkilariyla
gerceklesmitir,

OYr. Gor. Tuba OZDEMIR tarafindan Cevre Koruma Dersi Kapsaminda
Ogrenci Geri DéniUsim Projeleri adi altinda 17.05.2024 tarihinde “Ogrenci Sosyal
Sorumiluluk Projesi” dizenlenmistir.

Sadlik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 34. mezuniyet tdreni Karadeniz Teknik
Universitesi Atatirk Koltor Merkezinde 26 Haziran 2024 tarihinde, Universitemiz
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Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cemil Rakici, Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr.
Banhittin Kahveci'nin katilimiyla gercgeklestirildi.

» Meslek yUksekokulumuzda Midir devir teslim téreni, 7 Kasim 2024 tarihinde saat
11.00'de gerceklesti. DUzenlenen térenle; Prof. Dr. Sevdegil AYDIN MUNGAN Meslek
YUksekokulu MUdurlUk gérevini Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIUmU B&IUm Baskani
Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU'na devretti.

> Universitemiz Kalite Komisyonu Prof. Dr. Asu BESGEN (Takim Baskani) Do¢. Dr. Aytag
AYDIN Dr. Ogr. Uyesi Ebru GUNDOGAN ASIK tarafindan 21.11.2024 tarihinde meslek
yUksekokulumuza saha ziyareti gergeklesti.

> Trabzon/Of Tashan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Gumiushane ibn-i
Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi o6grencileri 27.11.2024 tarihinde
meslek yUksekokulumuzu ziyaret ettiler. OJr. Gér. Funda Aker Atasoy, Ogr.
Go6r. Halime Din¢coglu ve okulumuz &grencileri, misafir okul &grencilerinin
sorularini cevaplayarak gerekli bilgileri verdiler.

> Birim Danisma Kurulu toplanhsi 09.12.2024 tarihinde toplanmishir. Ogrencilerin i1SG
eqitimi, yemek haklari, stqj islemleri ile ilgili kararlar verilmistir.

> MEZUNLARLA KARIYER SOYLESILERI-2 etkinligimiz 25122024 tarihinde meslek
yUksekokulumuzda midir odasinda gergeklesmistir.

» Birimimiz ¢alisanlarina yonelik 2024 yili icerisine 14 (on dort) adet etkinlik (dogum
glny, tebrik ziyareti, veda vb.) dizenlenmistir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
-Uzaktan egitime giris sorunu yasanmasi
-Okul ¢evresinde oturmak ve dinlenmek
icin bank olmamasi
Slkayet S -Ders sec¢imi yaparken sorun yasanmasi
-Mezun sistemine giris sorunu
-Ortak derslere uzaktan erisim sorunu
-Ders programina erisim sayfasi bilgi
talebi
Talep/Oneri/Bilg 6 -Yeni kayit olacak dgrenciler; kayit bilgi
i islemleri, whatsaap vb online grup bilgisi
ve erisim talebi, okul fotolar talebi
-Ders bilgi paketi QR talebi
inbar -
TOPLAM 1
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6-ic Kontrol ve Kalite GUvence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.11 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yil
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

KON
TROL

DEGERLENDIRME

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustluk

o Etik Illkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (Bélim baskani, Daire Baskan, Sube Mudiri, Memur vb.
)'gérev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

® 2024 yil icersinde Birimimizde gorevli 1 personel Gérevde YUkselme ve
Unvan Degisikligi sinavina bagvurmustur.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

e imza Yetkisi: YUksekokul Sekreterine maas, &zlik haklari, teklif mektuplari,
Ogrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi
yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli olarak yapilmistr,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplanfilari gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/gUncellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari
yapilimis/yapiimaktadir.  Risk  kayit riskler
raporlanmistir.

formu olusturulmus ve

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili buUtcesi; birim but¢ce tavanlar, &nceki yil harcamalar,
hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmistir.

Yontemleri
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar tutulmaktadr.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérloginde hazirlinan prosedirlere birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2024 vyiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konirol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Sayim Kurulu

olusturuldu/gUncellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl igerisinde yapilan toplam ..11 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 11 tanesi sonuclandirildi.
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Standart 11:
Faaliyeflerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin surekli olarak guncel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanmlanmis ve web guncelliginde gUvence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/&drenci sayisi  gibi  yaziimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:

Birimimize «qit faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

2024-2028 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili icerisinde
MYO 585 kurum ici, harici gelen 76, harici giden 25 yazisma yapild..
2024 yilinda “Memur Akademisi’ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari  konulu  egitimlere  personelimizin  katilimi
saglanmistir.

Mali konularla ilgili olarak 44 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim aracglarindan “Bize Yazin” aray(zU ile birimimize ulasan
1 kadar  sikayet, goris  sinflandirilarak  ilgili  birimlerce
degerlendirilmigtir.

P

Doy Raporlama

|_

(1N}

=]

L

>

©

.;‘ Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi
Standart 16: Hataq,
UsulsUzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Standart 17: ic
Kontrolin

W Degerlendiriimesi

>

1N}

—

N

Universite tarafindan yapilan personel/ égrenci anketine personelin
ve ogrencinin katlimini  sadlamak icin - gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yorGtilen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic
Denetim

6.1.2 DUzenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

EGITIM KONUSU YIL KATILAN PERSONEL
KTU Kurumsal Kimlik Kullanim 2024 Emine BULUT, Ozlem TASGIN
Kurallarinin Teori ve Pratikler
i(;erik Hazirlama ve Haber 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem
Metni Olusturma TASGIN
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KTU Kurumsal Kimlik: Grafik 2024 Emine BULUT, Ozlem TASGIN

Tasarim Urinleri Hazirlama

Web Yonetim Sisteminde 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

Uygulamal Ornekler TASGIN

Liderlik ve Motivasyon 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem
TASGIN, Fatih SAYLAM

Microsoft Excel Egitimi: Pratfik 2024 Emine BULUT, Ozlem TA§GII\I, Fatih SAYLAM

Uygulamalar

Elektronik Belge Yo&netim 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

Sistemi: Pratik CozUmler TASGIN, Fatih SAYLAM

Acil Durumlarda Bende Varim: | 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

ilk Yardim - | TASGIN

Acil Durumlarda Bende Varim: | 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

ik Yardm - Il TASGIN, Fatih SAYLAM

Uygulamall Orta Duzey 2024 Emine BULUT, Ozlem TASGIN, Fatih SAYLAM

Microsoft Word Egitimi

Disiplin Sorusturma Sireci 2024 Emine BULUT, Ozlem TASGIN

iklim Degisikligi ve Cevreci 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

Davranislar TASGIN, Fatih SAYLAM

BUtcemizi Hazirlyoruz 2024 Mehtap KELES VURAL, Fatih SAYLAM

Calisanlarin is Yerindeki 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

Psikolojik Tyi Olusu TASGIN

Tasarruf Tedbirleri EQitim 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

Programi TASGIN

Zaman YOonetimi 2024 Emine BULUT, Ozlem TASGIN

Temel Siber Guvenlik, Bilisim 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

Suclari, Sosyal Medya ve TASGIN

internet Dolandiriciliklar

Farkindahg

C)rgU’rseI Davranis 2024 Mehtap KELES VURAL, Emine BULUT, Ozlem

TASGIN

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yil icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina aqit bilgiler

asagidaki tabloda gdsterilmistir.

iSLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 12
Ek Ders 15 Satin Alma 4 Jori Odemesi

Yolluk 1

Hakedis Dosyasi

Doner Sermaye
Odemesi
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6.2- Kalite GUvence Sistemi

Yuksekokulumuz biUnyesinde kurulmus olan Birim Kalite YOnetim Sistemi Komisyonu
2024 yil igerisinde akademik ve idari personelimiz yani sira dgrencilerimizi de temsil edecek
sekilde ekip Uyelerini gincelleyerek ¢alismalarina devam etmistir. Kalite sireclerine iliskin
faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgeler web sitemizde ilan edilmistir. Ayrica birimimize ait stratejik
hedefler ve performans gostergeleri Universitemiz Stratejik Plan Bilgi Sistemi aracilig ile kayit
alfina alinarak izlenmektedir. Akademik ve idari personellerimiz yani sira égrencilerimiz gibi
ic paydaslarimiz ve Birim Danisma Kurulu gibi dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler
degerlendirimekte ve sireg iyilestirme (PUKO, Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al)
stratejisi izleme calismalarina yoénelik adimlar atilmaktadir.

Egitim-Ogretim kapsaminda derslerin belirlenmesi, ders icerikleri, mifredat, uygulama
ve stgj konularinin  konusuldugu dis paydaslar ile Birim Danisma  Kurulu  toplantisi
gercgeklestirildi. Yapilan toplantida; Saglk Hizmetleri MYO Birim Danisma Kurulunun 21.11.2023
tarihinde yapmis oldugu toplantisinda gindeme getirilen uygulamall dersler icin kullaniimasi
gereken egitim materyalleri KTU Rektérligu  tarafindan  tedarik  edildi ve egitimde
kullanimaya baslandl. Meslek  Yuksekokulu 6grenci  kontenjanlarinin  hastane uygulama
adlanlarindaki  fazlaldr sebebiyle, 6grencilerin  uygulama becerisini ne kadar edindigi
yonundeki olumlu ya da olumsuz geri donusleri almakta sorun yasanmamasi igin yapilan
paylasimlarda, il Saglk MUidirligince yapilacak calismalar  (foplantilar)  neticesinde
belirlenecek kontenjan sayisina gore dgrencilere gerekli kolayligin sagdlanmasi igin tarafimiza
geri donuglerin yapilacad bildirildi. Ayrica égrenciler agisindan ikametgdh adreslerine yakin
daha kolay ulasilabilir, merkezi, MYO'nun gerekli kosul ve sartlarini saglayan kurumlardaki
uygulama alanlarina  yonlendirilebilirlikleri icin - ¢alismalar  yapilmasi  6ngorildi.  Meslek
YUksekokulumuz 6grencilerinin 3+1 egitim modeline (3 doénem teorik 1 donem mesleki
uygulama) gecis icin géris ve dneriler dogrultusunda, isletmede Mesleki Egitim acisindan bir
sorun olmayacagini, gizel bir uygulama olabilecedini ancak bu uygulamanin da takip altinda
olmas, dlcme ve degerlendirme olmasi konusunda dnerilerde bulunuldu. Ogrenci agisindan
doha faydal olabilecedi goérist on plana c¢ikarken bu uygulamayr yapan kurumlarda
Ogrenciler icin gayet kolaylik oldugunu, kendi ikametgdh adresine yakin bdlgelerde yapanlar
icin maddi agidan da faydal oldugu aciklandl. Dis paydaslarca bu editim modelinin daha
verimli olacagdi lakin égrencinin bu editimi alirken kurum bazinda MYO'nun belirleyecedi belli
kriterlere sahip olmasi gerektigi de gorusUimustir. Bu konunun daha ayrintill bir sekilde
yonetim ile gorisuldikten sonra kesin karar verilmesi gérusy  bildirilmistir. KTU Farabi
Hastanesinin kurumsal olarak égrencilerin yemek ihtiyacinin karsilanmasi konusunda gayret
gosterildigi, ancak bitce yetersizligi sebebiyle hastane personeli sayisi kadar sézlesme
yapildigi  belirtiimistir. Bu konu ile ilgili gerekli gdrismelerin yapilacadi bildirildi. Meslek
yUksekokulu dgrencilerinin zorunlu Yaz Staji ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinda
zorunlu hale getirilen is Saglg ve Givenligi sertifikasinin alinmasi icin gerekli kolaylhgin
saglanmasi ile ilgili yapilan gérusmelerde, ilgili kurumlarda staj yapabilmek icin is yeri hekimi
ve is saghdr guvenligi uzmaninin verilecek belgede imzasinin olmasi gerektigi belirtildi. Bununla
ilgili gerekli bilginin alinmasi ve kolaylgin saglanmasi icin il Saglk MUdUrligo is saghd ve
guvenligi sorumlusu Yasar KIRCI ile géristimesi gerektigi bildirildi. iyilestirme calismalarina
yon verilebilmesi agisindan geri bildirim olarak paydas memnuniyet anketinin hem kurul
Uyelerine hem de diger paydaslarin ulasabilmesi igin web sitemizde paylasiimistir.

Birimimize ait miufredat ve ders bilgi paketlerinin gincellenmistir. Program ciktilari,
ilgili komisyon Uyeleri tarafindan olusturulurken TYYC g&z 6niune alinmaktadir. Bu guncel
bilgiler KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ders bilgi paketi icerisinde yer almaktadir.
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Ayrica kalite komisyonumuzca hazirlanan birimimize ait SWOT analizi, komisyon takvimi, ilgili
toplanti futanaklarn web sayfasina yUklenmigfir.

Akademik personelimiz tarafindan  birimimizin - arastirma-gelistirme  faaliyetlerine
hizmet eden calismalar gerceklestiriimektedir. Uluslararasi dizeyde Turk Patent ve Marka
Kurumundan (gumuUs madalya), 7. Uluslararasi Adli Hemsirelik Kongresinden Mansiyon 6dulo
ve TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayin Tesvik 6duli alan akademik personelimizin bilgileri
stratejik bilgi sisteminde yer verilmistir. Ayrica proje ve aktif yayin ¢alismalarina ydnelik KTU
AVES bilgilerini gincel tutmalari konusunda gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir. Ayrica kurum
ici ilefisim ve mofivasyon isletimi agisindan sosyal icerikli ve elde edilen basarilara ydnelik
kutlama etkinliklerine yer verilmektedir. ligili bilgiler stratejik veri sistemine girimekte, gerekli
kosullarda web sayfamiz ve sosyal adlarmizda paylasimaktadir

Meslek YUksekokulumuza yeni katilan 6grencilerimiz igin  hazirlanan  oryantasyon

programimiz (uyum ve tanitim gUnleri) Universitemizin vizyonunu ve felsefesini aktarmak,
akademik ve sosyal yapisi ile sundugumuz olanaklari tanitmak ve Universite yasamina uyum
sirecinizi hizlandirmak igin 27 Eylil 2024 Cuma gini, Akademik ve idari birimlerimiz KTU
SHMYO Oryantasyon Programi dizenlenmigtir.
Mezunlarimizia olan ilefisim adini yayginlashrmaya ve akfif  &drencilerimizin - kariyer
yolculuklarinda rehberlik etmesine yonelik Mezunlarimiz ile Kariyer Soylesileri-2 konulu etkinlik
mudir odasinda gergeklestirildi. Ankete katiim saglayanlarin codunlugunu 2012-2024 sonrasi
yillarina ait mezunlarimiz olusturmustur. Karadeniz Teknik Universitesi mezunu olmaktan gurur
duyduklarini ifade eden katiimcilar (%100), mezun olduklari programin egitim iceriginin ve
dizeyinin yeterli oldugunu dusundklerini (%70) belirtmislerdir. Katiim saglayan mezunlarimiz
okulumuzun yeftkinlikleri ¢cercevesinde, mesleki hayatlarina ydnelik gereksinimleri konusunda
ki desteginin yeterlilik dizeyini (%80), iletisim becerilerine olan katkisini (%90) ve uygulama/stqj
olanaklarinin dizeyini (%100) belirtmislerdir. ‘Eger tekrar secme sansim olsaydi yine Karadeniz
Teknik Universitesini secerdim.” ifadesi %80 oraninda olumlu yanit almistir. Birimimizde aldiklari
eQitime yonelik gucli yani sorusuna karsilik %78 oraninda akademik kadronun katkisi oldugu
ifade edilmigtir.

Bu geri bildirimler cergevesinde birim olarak mezunlarla etkilesimi arttirmak amaci ile
‘Mezunlarimizla Kariyer Soylesileri Etkinlidi’ yizyUze olarak gerceklestirilmistir. Etkinlik sonrasi
s&zIU yapilan geri bildirimler ile bu tUr faadliyetlerin strdiriimesi konusu giindeme alinmigtir,
Birim Danisma Kurulu ile yapilan toplanti sonucunda anket calismasi yapimistir. Anket
degerlendirme  sonucunda; Meslek  yiksekokulumuzla  alakal  bilgilere  ulasmada
yararlandiginiz iletisim kanallarini bilirsiniz kisminda %56 oraninda web sayfamizdan takip
edildigi gérulmustir. Meslek yuksekokulunun paydaslarinin beklentilerine dnem veren bir birim
oldugunu dusinibyorum %72, Meslek yuUksekokulu kurumsal kimligi ile bolgesinde gUc¢lu bir
imaja sahipdir %50, Meslek yiksekokulda surdirebilir gelisim ve biyime gdstermektedir %56 ,
Meslek  yuUksekokulu  kurumsal anlamda  kolay etkin  ve  sUrdUrUlebilir  iletisim
kurabilmektedir %56, %50 oranla girisimci bir anlayisa sahip oldudu siUrekli gelisme ve
yenilikleri aciktir. %67 oranla paydaslari ile isbirligine ve ortak proje ¢alismalarini agiktir,
%56 oranla personelin dis etkenlerde katki saglama ve Universiteyi temsil ettigini iyi
duzeydedir. %50 oranla egitim ogretim faaliyetlerini guclendirmek adina yetere dizenin
nitelikli 6gretim elemanlarina sahiptir. %55 oranla mezunlarinin akademik donanimi ve mesleki
yeterliligine yuksektir. %61 oranla mezunlar is hayat igerisinde ©nemli basarilari elde
etmektedir. Boylelikle anket degerlendirmemizde sonuglarin olumlu oldugu, disuk degerde
olan sonuclarin da iyilestirme yapilacadi kaanatine varimigtir,

Geri bildirim sistemi cercevesinde memnuniyet anketlerinin uygulanmasi yani sira BiZE
YAZIN modUlu aktif hale getirildi. Anketler Universitemizin sistemi Uzerinden olusturulmakta
ve sonuglari rapor halinde web sayfamizda ilan edilmektedir. Birimimiz web sayfamizdaki
moduUl Uzerinden 21.03.2024-06.06.2024-23.12.2024 tarihlerinde geri bildirimler degerlendirilmis

271 Sayfa



Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

ve rapor edilmistir. Belirtilen tarihler icerisinde geri bildirim alinmistir. Sisteme gelen ilefiler
Birim Sikayet ve Onerileri Degerlendirme ve Kalite Komisyonu isbirligi ile kategorize edilerek,
¢odzUmler planlanmaktadir. Mezunlarimiz ile olan iletisimi dnemseyen birimimiz bu yonde ki
¢alsmalara hiz kazandirma amacinda yeni faadliyetler planlamayr hedeflemektedir. Bu dénem
icerisinde aktif hale gefirilen ve gerceklestirilen mezun memnuniyet anketi ile geri bildirim

alinmasi amaglanmigtir,

ll- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amac 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Giglendirmek

Hedef 1. 1

Hedef 1. 2

Hedef 1. 3
Hedef 1. 4
Hedef 1. 5

Programlarin taninirh@r artirlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik
dizeyi yUkseltilecektir.

EGitim programlari, égrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakl gelistirilecekfir.

LisansustU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.
Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarlh Arastrmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3. 1

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

Kurumsal arastrma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite duzeyi arfirilacaktir.
Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sireclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi arfirlacaktir.

Amacg 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Yonetsel sureglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gucu
gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Mekdansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapr gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirlacak ve kurum koltord gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yOnetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisimt Guglendirmek

Hedef 4. 1

Bilgiyi fopluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
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Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef 4. 3 ihtiyaglara gore guclendirilecektir.

Hedef 4. 4 SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastirlacaktr.

Hedef 4. 5 Mezun iliskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlar izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yl izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin  2024-2028 Stratejik Planinin U¢inct uygulama  yill tamamlanmigtir.  Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldudu hedefler (gbstergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNIK UNiIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024

(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Amag 1 . )

Yaklasimla Guiglendirmek

Programlarin tanimirh@ artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dizeyi
Hedef 1.1 . A ;

yukseltilecektir.
PGI.11 LisansUstU ogrensi sayisi
PGl1.12 Katilim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) ddrenci sayisl
PGl.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi
PGI1.1.5 Uluslararasi égrenci sayisi (kUmulatif)

EGitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 . .

odakh gelistirilecektir.
PG121 Akredite program sayisi (kUmulatif)

KitUphanede bulunan basill ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PG122 Lo

(kimulatif)
PG12.3 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yénelik memnuniyet orani
PG12.4 Sektdr temsilcilerinin katildigr ders sayisi
PG125 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 Lisansustyu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansust programi sayisi (kUmulatif)
PG13.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansustU tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora égrenci sayisi
PG1.3.4 Lisansusty 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani)
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PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistl tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
PGILT O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya édrencilere yonelik dizenlenen
o oryantasyon ve teknolojik mentorlik sayisi
PG142 O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistrmeye yoénelik dizenlenen
o egitim sayisi
PGl1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen ddrenci sayisi
PG4 Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gdé¢men vb. 6grenciler) gruplarin
o ogrenmelerini kolaylastiricl, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
PG1.4.5 Yil icerisinde editicilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayis
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.51 EGitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kumulatif)
PG152 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kimulatif)
PG15.3 Yabanci dilde egitim veren lisansusti program sayisi (kUmulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG155 Dolasimdaki égrenci sayisi (gelen+giden)
Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin
Amag 2 - .
Ihtiyacglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG211 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG2.12 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG213 Patent basvuru sayisi
PG21.4 Patent belge sayisi (kimUlatif)
PG215 SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve derlemelere
o yapilan toplam atif sayisi 23
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktr.
PG221 QI yayin sayisl
PG222 %10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG223 Yayinlarin agik erisim yuzdesi
PG22.4 Doktora mezun sayisi
PG225 Akademisyen bilim 6dUlU sayis
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG23.2 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG23.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapllan Ar-Ge ve yenilik proje sayis
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kimolatif)
PG23.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi

30l Sayfa




Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

Ogrencilerin arastirma sureclerine katiimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri

ks Rt desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.42 Ogrencilerin yiritici oldugu kurum disi proje sayisi
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde kurduklar firma sayisi (kimulatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde ¢alisan 6n lisans, lisans ve lisansusty dgrenci sayisi
PG2.45 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansUstU tez ve lisans dgrenci projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artinlacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim (kurum
PG25.1 . . .
disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kumUlatif)
UYGAR!'ar tarafindan dncelikli sektérlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz, makine
elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim, savunma sanayi, ¢evre, iklim ve
PG25.3 ) o ) - o )
turizm) yonelik yuritilen proje (kurum ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklar ile
destekli) sayisi (kUmulatif)
PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
PG255 UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile
o paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yonetsel sureclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is giocu gelistirilecekfir.
PG3.11 Dijital dénUsUmU tamamlanan sureg¢ sayisi (kUmUlatif)
PG312 Birim y&neticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltUru kapsaminda yil icerisinde
o aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve dederlendirme toplanti sayisi
PG3.14 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.15 Yl icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen stre¢ sayisi (kUmulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG322 Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi (kUmUlatif)
PG323 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
PG324 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine yonelik dizenlenen
- etkinlik sayisi
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kUmUlatif)
PG332 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik,

yesil kampuUs ve ¢evrecilik 6dilo
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PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam eneriji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)

PG3.35 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirlacak ve kurum kultoro gelistirilecektir.

Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki memnuniyet

G341 duzeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirimesi ve farkindalik dizeylerinin artrilmasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is sagigr ve
PG3.42 .. ) . oo SR - e
guvenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.)
yonelik dizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim kanallarinin
PG3.4.3 ~ < ) L
varligindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum icerisinde
PG3.4.4 o L . A
iletiime diuzeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.45 Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltUrel ve sportif etkinlik sayisi 13
Hedef 35 F|.|r10ns.ol koynoklar artirilacak ve uUniversitenin hedefleri dogrultusunda
yOnetilecektir.
PG3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon TL)
PG352 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG353 Alinan badis miktari (milyon TL)
PG35.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG355 Ticarilesen Uron (fikri, sinai, mulkiyet haklari) sayisi
Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Amag 4 = ]
Algisini Guclendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.
PG4l Birimler veya &gdrenciler tarafindan yurUtilen sosyal sorumluluk proje sayisi 1
PGLI12 Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.)) dizenlenen sertifikasyon

egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi

Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum,
PG413 calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer, gazete réportaiji,
halka acik bilgilendirme vb.) sayisi

2
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini ve farkindalik
PG41.4 dizeyinin artinlmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin
¢lkaran birim sayis
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG421 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yurUtilen faaliyet
o sayisi
PG422 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG423 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 7
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz, test, etit,
PG4.2.4 - )
egditim, tesis kullanimi vb) sayis
PG4.25 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

32l Sayfa




Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore
Hedef 4.3 . . A
guclendirilecektir.
PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG435 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Hedef 4.4 Surdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastinlacaktir.
PG4.41] Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agllan yeni ders sayisi
SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde duzenlenen lisansustU tez sayisi
PG4.42 B
(kUmUlatif)
PG4.43 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisindeki yayin sayisi
PG4.4.4 SuUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde bagslayan proje sayisi
PG4.45 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde duzenlenen etkinlik sayisi
Mezun iliskileri yonetimi gucglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
Hedef 4.5 . . . I ;
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.51 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 1
PG453 is dinyasinin mezunlarin yeterlilileri ile ilgili memnuniyet orani
PG45.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
PGL55 Mezunlarin KTU'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden duyduklari memnuniyet
o dizeyi

I1l- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonuglari

1.1BUtce Giderleri
111 Program ve Al Program Dizeyinde 2024 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi Toplam Harcama I
Program ve Alt Faaliyet Turi o v.g < Odenek Orani
Odenegi (TL) Rih (TL) %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

54- TEDAVI EDICI SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM
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240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS

VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiIMI, LISANS EGITIMi VE

LISANSUSTU EGiTiM  1542:000,00 19310900 1930604200 %999
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
112  Ekonomik DiUzeyde 2024 Bitce Giderleri
Ekonomik Duzeyde 2024 Butge
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.O
Odenegi (TL) (TL) = (R
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 10.272.500,00 16.984.700,00 16.984.700,00 %100
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.257.000,00 2130.000,00 2129.000,00 %99,9
MAL VE HiZMET ALIMI o
GIDERLERI 9.100,00 10.100,00 9.840,00 %97
HARCIRAH GIDERLERI 3.100,00 186.100,00 182.502,00 %98

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Butce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve 1. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2024 yiinda tahsis edilen 19.307.900,00 TL'nin 17.177.042,00 TLlirasi

harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uvygun olarak

faaliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekide yUrOtOlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetfim
bilgisinin zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sureg ile ic denetimi kapsayan mali ve dider kontroller yapilmistir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢cin baslangigta ayrilan 10.272.500,00 TL miktarlk édenede 6.712.200,00
TL eklenerek toplam 16.984.700,00 liralk bir &denek tahsis edilmistir. Bu &denegin,
16.984.700,00 TL'si Fokilte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan édemelerde kullaniimigstir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari igin &denecek sigorta ve sagdlik primi édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.257.000,00 TL bUtg¢e baslangic ddenedi dngdrilmus,
yil icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapllan ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 2.130.000,00 TL toplam &denekten
2.129.000,000 TL harcama yapilimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan blUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin  bakim onarim qgiderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve sUrekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 12.200,00 TL butce baslangi¢
ddenedi 6ngorulmustir.

BUtce yili icerisinde ihtiya¢c duyulan tertiplere toplam 196.200,00 TL ekleme islemi
yapilmis; Toplam ddenekten 192.340,00 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2023-2024 ic Denetim Plani
ve 2024 yil i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilmamistir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

Hangi surecler hakkinda denetim yapildigi

Fakiltesi/MYO/Baskanhd : bilgisi 6zetlenecek.

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklan Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diozenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Etkinlige
katilan Etkinlige katilan
yabanci yabanci
akademisyen/ akademisyen/arastir
arastrmaci maci sayisi
sayisi

Katilan
Faaliyet/Etkinligin Adi Ogretim Faaliyet/Etkinligin Adi
Elemani Sayisi

Katilan Ogretim

Faaliyet/Etkinligin Adi Elemani Sayisi

Faaliyet/Etkinligin Adi

1-Using Of Body Awareness
Assessment Tools: A
Scoping Review. 2. Dogu
Karadeniz Fizyoterapi
Gunleri

2-7. Uluslararasi Adli
Hemsirelik Kongresi
3-Uluslararasi Asklepios Tip,
Hemsirelik, Ebelik ve Saglk
Bilimleri Kongres

3-92 European
Atherosclerosis Society
Congress Lyon, France 26-
29 May 2024

4-XXXI. Balkan Klinik
Laboratuyar Federasyonu
ve 35. Ulusal Kimya
Kongresi

1-15. Tip Bilisim Kongresi
Kongre 2-10. Hitit Ogrenci 2
Kongresi

Sempozyum

1-TUrk Toraks Dernegi

Pulmoner Rehabilitasyon
1 1 Unitesi Nasll 1
Yapilandirimali2

Radiation Effects on
Components and
Systems (RADECS)
Conference

Konferans

Yozgat Bozok Universitesi
Egitim Egiticilerin Egitimi

Semineri Saglik Bakanhdi iyi Klinik
Uygulamalar Kursu

Acik
Oturum

Soylesi

Toplam 1 3 7
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1.2 Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin  Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini GiUglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarli
Arastirmalar  Gerceklestirmek” amaci altinda yer alan  “Kurumsal arastirma  kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2022 2023 2024

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan 13 19 1
KTU adresli yayinlarin

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisl

Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarli
Arastirmalar  Gergeklestirmek” amacr altinda  yer alan  “Kurumsal arastirma  kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2024 Yl icerisinde Tescillenen
Sayi
BELGE TURU ( Basvuru tarihi énceki yillarda BAT%YRUURU Sadece zg(zll'v:r't?::] Yapilan
olup tescili 2024 yiinda olanlar ?
da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL 2
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
FAYDALI ULUSAL FAYDALI ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
TASARIM UGl
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Odiller
* Odil Adi ve Derecesi M Gt
Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1-
PERSONELIN ALDIGI Sladbiae 2-
OPUL SAYISI 1-TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayin TUBITAK
(Ogretim elemaninin, Tesvik (UBYT) Oduli ULAKBIM
kadrosunun bulundugu gLzl
d Sl 2-TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayin _—
kurum tarafindan Tesvik (UBYT) Oduly ULAKBIM TUBITAK
verilenler haric.) &svi uiu
3-TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yayin S
Tesvik (UBYT) Oduli ULAKBIM LIS
¥ Odil Adi ve Derecesi S e
Kurum/Kurulus
1-
e - ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI -
ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
UstUnlUkler
> Karadeniz Teknik Universitesinin gicli kurum imaj, bUyUk ve kokIU bir Universite olusu ve
Universite ydnetiminin destedi
> Sistemli ve verimli ¢alisan bir idari yapinin mevcut olmasi
> Dinamik, alaninda donanimli ve tecribeli e@itim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi
> YUksekokulumuzun merkez kampuUsinde olmasi
> Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyaclarin buydk bir oranda
karsilanabilmesi
> Diger YuUksekokullar ve FakUltelerle koordineli calisma olanagdi

Zayifliklar

» YuUksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

» Okulumuz binyesinde ddrenci laboratuvarlarinin meveut olmamasi

> Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6grenci kontenjanlarinin son yillarda iki katina
cikarilimasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

> Ogrencilerin saglik alanindaki istihdam azligina-zorluguna yénelik endiselerinin motivasyon
kaybina sebebiyet vermesi

» Okul-sektdr ve kurumlar arasi is birliginin yeterli dizeyde gelisememesi

> Idari birimde teknisyen eksikliginin olmasi

Firsatlar
> llimizin artan nifusuna paralel olarak agilan yeni kamu ve ézel sagdlik kurum ve kuruluslarinda
kalifiye ara eleman ihfiyacinin artmasi

> Yerel ve sivil toplum &rgitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

> Ogrencilere burs imkaninin veriimesi

» Trabzon'un zengin tarihi, kOItOrG, ficareti ve turizmi ile bélgede bUyUk bir kent olmasi

» Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi
Tehditler

> Ogrenci kontenjanlarinin son vyillarda iki katindan fazla artirimasi nedeniyle egitim-
Ogretimde, mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde yasanan zorluklar

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan gictne olan ihtiyaci nifus artisina paralel olarak
her gecen vyil artmaktadir. Bu ihtiya¢ sadlk alaninda da kendini iyice hissettirmektedir. Artan saglik
hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyaci da artis gdstermektedir.

KTU Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu hali hazirda tek bélimle egditim-6gretime devam
etmektedir. “Tbbi Hizmetler ve Teknikler B&IUMU” altinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
DokiUmantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gérintileme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim Programlari olmak
Uzere 4 program bulunmaktadir.

Gelecekle ilgili programlarmizda vyer alan hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin Saglk
Hizmetleri Meslek YUksekokulunun sagdlik sektérinin ihtiyag duydudu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttirimasi (ek bina veya yeni bina yapilmas)) yoninde
¢calismalar yapilmasi &nerilir. Yeni olusumda &grencilerimiz icin kUtUphane, kantin, laboratuvar gibi

alanlarin insa edilmesi ¢ok yararh olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiin, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde ic¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. KTU Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu 22.01.2025

Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
MUdUr
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