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Gorev Yaphdr Birim:

GoOreve Baslama Tarihi:

DEGERLENDIRME PUANLARI: 1 (Yetersiz), 2 (Dusuk), 3 (iyi), 4 (Ustin)

KRITERLER (Her bir kriteri 1, 2, 3 veya 4 puan olarak degerlendiriniz)

Mesleki Yeterlilik

1 | Yaphd ise iliskin teorik ve pratik bilgi dizeyinin yeferliligi

2 | Gorevlerini kurallar uygun, istenilen zamanda ve miktarda yapilmasi

3 | lsini standartlara uygun olarak yapabilme

4 |lse iliskin zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi

Gorevi ile ilgili arag ve geregleri dogru ve etkin kullanmasi, sonuglari
5 | Ustlenmesi

6 | Karsilasilan problemleri hizl ve dogru bir sekilde ¢dzme, farkll ¢dzim
onerileri gelistirme becerisi

Mesleki Yeterlilik B&limi Toplam Puan:

Davranissal Yeterlilik

7 | Ustleri, astlar, calisma arkadaslari ve cevresiyle ile uyumlu iliskiler ve
sadlikl iletisim kurabilme

8 | Verilen gbrevleri organize edebilme ve sonuglarini takip edebilme




2 | Yaphd isle ilgili guncel olaylari takip etmesi ve isine yansitmasi
10 | Calisma arkadaslanyla is birligi, dayanisma ve uyum icinde ¢alismasi
1 | is arkadaslaryla bilgi paylasiminda bulunmasi

Hizmet ici editimlerde ve gorev yaphd ¢calismalarda basaril bir
12 | performans gdsterebilme becerisi

Davranigsal Yeterlilik B6lomi Toplam Puan:

Bireysel Yeterlilik

Kendisini ilgilendiren konularda dogru karar alabilme, inisiyatif
13 | kullanabilme

Yaphd isi benimseyerek yapabilme beceris, ise ve kuruma baglilik
14 | derecesi

Cahsmalarini dnem ve aciliyetine gore siraya koyabilmesi ve bitirebilme
15 |becerisi
16 | Yaphd isle ilgili sorumluluk alabilme
17 | Kurumu temsil edebilmesi

Yoneticinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen diGer gorevleri
18 | yerine getirebilme becerisi

Bireysel Yeterlilik Toplam Puan:

Genel Toplam Puan:

BASARI PUANI (Mesleki, Davranigsal ve Bireysel Yeterlilik Puanlarinin

Aritmetik Ortalamasi):

Degerlendiricinin Goriusiu

imza

Ad Soyadi/Unvani:

Basarn Dizeyi ve Tanimlari

24-21 Ustin performans

A DUZEY

20-16 lyi performans

B DUZEY




15-7 Disuk performans C DUZEY
6-0 Yetersiz performans D DUZEY
Hazirlayan Onaylayan

MYO i¢ Kontrol Komisyonu
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