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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Al Liderlik ve Kalite
A.Ll Yénetisim Modeli ve idari Yapi
Olgunluk Dizeyi:4
MYO'nun yonetim (Kanitl) ve organizasyon yapisi (Kanit2) uygulamalari  gdzlemlenmekte ve
gelistirimektedir, ayrica sure¢c yonetimi mekanizmalar ilgili paydaslarla (Kanit3) (Kanit4) dederlendirilerek
ivilestirimektedir. MYO'nun idari yapilanmasi, idari yapi 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu (Kanit5) ve diger
ilgili mevzuatiarla belirlenmis hedeflere uygun olarak olusturuimustur; midir, mUdur yardimcilari, akademik
ve idari personelin yetki ve sorumluluklar (Kanité) ile ilgili calisma dizenleri, Ust yonetimle uyum icinde
benimsenmistir. MYO, i¢ kontrol standartlar cercevesinde idari sureclerin yerine getirilmesindeki hatalari
tespit edip iyilestirmek amaciyla dnceden belirlenmis surec-prosedur is akislarnt ve kontrol formlari gibi
dokUmanlari kullanmaktadir ve daimi olarak gerekli guncellemeler yapilarak revize edilmektedir.(Kanit7)
MYO'nun ¢alismalarina hiz vermek ve birim i¢i -disi yapilan ¢alismalarin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
amaclyla kalite givence sistemi ve kalite calismalan titizlikle yUrUtiimekte olup surekli gelisme ve iyilesme
sadlanmasi hedeflenmektedir (Kanit8) Trabzon MYO idari personelinin yetkinlik seviyesini artirmak amaciyla
2024 yiinda KTU Memur Akademisi ve E-Devlet egitim portallari Uzerinden dizenlenen egitimlere katiim
saglanmaktadir. (Kanit9)
e Kanit I: Trabzon Meslek Yuksekokulu Yonetimi
e Kanit 2: TMYO Organizasyon $Semasl
e Kanit 3: Trabzon Meslek YUksekokulu Danisma Kurulu
e  Kanit 4: Danisma Kurulu Toplantisi 2024
e Kantt 5: idari yapi 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu
e Kanit 6: Trabzon Meslek YUksekokulu Yetki ve Sorumluluklar
e Kanit 7: Trabzon Meslek Yiksekokulu ic Kontrol Hassas Gorevier
e Kanit 8 MYO Kalite Komisyonu
e  Kanit 9: Birim Faaliyet Raporu (54)
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Dizeyi:3
Liderlik uygulamalari, kalite gUvencesi sistemi ve kiltUronUn gelisimine katki saglamak amaciyla izlenmekte
ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapimaktadir. MYO yonetimi ve Ust kurullar, KTU Rektérligi ve Ust
yonetiminin benimsedigi Kalite GUvence Sistemi ile uyumlu olarak, sistemin gelistiriimesi, uygulanmasi ve
etkinliginin surekli olarak artirimasi icin gereken faaliyetleri birim 6zelinde efkili bir sekilde yUritmeyi taahhUt
etmektedir. (Kanitl) (Kanit2) Kalite Komisyonu, tarafindan zayif yonlerimizi guclendirmek adina iyilestirme
calsmalarini yurtilmeye devam etmektedir. (Kanit 3) (Kanit 4) MYO yonetimi tarafindan her yil tOm
programiar icin oryantasyon calismalari yUritilmektedir. (Kanit5) KTU Meslek tanitim fuarlarina ve tanitim
gunlerine ayrica katiim saglamaktadir. (Kanité). Meslek YUksekokulumuz, 6grenci merkezli bir anlayisla
hareket etmekte olup dgrencilerimizin beklenti ve ihtiyaglarinin etkin sekilde belirlenmesinde, gelen taleplerin
hizl bir sekilde karslanmasinda 6ncUluk etmektedir. (Kanit7) MYO binyesinde kurulan bir¢ok komisyon
bulunmakta olup amagclari dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerine devam etmektedirler.(Kanit8)
e  Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (55-57)
e Kanit 2: 2024-2028 Stratejik Plani (59-65)
e Kanit 3: lyilestirme Faaliyetleri
e Kanit 4: Kalite Komisyonu
e Kanit 5TMYO 2024-2025 Egitim Yi Oryantasyon Programi
e Kanit 6 Trabzon Tantim Ginleri KTU
e Kanit 7: Trabzon MYO Ogrenci Kalite Komisyonu
e Kanit 8 TMYO Komisyonlar
A.13. Kurumsal Donisim Kapasitesi
Olgunluk Dizeyi: 3
Meslek YuUksekokulu, kiresel egilimleri ve ulusal hedefleri dikkate alarak cevik y&netim etkinligiyle
gelecede hazirlanmaktadir. Bu gercevede, dedisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanilarak  kurumsal 6zgUrluk guglendirimekte ve amag, misyon ve hedefler dogrultusunda hareket
edilmektedir. Trabzon Meslek Yuksekokulu, gelecege uyum saglamak icin degisim yonetimi, kiyasloma ve
yenilik yonetimi gibi yaklasimlari benimseyerek kurumsal &zgurligu guclendirir. Bu yaklasimin bir parcasi
olarak, degisim ydnetimi ve yenilik yonetimi gibi stratejiler kullanilarak kurumsal 6zgurluk saglanir ve El
Sanatlari ve Tasarim Bélimleri tarafindan “Tirk islam Sanatlari ve Seramik/Cini Eserleri” (Kanit 1) “Dekoratif
SUs Esya Eserleri” (Kanit 2) ve “Yazmacilik Urinleri” (Kanit 3) Uretimleri yapilarak Meslek Yiksekokulu kalitesi
artirimaktadir.
. Kanit 1: Turk islam Sanatlar ve Seramik/Cini Eserleri Katalogu
e  Kanit 2: “Dekoratif SUs Esya Eserleri Katalogu
e  Kanit 3: Yazmacilk Urinleri Katalogu
A.l4. ic Kalite Givencesi Mekanizmasi
Olgunluk Dizeyi:3


https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/yonetim
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_9SYCN.pdf
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/danismakurulu
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/haber/birim-danisma-kurulu-toplantisi-2024
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo-idaripersonel
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo-idaripersonel
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_f3545.pdf
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/gorevyetkivesorumluluklar
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_Ps9AN.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_83FNy.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_sjkHC.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo-idaripersonel
https://www.ktu.edu.tr/mackamyo-idaripersonel
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_f3545.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_sjkHC.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_sjkHC.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_go03g.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_83FNy.pdf
https://www.ktu.edu.tr/trabzonelsanat/haber/tmyo-2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi
https://www.ktu.edu.tr/trabzontasarim/etkinlik/trabzon-tanitim-gunleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_PiJpu.pdf
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/komisyonlar
https://ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_1b27a.pdf
http://ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_3f3c2.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_cdeae.pdf

Meslek Yuksekokuly, i¢ kalite glvencesi sisteminin birim geneline yayimasini saglamak icin seffaf ve
bUtUncul bir yaklasim benimsemektedir. Kalite Komisyonu (Kanitl) tarafindan yonetilen ilgili sreclerde, hizmet
odakiiigin givence altina alinmasi ve surekli iyilestirime ¢alismalari yapilmaktadir.(Kanit2) (Kanit3) Tom
personelin gorevleri, yetkileri ve yeterlilikleri belirlenmis olup, vekdlet atamalari yapimis ve ast Ust iliskileri
net bir sekilde belirtilmistir. Meslek Yuksekokulu, gbrev tanimlarini Universitenin Kalite Koordinatorligu ve
birimlerin web sayfalarinda yayinlayarak seffaflgi saglamaktadir (Kanit 4).

e Kanit 1: Kalite Komisyonu

e Kanit 2: lyilestirme Faaliyetleri

e Kanit 3: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

e Kanit 4: Kalite Komisyonu Goérev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklari
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Dizeyi:3

Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tanmli strecler dogrultusunda
isletmektedir. Bu kapsamda, birimdeki gelismeler ve fadliyetler Web Komisyonu (Kanifl)  araciidiyla
duyurulmakta ve Universitemiz ilgili birimleriyle koordinasyon icinde yuritiimektedir. 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda birimimize ulasin platformu (Kanit2) ile kamuoyunun kurumumuza iliskin  bilgi
edinme, belge talepleri ve sikayetleri de@erlendirilerek ilgililere ilefiimekte ve basvuru sahiplerine cevap
verilmektedir. Ayrica, birim 6zelinde tercih ve yerlestirme sureclerinde kullanilan sosyal iletisim kanallari gibi
yodun bilgi paylasimi gerektiren alanlarda da iletisim kanallari aktif bir sekilde kullanimaktadir (Kanit3). Birim,
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda ¢esitli uygulamalar yuritmektedir. Bu kapsamda, 2024 Yili
Faaliyet Raporu web sayfasinda yaymlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit 4). Ayrica, Kamu ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve web sayfasinda kamuoyuna duyurulmustur (Kanit5).
TUm programlarin ders bilgi paketleri, icerikleri gincellenerek birim web sayfasinda yer almaktadir (Kanité).
e Kanit I: Web Komisyonu
e Kanit 2: Sikayet Ve Dilek Degerlendirme
e Kanit 3: TMYO Sosyal Medya Hesabi
e Kanit 4: Birim Faaliyet Raporu
e Kanit 5: Uyum Eylem Plani
e Kanit 6: Programlarin Ders Bilgi Paketleri
A.2. Misyon Ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Dizeyi:3
Misyon

Kamu ve 0Ozel sektodrle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, vuygulama ve problem
¢cdzme becerisi gelismis, cagmizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine uyum saglayabilecek,
arastirmaci, katiimel, paylasimcl, etik ve estetik degerlere sahip, insani degerlere ve cevreye saygll, yenilikleri
izleyebilen ve calisacad sektdrin beklentilerine katki saglayabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek. ilgili
sektorle ortak ulusal ve uluslararasi projeler Uretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler dizenleyerek halki ve
kuruluslari mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal bilinci arttirmak, ¢evre ve topluma, egitim
ve danismanlik hizmetleri vererek katkida bulunmaktir. (Kanit 1)

VYizyon

Kaynaklar ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun calisma ortamlari sunarak her yonuyle
donaniml, bilim ve teknolojinin 1siginda vatanini, millefini seven, evrensel degerleri benimseyen, iletisim
kurabilen, ekip halinde calisabilen, sorumluluk alabilen, problem c¢ozebilen ve degisen kosullara uyumu
kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-6gretim
hizmetlerini en iyi sekilde yUrUtebilen 6ncl bir Meslek YUksekokulu olmak. (Kanit 2)

e Kanit T: Misyon
e Kanit 2: Vizyon
A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Olgunluk Dizeyi: 3

Universitenin stratejik plani ézenle takip edimekte ve bu plan dogrultusunda birimimiz, belirlenen
hedeflere odaklanarak vygulamaya gegcmektedir. Meslek YUksekokulumuz, belirledidi vizyon dogrultusunda
egitim, girisimcilik, foplumsal katki ve ekonomik katki alanlarinda bes ana amag belirlemistir. Bu amaclari
gerceklestirmek icin kendine hedefler belirlemistir (Kanit 1) ve 2024 vyili boyunca bu hedeflere yonelik
uygulamalar yapilarak MYO bunyesinde basariyla gerceklestirilmistir (Kanit2).

e Kanit 1: 2024-2028 Stratejik Plan (58)
e  Kanit 2: Birim Faaliyet Raporu (59-65)
A.2.3. Performans Y&netimi

Olgunluk Dizeyi: 2

Yonetim Sistemi agisindan;

Meslek Yuksekokulumuz, 2024-2028 Donemi Stratejik Planda belirfilen amag¢ ve hedeflere ulasmak
amacliyla sistemli bir sekilde izlenmekte ve degderlendiriimektedir. Dederlendirme sonuclari dogrultusunda,
Meslek Yuksekokulumuz misyon, vizyon ve temel de@erlerinin Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflerin
gerceklesme durumu raporlastiriimigtir.  Birimin - geneline  yaylmis performans y&netimi  uygulamalari
bulunmaktadir (Kanitl).

e  Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (71-75)
A.3. Yonetim Sistemleri


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_83FNy.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_go03g.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_LTIoI.pdf
https://ktu.edu.tr/trabzonmyo/gorevyetkivesorumluluklar
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_EDVpk.pdf
https://ktu.edu.tr/bilgiislem/eposta
https://www.instagram.com/trabzonmeslekyuksekokulu/
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://ktu.edu.tr/trabzonmyo/ickontroluyumveeylemplani
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/ders-bilgi-paketleri
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/misyonvevizyonumuz
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/misyonvevizyonumuz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_sjkHC.pdf
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/faaliyetraporlari

A3l Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Dizeyi: 3

Meslek Yuksekokulumuz, temel siUrecleri destekleyen Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan isletilen
entegre bir bilgi yonetim sistemi (Kanit 1) mevcuttur. Bu sistem, egitim ve ogretim, arastrma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite givencesi, personel izin, rapor, gdrevlendirme, 6zlik ve benzeri verilere destek
saglamaktadir. Ayrica, bilgi givenligi ve guvenirlidi icin bUtUnlesik uvygulamalar bulunmaktadir. MYO'da
kullanilan ¢esitli sistemler arasinda, bilimsel arastirma projelerinin yonetimini saglayan Proje Surecleri Yonetim
Sistemi (BAPSIS) (Kanit 2), &grenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit 3), mezunlarla iletisim icin
kullanilan Mezun Bilgi Sistemi (Kanit 4), akademik personelin kisisel verilerini yonetmek ve paylasmak igin
kullanilan Akademik Veri Yonetim Sistemi (Kanit 5), Universitenin yazismalarini ve takibini saglayan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (Kanit 6) ve uzaktan egitim sUreclerinde kullanilan Uzaktan EgGitim Sistemi (Kanit 7)
KTU kurumsal atyapi olanaklari ile saglanmaktadir. Ayrica, MYO catisi altinda gerceklestirilen tom faaliyetlerin
kaydedilmesi ve rektorlik tarafindan degerlendirimesi icin KTU'ye 6zgi olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS)
kullanimaktadir (Kanit 8).
e Kanit 1: Bilgi Yonetim Sistemi
e Kanit 2: Proje Sirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)
e Kantt 3: Ogrenci Bilgi Sistemi
e Kanit 4: Mezun Bilgi Sistemi
e Kanit 5: Akademik Veri Yonetim Sistemi
e Kanit 6: Elektronik Belge Y&netim Sistemi
e Kanit 7: Uzaktan EgGitim Sistemi
° Kanit 8: Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS)
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Olgunluk Dizeyi: 3

Meslek YuUksekokulunun insan kaynaklari yonetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirimektedir. Meslek Yuksekokulumuz akademik birimlerinde 6 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogr.
Gor. Dr, 21 6gretim gorevlisi olmak Uzere toplamda 37 6gretim elemani bulunmaktadir. (Kanit 1) Meslek
YUksekokulumuzda idari personel kadrosunda; 1 Meslek YUksekokulu Sekreteri, 1 Sef, 7 Bilgisayar isletmeni, 1
Tekniker, 2 Teknisyen , 4 Teknisyen Yrd, 1 Destek Personeli, 2 Hizmetli, 4 Guvenlik, 12 Surekli is¢i olmak Uzere
Meslek YUksekokulumuzda toplam 35 personele gorev yapmaktadir (Kanit 2).
e Kanit 1: Akademik Personel Bilgileri
e Kanit 2: idari Personel Bilgileri
A.3.3. Finansal Yonetimi
Olgunluk Dizeyi:3

Universite tarafindan birimimize tahsis edilen &denekler, Strateji Gelistirme Daire Baskanldl tarafindan
takip edilmektedir. Bu &deneklerin birime aktariimasi ve takibi, ButUnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi,
Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi ve e-bUtce sistemi Uzerinden gerceklestiriimektedir. Yil icinde meydana
gelen ihtiyaglar, mevzuatin izin verdigi dlcide ekleme yoluyla karsilanmaktadir. 5018 sayill Kanunla harcama
yetkisi birim yoneticisine verilmistir (Kanit 1) ve birimimiz ¢deneklerini Stratejik Planda (Kanit 2)  belirtilen
amag ve hedeflerin gergeklestirimesi dogrultusunda harcamaktadir. Ayrica, MYO genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siUrekliligini saglamak icin mekanizmalar
isletimektedir. Bu hizmetlerin ve mallarin  uygunlugu ve kalitesi, goérevli komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir (Kanit 3).
e Kanit 1: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
e Kanit 2: 2024-2028 KTU Stratejik Plan (66-71)
e  Kanit 3: Komisyonlar
A.3.4. Sure¢ Yonetimi
Olgunluk Dizeyi:3

Meslek Yuksekokulu'nda, siUre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek surekli iyilestirimektedir. Yonetim siUrecine iliskin is akis semalari olusturulmus, akademik ile
idari personelin gérev dagilimlari belirlenmistir. Bu yontemlerin uygulanmasi, akademik ve idari sireclerin
etkin ve verimli bir sekilde yUrutUlimesini saglamaktadir. (Kanit 1) (Kanit2)
e Kantt 1: Is Akis Semalari
e Kanit 2: Gérev Dagilimlari
A.4. Paydas Katilimi
A4l i¢c ve Dis Paydas Katiimi
Olgunluk Dizeyi:3

Meslek Yuksekokulu'nda kalite givencesi, editim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma sireclerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak amaciyla
planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karadeniz Teknik Universitesi Senato Karar ile kabul edilip
yurirlige giren "Danisma Kurullart Yonergesi' (Kanit 1) cercevesinde Meslek Yuksekokulu'na ait "Birim
Danisma Kurulu" gincellenmis ve 29.11.2022 tarihinde Yonetim Kurulu Karari ile web sayfasinda ilan edilmistir
(Kanit 2). Meslek Yiksekokulu biunyesinde ders miufredat guncellemeleri sureclerinde Meslek YUksekokulumuz
bolimleri ile iliskii olan Karadeniz Teknik Universitesi fakilte ve bdlimlerinden akademisyenlerin géris ve
onerileri alinarak mifredat guncellemeleri gerceklestiriimektedir (Kanit 3).
e Kanit 1: KTU Danisma Kurulu Yénergesi
e  Kanit 2: Trabzon MYO Danisma Kurulu


https://bys.ktu.edu.tr/
https://bapsis.ktu.edu.tr/AnaSayfa.aspx
https://bys.ktu.edu.tr/
https://mezun.ktu.edu.tr/login.aspx
https://bys.ktu.edu.tr/bys.aspx
https://ebys.ktu.edu.tr/
https://uek.ktu.edu.tr/
http://sbys.ktu.edu.tr/
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx
https://bapsis.ktu.edu.tr/Default2.aspx
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx
https://ebys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/akademikpersonel
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/idaripersonel
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_sjkHC.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_EDVpk.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_pB4HD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_pB4HD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_536aa.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/trabzonmyo_qdTOQ.pdf
https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/ders-bilgi-paketleri

e Kanit 3: Program Ders Bilgi Paketleri
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Dizeyi:3
Ogrenci sikayetleri, &neri ve bilgi edinme talepleri kapsaminda Trabzon MYO sosyal medya kanallary,
sosyal iletisim hatti ve web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” bolumU araciidiyla yapiimaktadir. (Kanit 1) Ayrica
“KTU Bilgi islem Daire Baskanlid Destek Sistemi” araciligi ile de merak ettikleri egitim ve égretim ile ilgili
farkll konularda destek alabilmektedirler. ( Kanit 2) (Kanit 3) Ogrencilerin yardim ve destek alabilmeleri icin
KTU Uzaktan EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesinde Trabzon MYO bdlum/programlarda ilgili
birimlerde gérevli olan UZEM sorumlu 6gretim elemanlarinin mail adresleri tanimlanmighir. (Kanit 4) llgili
dgretim elemanlarina sorularini bu yolla da ulastirabilmektedirler.
e Kanit 1: Bize Ulasin Ana Web Sayfasi
e  Kanit 2: KTU Bilgi islem Daire Bagkan@ Destek Sistemi
e Kanit 3: KTU Destek Sistemi
e Kanit 4: UZEM Sorumlu Ogretim Elemanlarinin Mail Adresleri
A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi
Olgunluk Dizeyi: 3
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda gincellemeler
yaplimaktadir. Ancak kayit altina alinmamaktadir. EGitim ve égretim ile ilgili olarak yillara gbre égrenci sayilari,
mezun sayilarl, yabancl 8grenci sayilari ve mezun sayilari vb. istatiksel géstergelerle degerlendiriimesi, OFrenci
isleri Daire Baskanliginin splan sayfasindan belirfilmistir. (Kanit 1)  Trabzon MYO'da egitim géren tim
dgrencilerin egitim-6gretim konulari ile ilgili gérus, dneri ve geri bildirimlerinin alinmasi i¢ kalite givencesinin
diger bir parcasini olusturmaktadrr. Bize yazin  (Kanit 2) (Kanit 3) sekmeleri ile alinmakta ve
degerlendirimektedir. Mezunlarla iletisim ya da mezunlar izleme sistemi olarak KTU geneline ait KTU Mezun
Bilgi Sistemi mevcuttur. Ayrica her bdlume mezunlarla iletisimi koordine eden temsilciler bulunmaktadir. (Kanit
4) Birimimizde, mezunlarimiza yénelik olarak “Mezunlarla iletisim Komisyonu” olusturulmustur. (Kanit 5) Yil
icerisinde bolumlerimiz mezunlarla cesitli etkinlikler dizenlemektedir. (Kanit 6)
o Kanit 1: Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Splan
e Kanit 2: Bize Ulasin Ana Web Sayfasi TMYO
o Kanit 3: Bize Ulasin Ana Web Sayfasi KTU
e Kanit 4: Mezun Bilgi Sistemi
e Kanit 5: Mezunlarla iletisim Komisyonu
e Kanit 6: Toplumsal Katki
A.5. Uluslararasilasma
A5 Uluslararasilasma Sireglerinin Yonetimi
Olgunluk Dizeyi:2
MYO’da bir uluslararasilasma  sureglerinin - yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin - planlamalar
bulunmaktadir. MYO bunyesinde 6grencilerin katiimiyla olusturulan 6grenci kalite komisyonu — (Kanit 1)
bulunmaktadir. Ogrenci kalite komisyon Uyeleri ile toplantilar yapimaktadir. (Kanit 2) Ayrica égrenci kalite
komisyon Uyeleri kalite komisyonu toplantilarina katiimaktadir. Trabzon MYO adina Temsilci 6grenci kalite
komisyonu Uyesi 6grencimiz KTU kalite toplantilarina katilarak gerekli taleplerini Universite kalite komisyonuyla
paylasmaktadir.
e Kanit 1:Ogrenci Kalite Komisyonu
e Kanit 2:0grenci Kalite Komisyonu Toplanti Tutanad
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Dizeyi:1
MYO’da uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir. Trabzon MYO bdlumleri tarafindan hazirlanan
BAPO4 altyapi projeleri hazirlanmaktadir. Bu sayede laboratuvarlarimizin daha teknolojik aletlerle donatiimasi
sadlanmaktadir. Yeni agllan Gug Elektronidi Laboratuvart (Kanit 1) Bilgisayar Laboratuvari PC2 ve Eklemeli
imalat Laboratuvart égrenci kullanma sunulmustur. 2024 yili icin El Sanatlar bslimi ve Makine Ve Metal
Teknolojileri Bolumleri yeni BAPO4 Projeleri hazirlamaktadir.
e Kanit 1: GU¢ Elektronigi Laboratuvari
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olguniuk Dizeyi:l
MYO’da uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmaktadir. MYO
bolumleri tarafindan 1. Siniflar icin oryantasyon toplantilar yapiimaktadir. (Kanit 1) Bolumler tarafindan
yapilan etkinliklere (Kanit 2) (Kanit 3) katiimlari saglanmaktadir.
e Kanit 1: TMYO 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programi Toplantisi
e Kanit 2: BOIim Etkinlikleri
o Kanit 3: BOlim Etkinlikleri
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Gincellenmesi
B.1.l. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Dizeyi: 3
Tanimli sUrecler dogrultusunda; MYO’'nun genelinde, tasarmi ve onayl gerceklesen programiar,
programlarin amag¢ ve o6grenme c¢iktilarina uvygun olarak yuritilmektedir. Programlarda ders dadiim
dengesi izlenmekte ve iyilestirimektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna sureci (Kanit 1)
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kapsaminda tUm Universite genelinde oldugu gibi Trabzon MYO’da da okutulan her bir ders icin programin
amagclarini gergeklestirmek icin gerekli 6grenci is yUkiune, 6grenme ciktlart agisindan 6ncelikli  olarak
belirlenmis hedeflere ve edinimesi gereken yeterliliklere dayal gincellemeler yapimistir. KTU genelinde
oldugu gibi Trabzon MYO’da da tUm programlardaki dersler, mesleki uygulamalar stajlar icin AKTS kredisi,
KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kanit 2) esaslara gére, 6grencinin is yuki temel
alinarak hesaplanmaktadir. Bu amagla 6ncelikle programlardaki her bir ders icin amaglar ve 6grenme
ciktilar olusturuimakta ve her program icin her bir icin égrenci is yukU tablosunda haftalik ve dénemlik
olarak olusturuimus ve Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketinde (Kanit 3) tUm paydaslara duyurulmaktadir.
(Kanit 4)
e Kanit 1: Bologna sureci
e Kanit 2: KTU Onlisans ve Lisans EGitim-Ogretim Yonetmeligi
e Kanit 3: Ders Katalogu/AKTS Ders Bilgi Paketinde
e Kanit 4: Trabzon MYO Ders Bilgi Paketleri
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Dizeyi: 4
Trabzon MYO’nun genelinde Programlarda alan derslerin ders dadilm dengesi izlenmekte ve
iyilestiriimeye devam ediimektedir. Meslek YUksekokulumuzda yer alan biUtin programlarma ait yapisal
(zorunlu-secmeli) ve ders dagiim dengesini gosteren veriler Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi paketi
web sayfasinda yer almaktadir. Programin Ogretim Plani basgi altinda yer alan dagiimlarda, zorunlu
dersler ile birlikte bdlim ici ve bdlum disi se¢meli dersler AKTS'leri ile birlikte ayni tabloda goérilecek
sekilde yer verilmistir. (Kanit 1)
e Kanit 1: Bilgi Paketi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Dizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu izlenmekte ve iyilestirimektedir. Ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.  Olusturulan ders programlari ve icerikleri her bdlumin kendi web sayfasinda
bulunmaktadir. (Kanit 1) Ders bilgi paketlerinde; tUm programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin temel alan yeterliligini gdsteren matrisler yer almaktadir (Kanit 2).
e Kanit 1: Ders Programlari ve icerikleri
e Kanit 2: Ders Bilgi Paketleri
B.1.4. Ogrenci is Yukine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk Dizeyi: 3
Programlarda égrenci is yuku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi gincellenmektedir. KTU genelinde
oldugu gibi Trabzon MYO’da da tum programlardaki dersler, mesleki vygulamalar ve stgjlar icin AKTS
kredisi KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kanit 1) ve 2015 AKTS Kullanici Kilavuzundaki
(Kanit 2) (Kanit 3) esaslara gore, 6grencinin is yUkiu temel alinarak hesaplanmaktadir. MYO'da 6grenci
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar surecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri;
MYO’da 6n lisans programlarinda égrenimini famamlayan &édrenciler icin dizenlenecek olan diploma, gegici
mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslari kapsayan KTU Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yénerge ile tanimlanmis ve yiritiimektedir.(Kanit 4)
e Kanit 1: KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi
e Kanit 2: AKTS Kullanicr Kilavuzu
e Kanit 3: AKTS Ders Bilgi Paketleri
e Kanit 4: KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine lliskin Yénerge
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi
Olgunluk Dizeyi: 3
Trabzon MYO’da egitim gdren tUm &grencilerin egitim-6gretim konulart ile ilgili géris, dneri ve geri
bildirimlerinin alinmasi i¢ kalite glvencesinin dider bir par¢asini olusturmaktadir. (Kanit 1) Bize yazin (Kanit
2) (Kanit 3) sekmeleri ile alinmakta ve degerlendirimektedir. Trabzon MYO 6gretim elemanlari gorisleri;
KTU memnuniyet anketleri, (Kanit 4) (Kanit 5) Akademik Kurul Toplantiar, egitimle ilgili kurul ve
komisyonlar ve yuz yUze veya c¢evrimici gorismeler ile alinmaktadir. (Kanit 6) (Kanit 7)
e Kanit 1: Makine ve Metal Teknolojileri BOIUmU Anket Verisi
e Kanit 2: Bize yazin
e Kanit 3: Bize Yazin
e Kanit 4: Anketler
e Kanit 5: Anketler
o Kanit 6: BSlum Egitim Komisyonu
e Kanit 7: Egitim-Ogretim Komisyonlari
B.1.6. Egitim ve Ogretim Sireglerinin Yonetimi
Olgunluk Dizeyi: 4
Meslek YUksekokulumuz tercih asamasi ve dgrenci kabuli sonrasi 8grenciler ile sosyal iletisim aglari ve
ogrenci mevcut bilgileri ile ivedilikle iletisime gecmekte ve ilcemize gelecek tim &grencilere gerekli 6n
bilgilendirmeleri gercgeklestirmektedir. Trabzon TMYO binyesinde bu amagla tantim  komisyonu
olusturulmustur. (Kanit 1) Ogdrencilerin tercih asamasinda her bslimin kendi web sayfasinda tantiminin
yapldigi aday ogrenci bilgi sistemi bulunmaktadir. ( Kanit 2) Her akademik yil basinda 6grencilere
oryantasyon egitimi verilerek egitim &gretim sureci hakkinda bilgilendirmeler yapilimaktadir. Egitim 6gretim
ilgili ana yonerge ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. (Kanit 3).
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e Kanit 1: Tanitim Komisyonu
e Kanit 2: Aday Ogrenci Bilgi Sistemi
e Kanit 3: 1. Siniflar icin Oryantasyon Programi
B.2. Programlarin YiritUlmesi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Olgunluk Dizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir. Ogrenci
merkezli egitim anlayisina bagh olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan 2024 - 2028 Stratejik Plan hedef
ve bu hedeflere iliskin performans gdstergeleri birimimiz 2024 - 2028 Stratejik Planinda da yer almaktadr.
(Kanit T) MYO’da 6grencilerimizin uygulama derslerinde 6grendikleri yeterlilikleri kullanarak olusturacaklari
projeler icin Sistem Andlizi ve Tasarimi ve Proje derslerimiz mevcuttur. (Kanit 2) (Kanit 3)
e Kanit 1: 2024 - 2028 Stratejik Plan (59-65)
e Kanit 2: Bilgi Paketi Ders icerigi
e Kanit 3: Bilgi Paketi Ders Icerigi
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Dizeyi: 4
Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla
iyilestiriimektedir. Birimimizde, programlarin amag¢ ve dgrenme c¢iktilarina ulasmasi icin her programda yer
alan ders bilgi paketleri ddnem basinda gincellenmekte olup birim web sayfasinda paylasimaktadir. (Kanit1)
e Kanit 1: Ders Bilgi Paketleri
B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Dizeyi: 3
Trabzon MYO’da yer alan 8 BoIUm on lisans 6grencilerinin kabuly, YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
ile yerlesmekte ve yerlesmeye hak kazanan &égrenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, KTU
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca yiritiimektedir. (Kanit 1) Trabzon MYO'da énceki
égrenmenin taninmasi ve kredilendirimesi konular;; KTU Onceki Ogrenmenin Taninmasina liskin Yénerge
uyarinca gergeklesmektedir. (Kanit 2), (Kanit 2.1) MYO'da yatay gegislerde, normal égrenmenin taninmasi,
Yiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina iliskin - Yonetmelik kapsaminda
gerceklestiriimektedir. (Kanit 3) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna sureci kapsaminda tUm
Universite genelinde oldugu gibi Trabzon MYO’da da okutulan her bir ders icin programin amagclarini
gerceklestirmek icin gerekli dgrenci is yUkune, &Jdrenme ciktilar acisindan oncelikli olarak belirlenmis
hedeflere ve edinilmesi gereken yeterliliklere dayall gincellemeler yapilmistir. (Kanit 4) (Kanit 5)
e Kanit 1: KTU On Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim Ydnetmeligi
e Kanit 2: KTU Onceki Ogrenmenin Taninmasina lliskin Yénerge
e Kanit 3: Yiksekogretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
e Kanit 4: Bologna Sureci
e Kanit 5: Bologna Sureci
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Dizeyi: 3
MYO'da 6n lisans programlarinda égrenimini famamlayan égrenciler icin dizenlenecek olan diploma,
gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi dair esaslari kapsayan KTU Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine iliskin Yonerge ile tanimlanmis ve yuritilmektedir. (Kanit
1) Bu baglamda 2024 yilinda da Trabzon MYO, uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina iliskin kriterler ve surecler, yiz yUze egitimde
tanimlanmis ve yUrutUlmekte olan usul ve esaslar cercevesinde devam etmektedir.
e Kanit 1: KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine lliskin Yénerge
B.3. Ogrenme Kaynaklan Ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. &§renme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk Dizeyi: 3
Dénem basinda dgrencilerin yuksekokul ve bdlumleri hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla her bir bdlum
tarafindan ayri ayri oryantasyon programilari gerceklestiriimis ve kayit altina alinmistir. (Kanit 1) (Kanit 2)
Ayrica dgretim Uyeleri ve 6grencilerin uzaktan egitim sistemini etkin olarak kullanabilmesi icin KTU Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢ok sayida egditim materyali (pdf dokimanlari, videolar
vb.) kullanilarak hazirlanan siteye yonlendirme yapimistir. (Kanit 3) Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi
Karadeniz Teknik Universitesi Ders Mudfiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi (Kanit 4) ile Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yiritilmektedir. (Kanit 5) Trabzon
MYO &grencilerinin egitim ve 6gretim sureclerini destekleyecek gerekli altyapi ve donanima sahiptir. BAPO4
Proje destegi ile laboratuvarlarimizin altyapi iyilestirmesi saglanmaktadir.
e Kanit 1: KTU Ogrenci Oryantasyon Kitabi
e Kanit 2: TMYO 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programi
e Kanit 3: KTU Uzaktan E@itim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kanit 4: Karadeniz Teknik Universitesi Ders Mudfiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi
e Kanit 5: TMYO 2024-2025 Egitim-Ogretim Yl Oryantasyon Programi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Dizeyi: 3
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Ogrencilere yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her dénem basinda égretim
elemanlar tarafindan danismanlik saatleri belirlenmektedir. (Kanit 1). Rehberlik ve psikolojik danismanlik icin
ogrenciler bdlum 6gretim elemanlari tarafindan yonlendiriimektedir. (Kanit2)

KTU Ogrenci memnuniyet anketleri ve TMYO &grencilerimizin gérusleri alinmaktadir. (Kanit 3) (Kanit 4)
e Kanit 1: Meslek Yuksekokulun Bolumlerinin Danismalik Hizmeti Web sayfasi
e Kanit 2: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Web Sayfasi
e Kanit 3: Ogrenci Anketi
e Kanit 4: KTU Ogrenci Memnuniyet Anketleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Dizeyi: 3

Meslek Yuksekokulumuz 9.040 m2 arsa alani Uzerine insa edilmis olup her biri bilgisayar ve projeksiyon
sistemleri ile donatiimis 40 &drenci kapasiteli 23 adet derslikten, 13 egitim laboratuvari, 2 adet depo, 9 adet
atdlye, 26 adet akademik personel alani, 14 adet idari personel alanindan olusmaktadir. (Kanit 1) (Kanit
2)Altyapi calismalar haricinde Meslek YUksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklar olarak; idari amagh 92,
egitim amagh 98 adet bilgisayar,] adet dizUsty bilgisayar,30 adet projeksiyon, 1 adet tepegdz, 1 adet barkot
okuyucu, 2 adet baski makinesi, 2 adet fotokopi makinesi, 2 adet optik okuyucu,1 adet faks, 1 adet televizyon,
1 adet mikroskop, 16 adet guc kaynagi bulunmaktadir.(Kanit 3)
e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (13-18)
e Kanit 2: Ana Web Sayfasi imkanlarimiz
e Kanit 3: Birim Faaliyet Raporu(21-22)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Olgunluk Dizeyi: 4

Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatérlugi ile Meslek Y iksekokulumuz
binyesinde yer alan engelli birim temsilcileri duzenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme
¢calismalart planlanmaktadir. Engelli égrencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak icin bina girisinde
asansér ve bina icinde rampa bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle birimimizde
engelli 6grenci bulunmamaktadir. (Kanit 1)

e Kanit 1: KTU Splan verileri
B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Dizeyi: 3

Ogrencileri icin uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltUrel ve sportif faaliyet olanaklari, tesisler ve altyapi

MYO binyesinde bulunmamaktadir. (Kanit 1) Trabzon MYO binyesinde sportif faaliyetler komisyonu (Kanit
2) ve Sosyal-KUlturel-Akademik Etkinlik Komisyonu olusturulmustur. (Kanit  3)Birimlerimizin  programiari
tarafindan bircok kiltirel ve sosyal etkinlikler dizenlenmektedir. (Kanit 4) (Kanit 5) Ogrencilerimizin bircogu
KTU Ogrenci Kuluplerine Uye olmaktadir. (Kanit 6)
e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (17)
e Kanit 2: Sportif Faaliyetler Komisyonu
o Kanit 3: Sosyal-KultUrel-Akademik Etkinlik Komisyonu
o Kanit 4: Sanat Tarihi Dersi Alan Etkinligi
e Kanit 5: Trabzon Fatih Cocuk Evi Ziyareti
e Kanit 6: KTU Ogrenci Kulupleri
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atamaq, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Dizeyi: 3

Trabzon MYO &dgretim elemanlarinin ise alinmasl, atanmasi ve gérevde yukseltimeleri, ilgili mevzuat
vyarinca Ogretim Uyeleri icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yaymlanan ilanlar yoluyla olmaktadir.
Birimimize atama islemlerinin seffafigini saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanhdr tarafindan elektronik
ortamda bilgiler paylasimaktadir (Kanitl)
e Kanit 1: Personel Dairesi Baskanidi Web Sayfasi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Dizeyi:3

Trabzon MYO &gretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu kapsamda
Meslek YUksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim goérevlileri olup, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine zaman ayrimasi icin is yuki dagiimi buna gére yapilmaktadir (Kanit 1). Birimimiz tarafindan
TUBITAK, BAP, proje onermeleri tesvik edimektedir. (Kanit 2) Ozellikle laboratuvarlarimizin  daha
teknolojik seviyede olmasini sagdlamak ve donanm alt yapisini giuglendirmek icin BAPO4 projeleri
hazirliklan devam etmektedir. Konuyla ilgili EI Sanatlari ve Makine programlarinin ¢alismalari devam
etmektedir.
e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (22)
e Kanit 2: Proje &rnegdi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odillendirme
Olgunluk Dizeyi: 2

Tesvik ve &dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina ydnelik

planlar bulunmaktadrr. Ogretim elemanlarinin - arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gdretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir. MYO’da arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla  dederlendirilerek iyilestiriimektedir.  (Kanit 1) Meslek  Yuksekokulumuzda — arastirma
performanslarinin izlenmesine ve degerlendirimesine yonelik planlamalar ve tanimii sirecler KTU rektérligo
tarafindan belirlenen kriter ve surecleri uygulamaktadir ( Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yoénergesi ve Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi vb.). (Kanit 2) Arastirma-
gelistirme performanslari, &gretim elemanlarinin Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESISYne girmis olduklari
akademik faaliyetleri  (Kanit 3) ile yillik olarak hazirlanan akademik faaliyet raporlarina dayal olarak
periyodik olarak olcUimekte ve dederlendiriimektedir. (Kanit 4)

e Kanit 1: KTU Akademik Tesvik

e Kanit 2: Bilimsel Arastirma ve Yayin Efigi Yonergesi

o Kanit 3: AVESIS

e Kanit 4: Birim Faaliyet Raporu (43-44)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arashirma Sireglerinin Yonetimi Ve Arashirma Kaynaklar

C.1.1 Arastirma Sireclerinin Yénetimi

Olgunluk Dizeyi: 2

Meslek YuUksekokuly, egitim, girisimcilik ve topluma hizmet, nitelikli ve tercih edilen bir meslek yUksekokulu
olmay! hedeflemektedir. (Kanit 1) Bélumlerde akademik personelimiz arastirma alan ve yetkinliklerine uygun
olarak gerceklestirdikleri proje faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kapsamdaq, stratejik plan dogrultusunda
hareket ediimektedir. (Kanit 2) TUBITAK projelerinde égrenci katiiminin saglanmasi hedeflenmektedir. Sanayii-
Universite isbirligi, BAPOL,BAPO4 ile hazirlanacak projeler icin egitimlere katilim saglanmaktadir. (Kanit 3)
(Kanit 4)

e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (45-47)

o Kanit 2: KTU 2024-2028 Stratejik Plan(58-65)

e Kanit 3: KTU Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinligi
e Kanit 4: KTU Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinligi
C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi: 3

Trabzon MYO, Universitemizin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin yani sirg; bilgi Ureten,
egiten, arastirma yapan ve proje Ureten ve Urettigi projeleri toplumla paylasan cagdas bir Meslek
YUksekokulu hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir. Akademik personelin yaphdi yil ici ¢alismalar
birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir. (Kanit 1) Birimimizde yapilan arastirma faaliyetlerinin fonlanmasi
BAP Koordinatérlugu Birimi tarafindan yurUtilmektedir. YUksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yénetmelik, TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina iliskin Yénetmelik, TUBITAK Ar-Ge
Projeleri ihale Yénetmeligi, Arastirma Altyapilar Satin Alma ve ihale Yénetmeligi vb. gibi yénetmelikler usul
olarak esas alnarak hazirlanmaktadir.(Kanit  2) Bolumlerde laboratuvarlarda altyapr  calismasi icin
hazirlanmakta olan ki BAPO4 projesi bulunmaktadir. Bunun disinda 2024 yili icerisinde bilimsel arastirma
projesi yapan akademik personelimiz bulunmaktadir. (Kanit 3)

e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (44-47)

e Kanit 2: KTU BAP Koordinatérligu Birimi

o Kanit 3: Yiksekogretim Kurumlari Destekli Proje
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri Ve Destekler
C.2.1. Arashrma Yetkinlikleri ve Geligimi

Olgunluk Dizeyi 2:

Karadeniz Teknik Universitesinde &gretim elemani alm ilanlar, degerlendirme sireci ve atamalar icin
gerekli esaslar ve Olcutler, etik kurallar cercevesinde akademik kaliteyi yUkseltmek amacini esas alarak
objektif bir yaklasimla sirdurtlmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinlidi;
yUksekdgretim kurulunca belirlenen kriterlere, Universitemizin 6gretim Uyeligine yukseltiime ve atanma dl¢utleri
yonergesi ve yine yuUksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara atanacak diger
o6gretim elemanlari hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir. (Kanit 1)

e Kanit 1: KTU Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Olcitleri Yonergesi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Dizeyi 2:

Meslek Yuksekokulunda ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katiim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planiamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir. (Kanit 1) Cost aksiyonda bulunma ve Ulusal-Uluslararasi dizeyde farkl
birimlerle arastirma calismalari devam etmektedir. (Kanit 2)

e Kanit 1: KTU Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kanit 2: Ulusal Dizeyde Disiplinler Arasi Yayin Calismasi
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arashirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi
Olgunluk Dizeyi 2:

MYO'da gorev yapan 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis oldugu arastirma faaliyetleri Meslek
Yuksekokulu Yonetimine sunuimakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir. (Kanit 1)

e Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (43-44)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Dizeyi 2:
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planinda 6gretim elemani performans degerlendirmesi, arastirma stratejilerinin
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belirlenmesi, gelistirimesi, amag ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari
cercevesinde yapilmaktadir. (Kanit 1)  Meslek  YUksekokulumuz — Bolumlerinde yapilan  ¢calismalari
degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu kurulmustur. (Kanit 2)

e Kanit 1: KTU 2024-2028 Stratejik Plani (58-65)

e Kanit 2: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi
Olgunluk Dizeyi 3:

MYO’'nun, toplumsal katki faaliyetlerinde kapsaminda izleyecedi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki hedefleri stratejisi bulunsa da toplumsal katki politikasi
heniz tanimlanmamis olup bunun saglanmasi hususunda ¢esitli faaliyetler gergeklestirimektedir. Bu kapsamda
KTU 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen toplumsal katki stratejisini benimsemektedir.(Kanit 1) Ozellikle
Tasarim ve El Sanatlar Bolum Sergileri (Kanit 2) (Kanit 3) (Kanit 4) Akcaabat ilgesinde dis paydas olarak
iice Belediyesi ile gorisilerek gerceklestiriimistir. KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yurUtilen sosyal ve yardimlasma faaliyetlerine katki saglanmaktadir. (Kanit 5)

e Kanit 1: KTU 2024-2028 Stratejik Plan (45-47,65)

e Kanit 2: Tasarim BoIUmU Sonsuz 6zgurlige Umut Sergisi

o Kanit 3: El Sanatlari BAIUmU Cumhuriyet 101.YIl Resim Sergisi

e Kanit 4: MYO Web Sayfasi Toplumsal Katki

e Kanit 5: KTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi 2:

MYO'nun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin  olusturuimasina yénelik planlari bulunmaktadir. Bu amacla Mezunlarla iletisim  Komisyonu
kurulmustur. (Kanit 1) Dis paydas toplantilarinda il ve iice Belediyelerinden stant, sergi ve atdlye calismalari
icin destek istenmektedir. (Kanit 2) Okul disi kurumumuzu ziyarete gelen vakif, esnaf ve sanayicilerden teknik
ve mali kaynak acgisindan destek istenmektedir. (Kanit 3) (Kanit 4)

o Kanit 1: Mezunlarla iletisim Komisyonu

e Kanit 2: Birim Danisma Kurulu Toplantisi 2024

e Kanit 3: Esnaffan Okulumuza Ziyaret

e Kanit 4: Paris Trabzonlular Dernegdi Baskanindan Okulumuzu Ziyaret
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Dizeyi 2:

MYO'da toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gstergeler
bulunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin kurumun geneline
yayllmasi ve sistematik hale getirimesi arzu edilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek YUksekokulumuzca gergeklestirilen iyilestirmeler, yapilan ¢alismalar raporun butunU igerisinde ilgili
OlcUtlerde detaylandiriimis ve asadida ozetlenmigtir:
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1- ic kontrol standartlari geredi; web sayfamizda yer alan sireg-prosedir is akislari ve kontrol formlari vb.
dokUmanlarin bir kismi gincelleme yapilarak revize edilmigtir.
2- idari personelinin yetkinlik seviyesini artirmak amaciyla 2024 yiinda KTU Memur Akademisi ve E-Devlet
egitim portallari Uzerinden dizenlenen egitimlere katiim saglanmistir.
3-Meslek YuUksekokulumuz &drencilerinden gelen talep dogrultusunda, ulasim sorunu yasayan ogrencilerimiz
icin ek sefer konulmasi saglanmistir.
4-Ogrencilerimizin beklenti ve ihtiyaclarini karsilamak amaciyla Ogrenci Kalite Komisyonu olusturuldu.
5-Kalite guvence sisteminin birim geneline yayimasi icin Kalite Komisyon Toplantisi yapilmistir. Birimimiz Kalite
Y&netim Sistemi Komisyonu, 2024 yili ifibariyle gincellenmis ekip Uyeleriyle ¢alismalarina devam etmektedir.
6-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik adina Birim Faaliyet Raporuna web sitemizde yer verilmistir.
7-KTU “Danisma Kurullari Yénergesi” kapsaminda; Meslek Yiksekokulumuz “Birim Danisma Kurulu” Uyeleri
belirlenmis, Kurulca alinan kararlara web sitemizde yer verilmistir.

Egitim-Ogretim

1-2024-2024 Egitim Ogretim Yill Oryantasyon programi cercevesinde “Basarill Olmak icin Nasll
Calismaliyim” konulu seminer verilmistir.

2-Meslek YUksekokulumuz BolUmleri tarafindan dgrencilerimize yonelik sosyal kilturel etkinlikler dizenlenmistir.
Bu kapsamda, muze, camii, cocuk evleri ziyaret edilmigstir.

3- Meslek Yuksekokulumuzca TUBITAK, BAP, Proje énermeleri tesvik edimektedir. Bu kapsamda; Birimimizde
gorevii Ogretim Elemaninca, Y iksekdgretim Kurumlar Destekli “Trabzon ilinde Meydana Gelebilecek Taskinlarin
3 Boyutlu Matematiksek Modelle Simulasyonu” Proje ¢alismasina devam edilmektedir.

Arashirma Gelistirme
1- Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arasirma Odakli Universite
Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarll Arastirmalar Gerceklestirmek”
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amact altinda yer alan “Kurumsal Arastirma  Kapasitesi  Gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda  Birimimiz
akademisyenlerince 2 adet ulusal, 1 adet uluslararasi patent basvurusu yapilmistir.

Toplumsal Katki

1- Toplumsal faaliyetler kapsaminda; Meslek Yiksekokulumuz Tasarim BaIUmU tarafindan “Sonsuz Ozgirlige
Umut”, El Sanatlarn Bolumo tarafindan ise “Cumhuriyet 101 YiI” adh sergileri dis paydaslarimizin da katilimiyla
gerceklestiriimistir.

2- Meslek Yuksekokulumuz "Birim Danisma Kurulu" toplantisi  akademik, idari birimlerin temsilcileri ve dis
paydaslarimizin katiimlariyla gerceklestiriimistir.  Toplantida Uretme ve pazarloma imkénlari, ulasim, mezun
ogrencilerimizin istihdam imkd&nlari hususlari ele alinmis olup, ilgili konularda iyilestirmeler yapiimasi, is birliginin
arttinimasi vurgulanmigtir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
Meslek YUksekokulumuz, her bir alt olgUt icin kendi puanlamasi ve toplam puani tablo seklinde sunmustur.
(Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgit Adi 1 2 3 4 5
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A22.

A23. X

A3l
A32.

A33.

A3A4.

A4l

AL2.

X (X [ X X [X [X [X

AL3.

A51. X
A52.

X

AS53.
X

LIDERLiK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 49

BI1 X

B.12. X

B.13. X

Bl4. X

B.15. X

B.L6. N

B21. X

B22. X
B.2.3.

B.2.4.




B.31. X

B.32. X

B.33. X

B3.4. X

B.35. X

B.AL. X

B.42. X

B.43. X

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 59
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olcit Adi 1 2 3 4 5
Cll.
Cl2. “
C21. X
C22 X
C3l. X
C32. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 15
D.11. X
D12 X
D2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI |/
TUM GLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI | 28

Tablo-1; Meslek Yiiksekokulumuzun alt dlgiitleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







