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BiRIM YONETICiSI SUNUSU

Universitelerin asli gdrevleri, Ulke ve toplumun ihtiya¢ duydudu cagdas ve nitelikli insan
gicini yetistirmektir. Universiteler icinde yer alan Meslek YUksekokullari da bu kapsamda
mesleki ve teknik anlamda nitelikli insan gicUnin yetistirildigi kurumlardir.

GUnUmuiz dinyasinda ve Ulkemizin kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin rolU ¢ok
dnemlidir. Bu baglamda Karadeniz Teknik Universitesinin ilk ve k&klo Meslek Yiksekokulu
olan Trabzon Meslek YUksekokulunun kurulusundan bugine kadar gecirdigi sire¢ ve 2024-
2028 doénemi icin gelecekteki hedefleri stratejik plan kapsaminda sekillenmigtir. Birinci yilini
tamamladiimiz 2024-2028 stratejik planmiz ile surekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte
yonetme kOItUr0 ile egitim ve Ogretimi giclendirmek, &oncelikli alanlarda katma deger
Ureten c¢iktlara ulasan arastirmalar yapmak ve toplumun sorunlarina ¢ézimler sunabilmek
hedeflenmistir.

Is ve sosyal hayattaki teknolojik gelismelere paralel olarak, Universitemiz bir AR-GE
Universitesi olma karar almis ve bu karar cercevesinde Meslek Yuksekokulu olarak bitin
boélumlerimizde Ar-Ge calismalart kapsaminda akademik kadromuzu, proje gelistirme
¢alsmalarimizi, ders muifredatmizi, laboratuvar  ve derslik  imk&nlarimizi - gelistirme
calismalari baslatiimigtir.

GUnUmMUzON kiresel rekabet sartlar is dinyasini etkiledigi kadar mesleki egitimlerin
verildigi  Universiteleri de &nemli dlcide etkilemektedir. is ve sosyal hayattaki degdisen
sartlar, Universiteleri ve bagl birimleri dinamik bir yapiya kavusmalarini zorunlu kimaktadir.
Dolayisiyla Trabzon Meslek YiUksekokulu olarak surekli bir sekilde akademik kadromuzu,
ders mufredatlarin, laboratuvar ve derslik gibi fiziki imk&nlarimizi yenilemek ve gelistirmek
gayreti icerisindeyiz. Artan rekabet sartlarina uygun nitelikli elemanlarin yetistiriimesi amaci
dogrultusunda surekli olarak guincel islemler takip ediimekte ve imkanlar dlcisunde Meslek
YUksekokulumuzun kaynaklari iyilestiriimektedir.

5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumiulugu
cercevesinde Meslek Yiksekokulumuza ait 2024 vy Birim  Faadliyet  Raporumuzu
kamuoyunun bilgilerine sunar; s6z konusu raporun tUm paydaslar tarafindan incelenerek,
tarafimiza yapilacak elestiri ve &nerileri iceren geri ddnUslerin yapiimasi, bundan sonraki
yillar icin dizenlenecek faaliyetler konusunda bizlere isik tutacaktir.

Saygilarimia,

Prof. Dr. ilhan DENiZ
Trabzon Meslek YUksekokul MUdiru
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GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Kamu ve Ozel sektdrle isbirligi icinde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek,
uygulama ve problem ¢dzme becerisi gelismis, cadimizin dinamik kosullarina ve teknolojik
gelismelerine  uyum saglayabilecek, arastirmaci, kahlimc, paylasimc, efik ve estetik
degerlere sahip, insani deerlere ve c¢evreye saygll, yenilikleri izleyebilen ve c¢alisacad
sektorin beklentilerine katki saglayabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek.

ligili sektorle ortak ulusal ve uluslararast projeler Uretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
duzenleyerek halkive kuruluslari mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, foplumsal
bilinci arthrmak, cevre ve toplumag, editim ve danismanlik hizmetleri vererek katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Kaynaklan ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun c¢alisma ortamlar
sunarak her yonuyle donanml, bilim ve teknolojinin 1siQinda  vatanini, milletini seven,
evrensel deferleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde c¢alisabilen, sorumluluk
alabilen, problem ¢&zebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi
ve beceriye sahip meslek elemanlarini yetistirmek icin egitim-6gretim hizmetlerini en iyi
sekilde yuUrUtebilen 6nclU bir Meslek YUksekokulu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Meslek YUksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gict yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya U¢ ddénem olmak Uzere iki yillk e@itim &dretim surduren, énlisans
derecesi veren bir yiksekddretim kurumudur. Meslek YUksekokulunun Ust yoneticisi ve
disiplin amiri Midurdir.

Trabzon Meslek YUksekokulu temsilcisi olan Midir, Karadeniz Teknik Universitesi
RektérU tarafindan U¢ yil sureyle olarak atanir. Meslek Yiksekokulu MUdory, ¢calismalarinda
kendisine yardimci olunmasi amaciylg, Meslek YUksekokulun aylikl  &3retim  elemanlar
arasindan iki kisiyi MUdUr yardimcisi olarak atar.

Meslek YuUksekokulu MUdUry; editim-dgrefim  faaliyetlerinde istenilen  hedeflerin
tutturulimasi, dgrencilerin basarisini ya da basarisizidini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi, Meslek YUksekokulunun Ogretim  kapasitesinin  rasyonel  bir
sekilde kullonimasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egditim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayini faadliyetlerinin dizenli bir
sekilde yUruUtUlmesinde, guvenlik, okademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim gibi bUtin
fadliyetlerin aksatimadan yuritulmesinde Rektdre karsl birinci dercede sorumludur.

Sayfa 4




< YUKSEKOKUL MUDURU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

YUksekokul MUdUrg,
v Rektorlige bagl Yiksekokullarda Midir dogrudan Rektdr tarafindan atanir.
v' Siresi biten Mudir tekrar atanabilir.

v' MUdUr0n okulda gorevii aylikl &gretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacad
en c¢ok iki yardimcisi bulunur.

V' MUdUr gerekli gordigu hallerde yardimailarini degistirebilir. MUdirin goérevi sona
erdiginde yardmcilarin gorevleri de sona erer.

v' Muidur, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardmcilarindan biri vakalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla surerse Rektdr tarafindan yeni bir midir atanir.

2547 Sayih Kanunu geregi, Meslek YUksekokulu MUdirunin gérevleri su sekilde siralanir:

v" MYO kurullarina bagkanlk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diuzenli ¢calismayi saglamak,

v' Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

v' MYO 06denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
MYO butgesi ile ilgili dneriyi MYO ydnetim kurulunun da gérusint aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

v MYO birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Meslek YUksekokul MUdird, MYO ve badl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanimasinda ve gelistirimesinde gerekfi§i zaman gUvenlik  dnlemlerinin
alinmasindg, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindag, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin fadliyetlerinin dizenli bir sekilde yUrUtilmesinde, bUtin faadliyetlerin
gdzetim ve denetiminin  yapiimasinda, tokip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumiudur.

YUksekokul organlary;
Yiksekokul MUdory, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur. (2547/ madde
20/q)
a) Yuksekokul MUdurg;
v' Rektorlige badl Yuksekokullarda mudir dodrudan rektdr tarafindan atanir.
v SUresi biten miudur tekrar atanabilir.

v' MUdUrin okulda gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan G¢ yil icin atayacag
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

v' Mudur gerekli gordiugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. MUdirin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

MuUdure vekalet etme veya mudurligin bosaimasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir. (Mudur, gorevi basinda olmadi§l zamanlarda yardimcilarindan biri midire
vakalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir midir atanir.)
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b) YUksekokul Kurulu; Mudirin baskanhi@inda, Midir Yardimcilarr ve okuldaki bolim veya
ana bilim dall baskanlarindan olusur.

v Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastrma-yayin fadliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirir.

v Yiksekokul yonetim kuruluna Uye secer.
v 2547 sayil kanunla verilen diger gorevieri yapar.

c) Yuksekokul Yonetim Kurulu; MOdirin  baskanhidinda, Midir  Yardimclilart ile Modir
tarafindan gd&sterilecek alli aday arasindan yUksekokul kurulunca U¢ yil icin secilecek U¢
Ogretim Uyesinden olusur.

v YUksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midire
yardim eder.

v YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglar.

<

Yuksekokulun yatinm, program ve buUtge tasarisini hazirlar.
v' MUdirin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar alir.

v Ogrencilerin  kabuli, ders infibaklar ve c¢ikarimalar ile  egitim-6gretim  ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir.

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

» Bolum;

BolUmler; meslek yUksekokullarin amag, kapsam ve nitelik ydninden bir biton olusturan
ve On lisans dizeyini iceren egitim-6dretim, biim ve sonat dallarinda arastirma ve
vuygulama yapan  birimlerdir.  Yuksekdgretim - kurumlan  icinde  bolim  agiimasing,
birlestirimesine veya kapatimasina dodrudan veya Universitelerden gelecek &nerilere gore
YUksekdgretim Kurulu karar verir.

» Bolum Baskany;

BOIUm, bolum baskani tarafindan yonetilir. Bolom baskani;, bolomin aylikli profesorleri,
bulunmadidi takdirde docgentleri, dogent de bulunmadidi takdirde yardimcr dogentler
arasindan fokiltelerde dekanco, fakilteye badl yiksekokullarda midirin &nerisi Uzerine
dekancq, rektdrlige badh yiksekokullarda midirin Onerisi Uzerine rektdrce U¢ il igin
atanir. SiUresi biten baskan tekrar atanabilir.

BolIUm baskani, goérevi basinda bulunamayacadr sireler icin 6gretim elemanlarindan
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fozla ayrimalardag, kalan siUreyi

tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir,

BoIUm bagkani, b&lUmun her dizeyde egitim - &Jretim ve arastirmalarindan ve bdlime
ait her turl0 faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrutiimesinden sorumludur.
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% OGRETIM ELEMANLARI

> Ogretim Uyesi;

YUksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢cimde &nlisans,
lisans ve lisansUsty dizeylerde egitim-6gretim ve uygulomal ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanliginca dizenlenecek programa gore,
belirli gUnlerde &grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gbstermek ve rehberlik etmek, yetkili
organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayill kanunla verilen diger goérevleri
yapmaktir,

> Ogretim Gorevlileri;
Ogretim goreviileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde 2547 Sayll Kanun uyarinca
atanmig 6gretim Oyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin dzel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularinin eg@itim - &gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlk alanlarindaki
¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sUreli veya ders saati Ucreti ile gorevlendirilebilirler.
Meslek yuksekokullarinin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
basvuracak olanlar hari¢ olmak Uzere &gretim goreviisi kadrosuna basvuracak adaylarda
en az tezli yUksek lisans derecesine sahip olmak sarh aranir. Ogretim gérevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin gérUsleri alinarok fakdltelerde dekanlarin, rektorlige badh bdlimlerde
bolUm baskanlarinin  &nerileri Uzerine ve rektérin onayl ile &gretim Uyesi, arastirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati Ucreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina égretim
gorevlileri en cok iki yl sure ile atanabilirler; bu sure sonunda isgal ettikleri kadroya
basvuran &gretim UOyesi bulunmadidi ve goérevlerine devamda yarar gorildugu takdirde
ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma sUresi sonunda goérevleri kendiliinden sona erer.
Bunlarin  yeniden atanmalari mUmkindir. Bu takdirde ik atama  usuld  uygulanir,
Konservatuvarlar ile meslek yUksekokullarina gerekfiginde surekli olarak ogretim gorevlisi
atanabilir. (2547 sayill kanun/m.31)

< YUKSEKOKUL SEKRETERI

Her yuksekokulda yuUksekokul mudirine bagh yiksekokul sekreteri bulunur,
Sekretere badlh biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gorildigu takdirde,
yeteri kadar midir ve diger gorevliler calstiriir. Bunlar arasindaki is bolimu Yiksekokul
MUdirinin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Yiksekokul sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorlik yapar. (2547/51 m.-b,c)

C- Birime iliskin Bilgiler

Trabzon Meslek Yuksekokulu 2547 sayill yasanin 2880 sayill yasayla degisik 7/d-2
maddesine gdére 10. 04. 1986 tarihinde kurulmustur. ik kurulusunda Saglk Programiari
BOIUmU ve Teknik Programlar BOIUmU olarak teskilati planlanmistir. Saglk Programlari
Boluminde Hemsirelik Programi, Ebelik Programi; Teknik Programlar Bolominde Elektrik
Programi, Elektronik Programi ve Harita-Kadastro Programlari yer almigtir.  Sayilan
programlara ilk 6grenci kaydi 1988-89 Egitim-Ogretim déneminde yapilmistir.

25111988 tarihinde Trabzon Meslek YiUksekokulu bUnyesinde yer alan Saglik BoIimo
ayrilarak Trabzon Saglik Hizmetleri YUksekokulu adini almistir. Teknik Programlar B&IUmoU
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olarak kalan Trabzon Meslek Yiksekokulunda ayni tarihlerde Iktisadi ve idari Programlar
BOIUMU olusturuimus, bu bolUm icinde Turizm ve Otelcilik Programi agimistir. Turizm ve
Ofelcilik Programina ilk &édrenci kaydi ise 1989-90 Egitim-Ogretim ddneminde yapimistir.
1988-1996 vyillar arasinda Trabzon Meslek YUksekokulu Teknik Programlar B&IUmU; Elekirik
Programi, Elektronik Programi, Harita-Kadastro Programi, iktisadi ve idari Programlar
BOIUmMU;, Turizm ve Ofelcilik Programi olarak egitim 6grefime devam etmis, Teknik
Programlar BoIGmU ilk mezunlarini Agustos 1990, iktisadi ve idari Programlar B&IUmU ilk
mezunlarini Eyl0l 1991 tarihinde vermistir.

Acgildigi tarihlerde badmsiz bir binasi bulunmayan Trabzon Meslek Yuksekokulu
Ogrencileri Universitenin ¢esitli birimlerinde egitim &gretimlerini sUrdirmuglerdir. 1994-1995
Bahar vyariylll basinda ise Trabzon Meslek Yuksekokulu Fatih Kampusundaki bir binaya
tasinmigtir,

Onceleri fiziki imkanlar ve kadro yetersizligi nedeni ile biunyesinde yeni programiar
acllamamistir.  Trabzon Meslek Yiksekokulunda 1996-1997  Egitim-Ogretim  déneminde
Teknik Programlar BolUmUne bagh olarak Bilgisayar Donanimi Programi ile Makine
Programi, iktisadi ve idari Programlar Bélimine badh olarak Biro Yénetimi ve Sekreterlik
Programi ve Dig Ticaret Programi kurulmustur. Makine Programi hari¢ diger U¢ programa
ayni dénemde ilk 6grenci kaydi yapimistir.

Makine programina 2000-2001 egitim Ogretim ddneminde &grenci alinarak bu
programda da egitim &gdretime baslanimistir. 2000 vyl igcerisinde Teknik Programlar
B&IUMUne bagl olarak Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi agilmistir. Bu programa da
2001-2002 egitim 6gretim doéneminde &grenci alinarak dgretime baslanilmigtir.

2002-2003 vyilindan itibaren, Meslek Liselerinden Meslek Yiksekokullarina sinavsiz
gecis projesi baslatimistir. Bu proje kapsaminda Trabzon Meslek YUksekokulung, tamami
ikinci 6gretimde olan dokuz adet daha yeni program acimistir.  Bu programlar; Teknik
Programlar Bolimine bagdl olarak, Elektrik, Endustriyel Elektronik, Makine, Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama, Otfomotiv, Mobilya ve Dekorasyon; Iktisadi ve idari
Programiara bagdh Muhasebe, Tekstil ile El Sanatlar Programlandir. Yine bu proje ile
Bilgisayar Donanimi Programinin adi Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Elekironik
Programinin adi Endustriyel Elektronik, Turizm ve Otelcilik Programinin adi Turizm ve Ofel
isletmeciligi olarak degistirilmistir.

Universitemiz Turizm Egitimi ve Uygulama Merkezindeki egitim biriminin yapiminin
tamamlanmasi ile YUksekokulumuza badl Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, 2002-2003
doneminde bu merkeze tasinmistir. 2003 yilinda Universitemize bagdl Turizm ve Ofelcilik
Meslek YUksekokulu kurulmus, Trabzon Meslek Yuksekokuluna bagh Turizm ve Otel
isletmeciligi Programi, 2003-2004 déneminde bu yeni yiksekokula baglanmishr. 2004-2005
eQitim ogrefim ddnemi igin, YUksekdgretim Kurulu Karar ile Trabzon Meslek YUksekokulu
programlarinda yeni dizenlemeler yapilmis, Mobilya ve Dekorasyon Programi da
kapatimis ve &drenci alimi durdurulmustur.

Trabzon Meslek YUksekokulu bunyesinde 2005 yilindg, ikinci &gretimleri bulunan
Otomotiv, Tekstii ve Muhasebe Programlarinn normal &gretimleri de acilmigtir. Bu
programlardan Muhasebe ile Biro Yonetimi ve Sekreterlik (ikinci Ogretim) Programlarina
2006-2007 dodneminde, Tekstil Programina da 2007-2008 ddneminde &drenci alinmasi ile
egitim éJretime baslanmistir. 2009 yilinda insaat Teknolojileri Programi acilmis ve 2010-2011
eQitim-6gretim déneminde 6grenci alinmasi ile egitim 6gretime baslanmistir.
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Diger taraftan YUksekodgretim Kurulu Bagkanhi@inin 21/03/2013 tarih ve 75850160-
104.01.01-1944 sayih yazisi ile YUksekokulumuz binyesinde bulunan Dig Ticaret, Muhasebe
ve Verg Uygulamalar, Biro yonetimi ve YoOnetici Asistanid, Otomotiv  Teknolojisi
bolumlerindeki 1. ve II. Ogretim programlari ile Tekstil Teknolojisi 1. Ogretim Programlarina

dgrenci alimi durdurularak  kapatiimasina  karar  verilmistir.  Ayrica Makina 1l. Ogretim
Programi, Bilgisayar Programciigi Il. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciigi UZEM
Programi Elekironik Teknolojileri 1l. Ogretim Programi ve Elekirik 1l. Ogretim Programi

20/01/2014 tarihli YOK karari ile kapatiimistir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri BolIimine badh Tekstil Teknolojisi Programi yUksekokul
binyesinde 2002-2003 déneminde Il. OFretim olarak egitim- 6gretime baslamistir. Bolimde
2008-2009 ddéneminden ifibaren &rgun 6gretim kapsaminda da egitim- éJretim yapilmakta
iken Yuksekdgretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatilmigtir,

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri BolUmUne bagl Tekstil Teknolojisi  Programinin
kapatiimasi nedeniyle YUksekdgretim Kurulu Bagkanligi EFitim-Ogretim Dairesi Baskanhginin
19.012021 tarih ve E-75850160-101.03.01-3912 sayili karari ile Meslek YUksekokulumuza
Tasarim B&IUmU Moda Tasarim Programi agilmasi uygun gorulmastir.

2024 i ifibariyle Meslek  YUksekokulumuz bUnyesinde; Bilgisayar Teknolojileri
BoIUmU, El Sanatlari B&IUmU, Elektrik ve Enerji BOIUmU, Elektronik ve Otomasyon BolUmU,
insaat Bolimi, Makine ve Metal Teknolojileri B&IUmMU, Mimarlk ve Sehir Planlama B&IImG,
Tasarim B&IUmU, olmak Uzere sekiz tane BSIUm bulunmaktadir,

Meslek YUksekokulumuz 2009 Yii Subat ayinda KTU Akcaabat yerleskesindeki
binasina tasinmis ve halen orada egitim- &gretime devam etmektedir.
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BOLUMLER

BOLUMLER KURULUS/ACILIS EGITIM-OGRETIME
TARIHI BASLAMA TARIHI

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI BOLUMU 1996 1996-1997
EL SANATLARI BOLUMU 01.09.2002 2002-2003
ELEKTRIK VE ENERJI 10.04.1986 1988-1989
BOLUMU
ELEKTRONIK VE
OTOMASYON BOLUMU 10.04.1986
INSAAT 25122009 2010-201
MAKINE VE
METAL TEKNOLOIJILERI 1996-1997 2000-2001
MIMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOLUMU 10.04.1986 1988-1989
TASARIM BOLUMU 19.01.2021 2021-2022
YONETICILER

ADI SOYADI IDARI GOREVI ATANMA TARIHI
PROF. DR. iLHAN DENiZ MUDUR 05.11.2023
DR. OGRETIM UYESI HAMDI  MUDUR YARDIMCISI 04.10.2024
OZTURK
OGR. GOR. KORAY MUDUR YARDIMCISI 05.11.2023
CAVUSOGLU
YESIM KAYA YUKSEKOKUL SEKRETERI 01.06.2023

Sayfa 11




YUKSEKOKUL KURULU

ADI SOYADI _ IDARI GOREVI ~ ATANMA TARIH
PROF. DR. ILHAN DENIZ MUDUR 05112023
DR. OGRETIM UYESi HAMDI MUDUR YARDIMCIS| 05112023
OZTURK
OGR. MUDUR YARDIMCISI 05112023

GOR. KORAY CAVUSOGLU

DR. OGR. UYESI EVIN NAS INSAAT BOLUM BASKANI 03.09.2022
DR. OGRETIM UYESI NURI ELEKTRONIK 19.12.2024
IKIZLER VE OTOMASYON

BOLUM BASKANI

DR. OGR. UYESI MIMARLIK VE 05.11.2024
VEYSEL ATASOY SEHIR PLANLAMA
BOLUM BASKANI

OGR. GOR. FATIH UCUNCU BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI 2111.2024
BOLUM BASKANI

OGR. GOR. OZLEM AYGUN MAKINE VE 06.10.2023
METAL TEKNOLOJILERI
BOLUM BASKANI

OGR. GOR. MEDIHA TOPAL EL SANATLARI 08.11.2023
BOLUM BASKANI

OGR. GOR. METIN TUYSUZ ~ ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM 18.10.2022
BASKANI

DR. OGR. UYESI TASARIM BOLUM BASKANI 01.02.2024

NiDA CAKIR
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Birimin Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Mulkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Akcaabat Yerleskesi 9.040 - - 9.040
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1.2 Birimin Kapal Alanlarinin Dagiimi (*)

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Mekan Mekan MEE -
Sayisl m Sayisi m2 n m2 N m2
Sayisi Sayisi

26 583,18 14 443,54 23 1761,40

SAGLIK
SOSYAL ALANLAR ALANLAR|
OGRENCI KANTIN KONGRE- v
VEMERAANE KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS SAELK
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m m m m
Sayisi Sayisl Sayisi sayisi sayisi
1 237,46 1 377,68 1 68,91

ARASTIRMA ALANLARI

LABORATUVARLAR

Egitim Lab. Tematik Lab.

DIGER HIZMET ALANLARI
ARSIV-ATOLYE-

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

Mekan
Sayisl

1 117,16

DIGER
ALANLARI

SIRKULASYON-
TESISAT -wc

Mekan
Sayisi

63 326371
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Mekan
Sayisi

23

13

W idari Alanlar
m Sosyal Alanlar

m Diger Alanlar

Kapal Alanlarin dagiimi

63
1
2 . I
[}
H Egitim Alanlar H Arastirma Alanlar
H Saglk Alanlar m Diger Hizmet Alanlar
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Akilli

CP,ry? éil.(sgf; r:] Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Tahta Orani
Derslik Sayisi ) Projeksiyon Cihazi Orani (Akillr Tahtasi Olan
, Derslik, o . . Akillr Tahta Olan .
(Anfi+Sinif), o (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, e Derslik, Laboratuvar
$ Bilgisayar : Derslik, Bilgisayar .
Bilgisayar Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari N Laboratuvari
Laboratuvari Sayis)*100 Laboratuvar Sayisi
sayIs| Sayisi .
)*100
Derslik Sayisi A
(Amfi+Sinif) 23 29 29/23*100= 126
Bilgisayar
Laboratuvar: ve £+9-13 4 4,/13*100= 30 -
Ders Verilen
Diger Lab.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler

ve Kafeteryalar

BolUmler Yerleske ve BOIUm Sayisi | Kapal Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Akcaabat Yerleskesi
. . : Trabzon MYO 1 237,46 150
Ogrenci Yemekhanesi
Yemekhane
Personel Yemekhanesi
Kantin
Akcaabat Yerleskesi- 1 377,68 300
Kafeterya Trabzon MYO
Kafeteryasi
TOPLAM 2 615,14 450

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kuiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salony, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampus Adi K. it
Salon Adi Alan (m?) Oéi ZIS)' ©
Trabzon MYO AKCAABAT Y. KONFERANS SALONU 68,91 90

1.5-Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/ idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet)

Akademik Personel Calisma

Odasi

idari Personel Calisma Odasi

Toplam

Alani{m?)
583,18

443,54
1026,72

Kullanan Sayisi (Kisi)
34

3l
65
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Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlari

1200

1000

800

600

400

200

0
Sayi Alan (m2) Kullanan
Sayisi

m Akademik Personel Calisma Odasi m idari Personel Calisma Qdasi H Toplam

1.5.2 KitUphane Hizmet Alanlari (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu 1 117,16 30
Bagimsiz Calisma Salonu(-2)
Toplam

2- Orgiit Yapisi

Trabzon Meslek Yuksekokulunda akademik organizasyonda; YUksekokul MOdury, iki
MUdur Yardmcisi ve 8 tane BoIim Baskani gérev yapmaktadir.

Trabzon Meslek Yiksekokulu binyesinde 8 alanda 9 programda egitim ogretim
sUrdUrUlmektedir.  YUkseko@retim  Kurulu  Baskanh@r’nin - 21/03/2013 tarih  ve 75850160-
104.01.01-1944 sayih yazisi ile YUksekokulumuz binyesinde bulunan Dis Ticaret, Muhasebe
ve Verg Uygulamalar, Biro yonetimi ve Yonetici Asistaniid, Otftomotiv  Teknolojisi
bolumlerindeki 1. ve II. Ogretim programlari ile Tekstil Teknolojisi 1. Ogretim Programlarina

dgrenci alimi durdurularak  kapatiimasina  karar  verilmistir.  Ayrica Makina 1l. Ogretim
Programi, Bilgisayar Programciigi 1l. Ogretim Programi, Bilgisayar Programciligi UZEM
Programi Elektronik Teknolojileri 1. OFretim Programi ve Elekirik 1l. Ogretim Programi

20/01/2014 tarihli YOK karart;
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Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bolumune bagh Tekstil Teknolojisi Programi yiksekokul
binyesinde 2002-2003 déneminde Il. OFretim olarak egitim- 6gretime baslamistir. Bolimde
2008-2009 ddneminden ifibaren &rgun 6gretim kapsaminda da egitim- éJretim yapilmakta
iken Yuksekdgretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatilmigtir.

YUksekokulun idari organizasyonunda, Yuksekokul Mudurlogine badh Yiksekokul
Sekreteri gbzetiminde Yazi ve OzIUk i§leri, Mudir  Sekreterlidi, Ogrenci i§leri, Arsiv,
KitUphane, Tasinir Kayit, Déner Sermaye, Déner Sermaye Tasinir Kayit, BUtce Planlama,
Teknik Bakim, Fotokopi/Baski Birimi, GUvenlik, Temizlik i§leri ve Yardimci Hizmetler gorevleri
yerine getfirilmektedir.

YUksekokul Kurulu; mevzuat gereg@i, Yuksekokul MuUdory, Yuksekokul MUOdor
Yardimcilari ile  BoIim Bagskanlarindan olusmaktadir.  Yiuksekokul = Akademik Kurulunda
Trabzon Meslek Yiksekokulu bunyesinde gdérev yapan tUm &gretim  elemanlarn  yer
almaktadir.  Yuksekokul  Staj  Koordinatorligu, ilgili modor  yardimast  tarafindan
yUrUtUlmektedir.

Mevzuat geredi YUksekokul Y&netim Kurulunda; Midir, MUdor Yardimcilarr ile
YUksekokul Kurulunca secilen U¢ Odrefim  elemani ve YuUksekokul Sekreteri gorev
yapmaktadir. YUksekokul Yonetim Kurulu ayni zamanda Yuksekokul Disiplin Kurulu gorevini
de yuritmektedir.

Her programin staj uygulamalarini izlemek ve denetlemek Gzere bir Ogretim
elemani program staj koordinatérU olarak géreviendirilmigtir.
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BILGISAYAR
TEKNOLOJILER]

BOLUMO)

Bilgisayar Programciligi

s
==
}
SR

EL SANATLARI
BOLUMD

~

-
o)
!
e

Geleneksel El Sanatlari

~

» | ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
ELEKTRIK VE .
ENERJI BOLUMU y v

Biyomedikal Elektronik

Elektrik Cihaz Teknolojisi

Ingaat Teknolojisi .
MAKINE VEMETAL |1 pakine
TEKNOLOJILERI
MIMARLIK VE
Harita Kadastro | .
! SEHIR PLANLAMA TASARIM BOLUMU Moda Tasarimi

K

iDARI ISLER BiRiMi MALI ISLER BIRIMI TEKNIK ISLER BIRIMI
Miidiir Sekreterligi Biitge ve Planlama Teknik Isler
Yazi ve Ozliik isleri Tagmir Kayit Is1 ve Tesisat
Ogrenci Isleri Tagmir Kontrol Telefon- Santral
Hizmetleri
Arsiv
Doner Sermaye -
Tekstil Uretim
Kiitiiphane Atolyesi
Déner Sermaye
Tasmir Kayit
Giivenlik Isleri
Temizlik Isleri Déner Sermaye

Fotokopi-Baski-
Optik Okuyucu
Birimi

Tasinir Kontrol
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin  bilisim  sistemi,

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

bilisim sisteminin faaliyetlere katksi,

karsilasilan  sorunlar,
faadliyet raporu déneminde sisteminde yapilan dedisiklikler ile e-devlet uygulomalarina yer
verilir. Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Harcama Yonetim Sistemi 5
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
BUtce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUtce) 4
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 3

Mali isler Doner Sermaye Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi 3
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 1
Gelir idaresi Baskaniigi (GIB) 1
Elektronik Belge Y&netim Sistemi 53

Yénetim isleri KTU Bilgi Yonetim Sistemi 53
KTU Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi 4
KTU Memur Akademisi Platformu 53

Egitim isleri Cumhurbaskani@i Uzaktan Egitim Kapisi

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagh Egitim Arashirma  Depoda Toplam
(Adef) Amach Amach Bulunan
(Adet) (Adet)

Yaziim (Hazir program,

lisans gibi)

Masa UstU Bilgisayar 92 98 70 260

Tasinabilir (DizUsty) :

Bilgisayar
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim  Arashrma
Amach Amach  Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akl Tahta

Projeksiyon 30

Slayt makinesi

Tepegbz 1

Episkop

Barkot 1
Okuyucu

Baski makinesi 2

Fotokopi 2
makinesi

Optik 1

Okuyucu

Hoparlor 1

4- insan Kaynaklari (*)
4.1 Akademik Personel

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplami
Genel Toplam

Cinsi

Faks
Fotograf
mak.
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Muzik Setleri

Mikroskoplar
DVD'ler

GU¢ Kaynagi

2022

O ®© —

40

49

idari Egitim
Amacgh  Amagl
(Adet)  (Adet)

16

Yillar itibariyla
2023

o N —

4]

49

Arastirma
[ Amaclh
(Adet)

2024

10
n
34

34

45
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2 B Profesdr Sayisi

AKADEMIK PERSONEL
B Docgent Sayis
m Doktor Ogretim Uyesi Sayisi

2
2
—
2g ©5
< <
m Ogretim Uyeleri Toplami
B OJretim Gérevlisi-Arastirma
Gorevlisi
m Ogretim Uyesi Disindaki
. Akademik Personel Toplami
[@x]
o - B Genel Toplam
[ce] ~ [ce]
| | |

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci 188 196 162
Sayisi

Bir Ogretim Goreviisine Disen OgFrenci 35 49 53
Sayisi

290 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
200
150

100

50

0 -..

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi  Bir Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci
Sayisi
W2022 m2023 m2024

4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel
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4.4 Diger Universitelerde Gorevilendirilen Akademik Personel

g e Gorevlendirildigi - Kanun
Adi ve Soyad Unvan BAIUMU Universite/Fakiite/Kurum Tarihi No
4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calishgn Fakilte  Geldigi Universite Kanun No
BAIUM
TOPLAM
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 Yas  36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayis| - - 5 5 17 | 18
Yizde - - 1,1 1,1 37,7 \ 40

Akademik Personelin Yas [tibariyle Dagilimi

M 21-25 Yas
m 26-30 Yas
M 31-35 Yas
W 36- 40 Yas
W 41-50 Yas
m 51- Uzeri Yas
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflar Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri (YiUksekokul S.) 1
Genel idari Hizmetleri 3 7 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 8 12 2
idari Personel
14
12
10
8
6
4
. m H =l -
Genel idari Genel idari Teknik Hizmetler Yardimci Hizmetler Toplam
Hizmetler Sinifi Hizmetler Sinifi Sinifi Sinifi
(Yuksekokul Sek.)
H Birimde Kadrolu Calsan  m13/b-4ile Gelen  ®m13/b-4ile Giden
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkokul/Ortaokul Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 1 2 3 0
Yuzde 25 12,5 25 37,5 0
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idari Personelin Egitim Durumu

W ilkokul/Orta
okul
M Lise

m On Lisans

M Lisans

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
idari Personelin Hizmet Suresi

1-3YIl 4-6YI 7-10YI N-15V 16 - 20 Yil
Kisi Sayisi 2 0
Yuzde 25

Idari Personelin Hizmet Siireleri

m11-15Yil

m21ve
Uzeri

21- Uzeri
6
75
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410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 Yas 41-50
Kisi Sayisi Yas Yas Yas
1 2
Yizde 12,5 25
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi
W 36-40 Yas
m 41-50 Yas
m 51-ve Uzeri
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin-Erkek Personel Dagiimi Sayilar
DN kodn Erkek  Toplam K %
Akademik Personel 17 28 45 37,77
idari Personel 3 5 8 37,5
TOPLAM 20 33 53 37,73

51- Uzeri

5
62,5

E %
62,22
62,5
62,36
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PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

H Kadin (%) ™ Erkek (%)

g_, T4
@ @
M~
M~ w
r~ r~
(3] (3]
AKADEMIK PERSONEL iDARI PERSONEL

4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler

413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

62,36

37,73

TOPLAM

Personel Sinifi 2022 Yil 2023 Yil 2024 Y
Akademik Personel 49 49 45
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 9 8 8
Surekli isciler (696 KHK) 12 13 13
70 70 66

TOPLAM
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Yilar Ifibaryla Personel Sayilarinin Dadilimi

80

70

60

50

40

30

20

. [ ]

. L]
Akademik Yabanci Uyruklu idari Personel  Surekli isciler (696 TOPLAM
Personel Akademik KHK)

Personel

H2022Yih m2023Yih mW2024Yil

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

> BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

BoIUm ilk olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Trabzon Meslek YUksekokulu
binyesinde Teknik Programlar B&lUmine bagdh Bilgisayar Donanimi Programi olarak acilmig
ve Ogrenci aimaya baslamis, ilk mezunlarini ise Agustos 1998 tarihinde vermistir. Bilgisayar
Donanmi Programi, 2002 yilindan itibaren Meslek Liselerinden Meslek YUksekokullarina
sinavsiz gecis projesi kapsaminda Teknik Programlar Bolumine bagdli Bilgisayar Teknolojileri
ve Programlama programi olarak egitim &dretim vermeye baslamistir. 2009 yilinda ise
ISCED-97 sistemine gdre yeni olusturulan yapillanma sonucu Bilgisayar Teknolojileri BOIUmMU
kurulmustur. BoIim binyesinde Bilgisayar Programciidi Programi mevcuttur.

Bu programa kabul ve kayit sartlan T.C. YUksekdgretim mevzuah kapsaminda
yapimaktadir. Bos kalan kontenjanlara ise lise mezunlari yiUksekdgretime  giris  sinavi
sonuclarina gdre vyerlestirilirler. Yerlestrme OSYM tarafindan yapilmaktadir. Kayit sartlari
yuksekdgretime giris sistemi ile aynidir.

Son vyillarda bilisim sektérindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve
guncel yasamda bilgisayar teknolojisi kullanimi hizla artmistir.  Bilgisayar teknolojisi ve
programlama; bilgisayar kullanimi, yaziim yapimasi (PC, ad ortami ve internet icin),
donanim ve bilgisayar aglarinin kurulumu  ve yOnetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar
Teknolojileri bolumindeki dgrenciler, bilgisayar bilimlerinin her alaninda yeterli bilgiye sahip,
bilgisini yUksek derecede uygulama becerisiyle donatimig, kendisini teknolojik gelismeler
dogrultusunda surekli olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistirimektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 71 kiz, 218 erkek olmak Uzere toplam 289
ogrenci ile egitime devam etmektedir.
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> EL SANATLARI BOLUMU

El Sanatlari Programii, 2002-2003 6gretim ddneminde &drenci kaydi baslamis olup
ik mezunlarini 2004 yilinda vermistir. Teknik Programlar BOIUmU binyesindeki bu program,
2009 yiinda ISCED-97 sistemine gbre yeni olusturulan yapllanma sonucu ElI Sanatlari
BAIUmU binyesinde Geleneksel El Sanatlari Programi olarak devam etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlart Tork YuUksekogretim Mevzuatl kapsaminda
yapiimaktadir. Bos kontenjanlara lise mezunlari Yuksekdgretime Giris Sinavi sonuglarina
gore vyerlestirilirler.  Yerlestrme OSYM  tarafindan  yapilmaktadrr.  Kayit  sartlar
Yiksekdgretime Girig Sistemi ile aynidr.

Insanoglunun var oldudu tarihten ginimize kadar uygarlklar el sanatlariyla ic ice
yasamistir ve yasamaktadir. Genel anlamda dusinulirse insan, yiyecek, barinma, avianma,
giyecek, suslenme, eglence gibi ihtiyaclarini karsilarken hep el sanatlarindan ve onun
Urdnlerinden yararlanmighr. El sanatlariyla sanat kiymeti yUksek, ulusal ve geleneksel dederi
yUksek eserler meydana getirimektedir. Bazi sanatlarinda 6zelliklerinden dolayr el sanatlari
halinde kalmasinda zorunluluk vardir. Son vyillarda el sanatlar bos duran isgicunU
degerlendirmede yardmci bir kaynak olmustur. EI Sanatlari sektérinde Ulkemizde Dodu ve
GuUneydogu Bolgelerinde gelecek on vyil icinde nemli tesvikler ve yatirnmlar olacagl, buna
bagl olarak da istihdamda artis gorilecegi tahmin ediimektedir. CUnkU evde ofuran
kadinlarimiz, genclerimiz ve hatta yashlarnmiz oturduklar yerde bazi ¢alismalar yapabilir,
sosyal hizmetlere bagdh bir¢ok alanda iyilestirme amagh ¢alisabilir, kurslar agabilir, Ulke
hammaddesini degderlendirebilir, hatta hediyelik esya olarak Ulkemizi temsil edecek sekilde
yurtdisina satis yopabilir. Bundan dolayidir ki Geleneksel EI Sanatlari Programda Temel
Tasarim, Ebru, Tezhip, Vitray Sanat, Dekoratif bebek yapimi, Cicek yapimi, Deri yapimi,
SUs esya yapimi, Gelenkeksel Turk Desenleri, Nakista Temel Teknikler, Nakista Fantazi
Susleme, Suslemede Oya Teknikleri, Geleneksel Nakislar gibi dallarinda egitim alirlar. Bu
derslerin hepsi uyguloma atdlyasinde bire-bir uygulama yapiimaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 77 kiz, 8 erkek olmak Uzere toplam 85
ogrenci ile egitime devam etmektedir.

> ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

KTU Trabzon Meslek Yiksekokulu 1986 yilinda kurulmustur. ik égrencilerini 1988-89
yiinda almistir. Bu édrenciler arasinda Elekirik bolumi de yer almigtir. Elektrik bolimi ik
mezunlarini 1991 yiinda vermistir. MYO'nun binasi olmadidindan 1994-95 yilina kadar
MUhendislik Fakultesi binalarinda hizmet vermistir. 1994-95 yilinda Fatih  KampUsindeki
Trabzon MYQO binasina tasinmistir. Buradaki e@itim sureci 2008 yilina kadar sirmuistir.
2008 yilindan bu yana halen bulundugu KTU Akcaabat yerleskesindeki binasina tasinmistir.
Daha iyi fiziksel imk&nlara kavusmustur.

Bu programa kabul ve kayit sartlar Tork Yuksekdgretim mevzuatl kapsaminda
yapimaktadir. Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlar yUksek&dretime qiris sinavi
sonuclarina gore vyerlestirilirler. Yerlestrme OSYM tarafindan yapimaktadir. Kayit sartlari
yUksekdgretime giris sistemi ile aynidir.

BolUme kayit yaptiran égrenci iki yil ve dort yariylda yodun bir meslek egitimine
tabi olurlar. Birinci yil 20 is ginU ikinci yil 20 is gind veya ikinci yil 40 is gUnluk stqj
zorunlulugu vardir.

2024-2025 Egitim-Ogretim doéneminde 9 kiz, 264 erkek olmak Uzere toplam 273
Ogrenci ile egitime devam etmektedir.

> ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
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2000 yiinda Trabzon Meslek YUksekokulu Teknik programlar BoIUmU binyesinde
aciimistir. 2005-2006 egitim 6gretim déneminde Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi,
Trabzon Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokuluna devrediimistir. 2008-2009 egitim 6gretfim
doneminde tekrar Trabzon Meslek Yuksekokulu Teknik programlar Bolimine devredilen
program, halen Trabzon Meslek YUksekokulu Elektronik ve Otomasyon BoIUmUne baghdir.

Bu programa kabul ve kayit sarflari Tirk YUksek&gretim mevzuatl kapsaminda
yapllmaktadir. Bos kalan kontenjanlara ile lise mezunlar yuksek&gretime giris  sinavi
sonuclarina gore vyerlestirilirler. Yerlestirme OSYM tarafindan yapiimaktadir. Kayit sartlari
yUksekdgretime giris sistemi ile aynidir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi ders planinda yer alan dersler, bu derslerin
alfindaki modullerin igerigindeki egitim-6gretim ve staj uygulamalarini kapsar.

2024-2025 Egitim-Ogretim doéneminde 88 kiz, 298 erkek olmak Uzere toplam 386
Ogrenci ile egitime devam etmektedir.

> INSAAT BOLUMU

insaat Teknolojisi Programinin, Karadeniz Teknik Universitesi'nin, 25.12.2009 tarih ve
228 sayll senato karariyla agiimasi uygun goérulmustur. 2010-2011 egditim-6gretim  yilinda
Ogrenci kabulune baglamistir.

Bu programa kabul ve kayit sartlart Tork Yuksekogretim Mevzuatl kapsaminda
yapimaktadir. Bos kontenjanlara lise mezunlari Yuksekdgretime Giris Sinavi sonuglarina
gore vyerlestirilirler.  Yerlestrme OSYM  tarafindan  yapilmaktadrr.  Kayit  sartlar
Yiksekdgretime Girig Sistemi ile aynidr.

insaat  Teknolojisi  Programi, insanlarin - gunlik yasanhisinda  kullandigi  her  t0rly
yapinin  yapimi ve isletimi  Uzerine &n egitim-6gretim veren bir programdrr. insaat
Teknolojisi, tfemeli matematik ve fizik editimine dayanan ve ardindan yapi, mekanik, hidrolik,
yapl malzemeleri, ulastirma, geoteknik ve yapi yonetimi gibi baslica mUhendislik bilimlerinde
genel bilgilerin verildigi teknik bir disiplindir. Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip
eden, gelisen teknolojiye paralel olarak gerekli bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek
becerilerle donatimig teknik elemanlar yetistirmektir. Bu amacgla programimizda teorik
bilgilerin yanindg, uygulama alaninda kullanilacak pratik bilgiler ve bdlimle ilgili bir¢ok
bilgisayar programinin (SAP2000, IDESTATIK, AUTOCAD gibi) lisanli egitimi veriimektedir.
insaat teknolojisi programindan mezun olan égrenciler, insaat sektérinin; dzel mihendislik,
mimarlk bdrolar, insaat sirketleri, yapr deneftim firmalar ve kamu sektdrinun, ihfiyag
duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is becerisine sahip gerekli ara eleman (meslek
elemani) olarak yetismektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 41 kiz, 162 erkek olmak Uzere toplam 203
ogrenci ile egitime devam etmektedir.

> MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Makine Programi Trabzon Meslek Yuksekokulu binyesindeki Teknik Programlar
Balumine bagl olarak 1996-1997 EGitim-Ogretim yilinda kurulmustur. Makine Programindaki
egitim faaliyetine 2000-2001 Egitim-Ogdretim yiinda érgin  dJretime  dgrenci  alinarak
baslanmistir. 2010 yiindan beri, Makine ve Metal Teknolojileri BSIim bashdr altinda Makine
Programi adiyla egitim-6Jretime devam etmektedir.

Bu programa kabul ve kayit sartlan Tork YUksekdgretim Mevzuah kapsaminda
yapilmaktadir. Bos kontenjanlara lise mezunlar Yiksekdgretime Giris Sinavi sonuclarina
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gore yerlestirilirler.  Yerlestrme OSYM  tarafindan  yapimaktadir.  Kayit  sartlari
YUksekdgretime Giris Sistemi ile aynidir.

Makina Programi, temel bilimlere ydnelik derslerin yanisira tasarim, Urefim, malzeme
ve Olcme gibi makine alanina 6zgu teorik ve pratik editim 6gretim veren bir programdir.
Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdidi bilgi birikimine, bu
bilgileri pratie aktarabilecek becerilere, ayni zamanda analiz ve sentez yapabime
yetene@ine sahip teknikerler yetistirmekfir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 12 kiz, 232 erkek olmak Uzere toplam 244
ogrenci ile egitime devam etmektedir.

> MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

Mimarllk ve Sehir Planlama Bdlimune badl Harita ve Kadastro Programi,
yUksekokulunun kuruldugu tarih olan 1986 yilinda ik aglan programiart arasindadir. 1988-
1989 egitim dJretim déneminde 6grenci kaydi yapimistir. ilk acildiginda Teknik Programlar
Bolimune badl olarak editim 6dretim faaliyetlerini surdiren bu program, 2009 yilinda
Mimarlk ve Sehir Planlama B&IUmMU bunyesine alinmistir. BOIUm, kendi alaninda Ulkemizde
ilk kurulan akademik birimler arasindadir. Ogretim elemani olarak bir dgretim Uyesi olmak
Uzere toplam dort adet akademik personelle egitim ogrefim  yapimaktadir.  Arozi
Olgmelerinde kapsaminda, 6drenci uygulamalarini gerceklestirecek sayida yeterli kadar
laboratuar malzemesi, biri teknoloji &zellikli 64 kisilik iki adet derslikte egitim yapilmaktadir.

Bu programa kabul ve kayit sartlan Tork YUksekdgretim Mevzuat kapsaminda
yapimaktadir. Bos kontenjanlara lise mezunlari Yuksekdgretime Giris Sinavi sonuglarina
gore yerlestirilirler.  Yerlestrme OSYM  tarafindan  yapimaktadir.  Kayit  sartlari
YUksekdgretime Giris Sistemi ile aynidir.

Mimarlik ve Sehir Planlama B&IUmUne badl Harita ve Kadastro Programinin kurulus
amacl, kendi alaninda orta 6gretim mesleki yeterliklerine dayal olarak Harita ve Kadastro
mesledinde besinci seviye (tekniker) ozellikli nitelikli insan gicU yetistirmektir. BoIUmUNn ders
plani ve ders icerikleri insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirimesi Projesi -
IKMEP kapsaminda yeniden dizenlenmis ve uygulanmaya baslanmistir. Harita ve Kadastro
Programinda daha c¢ok matematik ve hukuk altyapisi iceren dersler yer almaktadir.
Meslegin alt  yapisini  olusturan; mesleki matematik, mesleki trigonometri, mesleki
hesaplamalar, temel hukuk, tasinmaz hukuku ile temel bilgi teknolgjileri, algoritma ve
programlamaya giris dersleri bulunmaktadir. Mesleki dersler olarak; arazi dlgmeleri, harita
¢izimi, kadastro, fotogrametri, aplikasyon, arazi ydnetimi, haritacilik faaliyetleri, harita
yapimi, cografi bilgi sistemleri adli dersler yer almaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 78 kiz, 142 erkek olmak Uzere toplam 220
ogrenci ile egitime devam etmektedir.

> TASARIM BOLUMU

Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri Bolimine badh Tekstil Teknolojisi Programi yuksekokul
bunyesinde 2002-2003 déneminde 1. Ogretim olarak editim- 6gretime baslamistir. Bélimde
2008-2009 doneminden itibaren érgin &gretim kapsaminda da egitim- 6gretim yapilmakta
iken Yuksekdgretim Kurulunun 09/01/2019 tarihli toplantisinda alinan kararla kapatilmigtir.

Tekstil, Giyim, Ayakkabl, Deri BolUmine bagh Tekstil Teknolojisi Programinin kapatiimasi
nedeniyle YUksekdgretim Kurulu Baskanldi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhigrnin 19.01.2021
tarih ve E-75850160-101.03.01-3912 sayili karari ile Meslek Yuiksekokulumuza Tasarim BoIOmMU
Moda Tasarim Programi acilimasi uygun gorulmugstor. 2021-2022 editim-6gretim gz dénemi
itibbaren adi gecen bolime &drenci alimi gerceklestiriimis.
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Ogretim elemani olarak bir Dr. Ogr. Uyesi olmak Uzere toplam 4 (dort) adet akademik
personelle egitim &gretim yapilmaktadir.

Bolime kayit yaptiran dgrenci iki yil ve dort yariyilda yodun bir meslek egitimine
tabi olurlar. Birinci yil 20 is ginU ikinci yil 20 is ginu veya ikinci yil 40 is gUnluk stqj
zorunlulugu vardrr.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 72 kiz, 15 erkek olmak Uzere toplam 87
Ogrenci ile egitime devam etmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek YUksekokul Adi Program Adi Sure
/ Yl

Bilgisayar Programcilig 2

Geleneksel El Sanatlari 2

Elektrik 2

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Elektronik Teknolojisi
Insaat Teknolojisi
Makine

Harita ve Kadastro
Moda Tasarim

NN DN DNDN

Bilgisayar Programcili@

s imkanlari
e Hastaneler
e Okullar
e Universiteler
o Belediyeler

Bakanliklar ve bakanlklara badl birimler
Sahts magazalari

Web Tasarim firmalari

Reklam ajanslari

e Bilgisayar satis magazalari

e Teknik Servisler vs.

Geleneksel El Sanatlari
s _imkanlari
o Milli Saraylar
e Vakiflar Genel Midirlugu
e KUltUr Bakanhg
e Yorede ve Ulkedeki konuyla ilgili &zel
atdlyeler
o Kendi 6zel atdlyelerini kurarak piyasada
calisabilirler.
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o Halk egitim merkezlerinde usta &gretici olarak ¢alisabilirler.

e Ortadgretim kurumlarinda gegici olarak ders verebilirler.

e Ciraklik egitim merkezlerinde &Jdrefici olarak faaliyet gdsterebilirler.
e Ozel sektérde, tekstil alaninda tekniker unvani ile ¢alisabilirler.

Elektrik ve Eneriji
s imkanlari

e Turkiye Elekirik iletim Anonim Sirketi Genel MUdUrligu Makine ve Kimya Endistrisi

Kurumu Genel Mudorligi

e Elekirik Uretim Anonim Sirketi Genel MudUrlugu
T.C. Devlet Demir Yollari isletmesi Genel Mudirlogu
Tarm isletmeleri G.M.
Turkiye Taskdmiri Kurumu G.M.
Universiteler
Ozel elektrik dagitim sirketleri
Fabrikalar
Kendi is yerleri vb.

Elektronik ve Otomasyon
is imkani
e Mezunlar teknik servislerde calisabilir.
e Elekirik-elektronik montaj ve demontg;
isleri yapan firmalarda gdrev alabilir.
e Mikrokontroldr programlama yapan
yerlerde is bulabilir.
e GU¢ elektronidi sektérinde faaliyet
gosteren isletmelerde calisabilir,
e Elekirik-elektronik cihaz imalat
fabrikalarinda ¢alisabilir.
e FElektronik tasarim birolarinda gorev
alir.
e Kontrol sistemleri, givenlik sistemleri (kamera vb.) Uretimi ve montajinda gérev alrr.

insaat
s imkani
e Karayollari Genel MUdurlugo
e Devlet Su isleri
e il Ozel idareleri
o Belediye Baskanliklari
e Yapi isleri Dairesi olan
kurum/kuruluslar,
e Muihendislik birolari
e Mimarlk burolari
e Muiteahhitlik firmalari ve
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Makine Ve Metal Teknolojileri
s imkani

santiyeler

Yapl Denetim Firmalar

Bilgisayar ile ¢izim ve tasarm yapilan isletmeler
Yapl malzeme laboratuvarlar

Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel
MUdUrlogu

TUum fabrikalarin ve isletmelerin imalat,
bakim-onarim, proje, planlama, makine
resim ve konstroksiyonla ilgili bolomleri
Turkiye Demiryolu Makinalari Sanayii A.S.
Genel Midurlogo

Takim tezgahlari ve CNC isleme merkezleri
ile talash imalat yapan isyerleri

Deviet Hava Meydanlari isletmesi Genel MGdUrligu
Makine ve metal sanayi

Otomotiv sektdru

Cay Isletmeleri Genel MudUrligi

Demir-celik, kimya, tekstil, cam, ¢imento endustrisi
Turkiye Elektrik lletim A.S.Genel Midirligi
Haddehaneler ve ¢elikhaneler

Mimarlk ve Sehir Planlama
s imkanlari

Bayindirlik Bakanhdi

Diger Bakanliklar

I Ozel idareleri

Belediyelerin imar, Fen isleri, Altyapi
birimleri

Tapu ve Kadastro Genel MUdorlugu
ISKI, IGDAS, 1ZGAZ, BIT gibi kurum ve
kuruluslar

TEDAS (Turkiye Elektrik Dagitim Anonim
Sirketi)

Flektrik isleri EtUd idaresi

Arsa Ofisi

iller Bankasi

DSi (Devlet Su isleri), ETIBANK

Koy Hizmetleri

TKi, TC Karayollar ve Devlet Demiryollari

Harita ve insaat sektérinde hizmet veren 6zel muteahhitlik buro ve sirketleri
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Tasarim
s imkanlari
e isletmelerin giysi bdlumlerinde tasarm darnismanlid,
o Tekstil kuruluslarinin dokuma bolumleri yoneticiligi,
o Tekstil baski fabrikalarinda uzman tasarimcilik,
o Tekstil kuruluslarinin friko ve érme bdlumlerinde tasarimcilik,
e Jakarlh dokuma fabrikalarinda desen gelistirme koordinatorligu,
e Hazir giyim fabrikalarinda kalip
uzmanlhgi,
e Moda evlerinde modelist,
e Kumas ihracat firmalarinda satig
uzmanlhgi,
o Tekstil ithalat birliklerinde danismanlik,
e TUl perde Ureten fabrikalarda desen
arastirmac,
e Hall fabrikalarinda tasarimcilik

5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Trabzon Meslek Toplam
YUksekokulu

Erkek 1339 1339
. Ogretim Kiz 4L48 4L48
Toplam 1787 1787
Erkek - -
Il. OFretim Kiz - -
Toplam - -
Erkek - -
Uzaktan Egitim Kiz - -
Toplam - -
Toplam Erkek 1339 1339
Toplam Kiz 4L48 448
Genel Toplam 1787 1787
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OGRENCI SAYILARI

W Kiz mErkek mToplam

1339

. OGRETIM Il. 0GRETIM UZAKTANEGITIM

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari

1339

GENELTOPLAM

B&IUmM/Program Genel Toplam Ek Toplam
Kontenjan Yerlesen Kontenjon Kayit Olan

BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI 7 vz = 73
GELENEKSEL EL
SANATLARI = = ¢ 26
ELEKTRIK 70 72 5 72
BIYOMEDIKAL CiHAZ
TEKNOLOJISI 60 62 6 62
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI 2t e . 52
INSAAT TEKNOLQIJISI 60 62 3 63
MAKINE 60 62 6 61
HARITA VE 61
KADASTRO oL ez 8
MODA TASARIM 30 31 9 25

Doluluk
Orani

101

84
100

100
100

102
98
98

81

Sayfa 37




Ogrenci Kontenjanlari
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5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabancr Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri

MU Kz Erkek
Bilgisayar Teknolojileri 2 9 11
Elektronik ve Otomasyon 2 6 8
El Sanatlari 5 3 8
Elektrik ve Eneriji 2 10 12
insaat 3 1 4
Makine ve Metal Teknolojileri 1 6 7
Mimarlk ve Sehir Planloma 2 2 4
Tasarim 5 1 6
Toplam 22 38 60

Yabana Uyruklu Ogrenciler

70

60
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<« &L e & L «©
SO N S
S e & &
& & < L
N \L\“O 6-3.?’ O§"‘
< &0
mKiz mErkek m Toplam
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
Engel TUro Erkek Kiz Toplam

Goérme Engelli
isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

Trabzon Meslek YUksekokulu

. Ogretim

ll. OFretim

Uzaktan Egitim

Toplam

5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

BOIUm/Program

TEKNIK PROGRAMLAR
Bil.Tek. ve Prog.

Elektrik

Harita Kadastro

End. Elekfronik

Makine

El Sanatlari

Biyomedikal Cihaz Tek.

Makine 1.0. (Kapand)

Elektrik 1.0 (Kapandi)

Bil.Tek. ve Prog. .0 (Kapandi)

End. Elektronik i.0. (Kapand))

Otomotiv 1.0. (Kapand))

Mobilya Dek. .0. (Kapandi)

Tekstil 1.O. (Kapand)

El Sanatlar 1.0. (Kapand)

BOLUM TOPLAMI:

IKTISADI VE IDARI PROGRAMLAR
(Devredildi)

BUro Yonetimi ve Sekreterlik
(Devredildi)

Dis Ticaret (Devredildi)

Muhasebe (Devredildi)

El Sanatlar .0. (Kapand)

Muhasebe 1.0. (Kapand))

BUro Yonetimi ve Sekreterlik 1.0.
(Kapandr)

BOLUM TOPLAMI:

GELENEKSEL EL SANATLARI

Geleneksel El Sanatlari

BILGISAYAR TEKNOLOIJILERI

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Prog. Uz. Ogr.(Kapandi)

Bilgisayar Prog. .0.(Kapand)

229

229

Kiz

103
33
217
49
13
50
8
7
1
59
14
0
0
87
12
653

281

148

25

55

13

622

31

307

33
92

Toplam

229

229

Erkek

138
486
450
44]
114

56
99
98
3l
76
100
47

2156

47

97
12

116

275

596
99
199

Toplam

24]
519
667
490
127
50
64
106
99
110
90
100
47
87

2809

328
245
37
57
229
897
317
903

132
291

Sayfa 40




BOLUM TOPLAMI:

ELEKTRIK VE ENERII

Elektrik

iklimlendirme Sodutma Tek.
(Kapandr)

Elektrik 1.0. (Kapandh)

BOLUM TOPLAMI:

TASARIM BOLUMU

Moda Tasarimi

Tekstil Teknolojisi 1.O.(Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

ELEKTRIK VE OTOMASYON

Elekt. Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Tekn.

Elekt. Hab. Teknolojisi (Kapandi)

Elektronik Tek..O. (Kapand)

BOLUM TOPLAMI:

MIMARLIK VE SEHIRCILIK
PLANLAMA

Harita ve Kadastro

MAKINA VE METAL TEKNOLOJISI

Makine

Makine 1.0. (Kapand)

BOLUM TOPLAMI:

BURO HIZMETLERI VE
SEKRETERLIK(Devredildi)

BiUro Yonetimi ve Sekreterlik
(Devredildi)

Buro Yon. Ve Yon. As. (Devredildi)

BUro Yén. Ve Sek. 1.0. (Kapandi)

BUro Yon. Y&. As. 1.O (Kapandh)

BOLUM TOPLAMI:

DIS TICARET (Devredildi)

Dis Ticaret (Devredildi)

MUH. VE VERGI UYG. (Devredildi)

Muh. Ve Ver. Uyg. (Devredildi)

Muh. Ve Ver. Uy.i.O. (Kapand))

BOLUM TOPLAMI:

MOTORLU ARAC VE ULS.
TEK.(Devredildi)

Otomotiv Tek. 1.O. (Kapandi)

BOLUM TOPLAMI:

INSAAT

insaat Tek.

YUKSEKOKUL TOPLAMI

432

10

14

172
77
249

3l
126

12
169

158

13
12
25

65

147
58
142
412

65
204

151
355

o

70
3535

894

564

194
769

12
17

608
246
35
176
1063

275

506
247
753

14

82
24
76
196

62
104

135
239

75

75

243
7023

1326

574

197
783

177
89
266

639
372
35
188
1232

433

519

259
778

79

229
82

218

608

127
308

286
594

75

75

313
10558
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

BAIUmM/Program

Yatay Gegis

Merkezi
Yatay Gecgis

Merk. Yatay Gegis
ve
Yatay Gecis

Kurum ici

Gelen

Gelen

Giden

Gegis
yapan

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
BOLUMU /
BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI

2

ELEKTRIK ve ENERJI
BOLUMU / ELEKTRIK

ELEKTRONIK ve
OTOMASYON
BOLUMU /
BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOJISI

ELEKTRONIK ve
OTOMASYON
BOLUMU /
ELEKTRONIK
TEKNOLOIJISI

INSAAT BOLUMU /
INSAAT TEKNOLOJISI

MAKINE ve METAL
TEKNOLOIJILERI
BOLUMU / MAKINE

MIMARLIK ve SEHIR
PLANLAMA BOLOMU
/ HARITA VE
KADASTRO

TASARIM
BOLUMU/MODA
TASARIMI

EL SANATLARI
BOLUMU/GELENEKSEL
EL SANATLARI

Toplam

10
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YATAY GECGIS SAYILARI

m Yatay Gecis Gelen m Merkezi Yatay Gegis Gelen

B Merkezi Yatay Gegcis ve Yatay Gecis Giden B Kurum ici Gegis Yapan
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5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

ONCEKI YILLARDAN
2024 YILI ICINDE ACILAN DEVREDENLERLE
BIRIM ADI BERABER TOPLAM
PROIJE TOPLAM PROIJE TOPLAM
SAYISI BUTCE (TL) SAYISI BUTCE (TL)
Trabzon Meslek YuUksekokulu 1 1.667.720,00 2 %3'452'7%’3

5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

2024 Yiinda 2024 Yiinda Acllan

Proje Trg Acllan Proje Sayisi Projelerin Butcesi (TL)

BAPOI1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢c Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi

BAPOS5- Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6- Lisansustl Tez Projesi

BAPQO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
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BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi

BAPIO - Es Finansmanlh Bilimsel Arastirma Projesi

BAP1I - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastrma Universitesi Destek Programi 1 1£1.667.720,00
Projesi

Toplam 1 $£1.667.720,00

5.3.3 2024 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam
Proje Sayisi e
2022 Yiinda acilan TUBITAK Projesi 0 0
2023 yiinda Acilan Diger (TAGEM, Genglik 0 0
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar
Konser ve
Muzikal
"Saglikh Uykular icin" Defile (29 Mayis 2024)
'Sonsuz Ozgirluge Umut' Sergisi 29 Mayis 2024)
Gosteri El Sanatlari Bélom Sergisi (Trabzon Hamamizade ihsan Bey Kiltir Merkezi

13-17 Mayis 2024)
Cumhuriyet 101. Yili Resim Sergisi (28.10.2024)

Yazmacllik Sergisi (12.01.2024)

Teknikerlik Mesleginde GiUncel Mevzuat ve Hukuki Sorumluluk Semineri (07
Soylesi Mart 2024)
Olcme ve Test Cihazlari Semineri 19 Aralik 2024)
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‘iImplant  Uretim  Asamalar” AGS Medical AS. Uretim MUidird  Erdal
Karaosman(31.05.2024)

Endoskopik Cihazlar Egitimi (06.05.2024)

Defibrator Test ve Kalibrasyon Egitimi (25.04.2024)

CV Olusturma ve Kendini Tanima Egitimi(08.03.2024)

Lucent gemiciik ve CMA CGM sirketlerinden Tiberiu Posedaru, Gokhan
Badis ve Aylin Oztirk(28.03.2024)

"Trabzon Teknokent Tanitim Toplantisi” Etkinligi (27 Subat 2024)

Mihendislik Yapilarinda Yapi Sagig izlemesi (09.05.2024)

Hidroelektrik Tesisler ve Cevreye Etkileri (20.05.2024)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetier

Karadeniz Teknik Universitesinin  (KTU), akademik mukemmelligi ve arastirma
yeteneklerini  destekleme taahhUdinin bir parcasi  olarak Trabzon  Meslek
Yiksekokulunda; Giic Elektronigi Laboratuvari, Eklemeli imalat Laboratuvar, Makina
Laboratuvart ve Bilgisayar Teknolojileri Laboratuvarlart olmak Uzere dort yeni
laboratuvar acilmistir,

KTU yonetimi, dis paydas, akademik ve idari personel ve dgrencilerimizin katiimi ile
Ramazan Ayi siresince iftar yemegi dizenlenmistir.

Meslek YUksekokul MUdirimiz Prof. Dr. ilhan DENIZ'in davet edildigi; Akcaabat
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde farkl okullardan 8. sinif grencilerinin
toplandigi sdylesi programina Ak¢aabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MUdoru
Volkan BALCI ve Rehberlik psikolojok danismani Ali Osman SAS'In da katilimiyla
soylesi gerceklestirilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y Oryantasyon Programi cercevesinde MYO Mudiri
Prof. Dr. ilhan DENIZ tarafindan o6grencilere "Basarli  Olmak icin Nasil
Calismallyim?" konulu seminer verilmistir.

Universitemiz, Altindag Baskent Millet Bahgesinde (AKM) 25-28 Nisan 2024 tarihleri
arasinda dizenlenen “Trabzon Tanitim  Gunleri”  etkinliginde yerini aldi.  Meslek
Yuksekokulumuz adina ElI Sanatlari ve Tasarim BolIimUmiz hazirladidi Urinlerle
stant olusturarak katilim saglamistir.

Meslek YUksekokulumuz "Birim Danisma Kurulu" toplantis, 03.12.2024 tarihinde Prof.
Dr. ilhan DENiZ baskanliginda akademik, idari birimlerin temsilcileri ve dis
paydaslarimizin katiimlariyla yiz yize gergeklestirilmistir.

KTU Trabzon MYO Moda Tasarimi Programi Odr. Goér. Nermin  SARAL
Koordinatérligonde 2. Simif Ogrencilerinin Hazirladigr "Saglikli Uykular icin" Adl
Defile 29 Mayis 2024 Saat 13.00° da Akcaabat iice Mili Egitim MuUdiry Mehmet
USTA, Trabzon Olgunlasma Enstitist Muduru Sibel KARABINA, Yuksekokul Mudir
Prof. Dr. ilhan DENIiZ, Tasarim B&lim Baskani, Akademik ve idari Personel ve Cok
Sayida Davetlinin  Katlimiyla  Gerceklesmistir.  Ogrenciler Pijama  Tasarimlarinda
Yoresel Dokumalardan Rize Bezi, Tire Bezi, Kesan ve Trabzon Potlu Carsafini
Kullanarak, 42 Parcadan Olusan  Koleksiyonu hazirlamislardir.  Defile izleyicilerin
Begenisine Sunulmustur.
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KTU Trabzon MYO Moda Tasarimi Programi OgFr. Gor. Nermin  Sardl
Koordinatérliginde 1. Sinif OFrencilerinin Hazirladig "Sonsuz Ozgurlige Umut" Adli
Sergi Aciist 29 Mayis 2024 Tarihinde Saat 10.00'da Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Cemil RAKICI, ilce Mili Egitim Sube Midirl Hasan AKIL, Akcaabat Belediye
Baskan Yardimcisi Cevdet BAYRAKTAR, YUksekokul MUdurG Prof. Dr. ilhan DENiZ,
Tasarim BoIim Baskani, akademik ve idari personelin katilimiyla gergeklestiriimigtir.
19 Aralk 2024 Persembe Hamamizade ihsan Bey Kiltir ve Sanat Merkezinde El
Sanatlari yeni mezunlarimizdan Burcin DEMIRAL, Fikriye EYUBOGLU, Esin KIRIMLI,
Gulnur YAZICI, Hulya EROL, Asiye YILMAZ CALI ile kotlimcilara ve ziyarefcilere
Kece Bros uygulamasi yaninda mini sergi ile dekoratif el sanaflarmizdan biri olan
kece igneleme teknidi tanifilmigtir.

2810.2024 tarininde  Cumhuriyet 101, Yl Resim  Sergisi, ¢esitli  etkinliklerle
zenginlestirilmis bir program dahilinde yapildi ve El Sanatlari BOIUmU &drencileri,
geleneksel el sanatlarini farkh sekillerde tanitmiglardir.

Trabzon Hamamizade ihsan Bey Kiltir Merkezinde 13-17 Mayis 2024 tarihlerinde
ziyarete ack olan sergimizin aciisin, Rektdér Yardmamiz Prof. Dr. Akif CINEL,
Cumhurbaskanligi iletisim  Baskanligi Trabzon Boélge MUdirt Murat GULER ve
MUdUromiz Prof. Dr. ilhan DENIZ yapmishr. Biyuksehir Belediye Baskanimizz Ahmet
Metin GENC, Valimizin esi Senay USTAOGLU, AKP il Baskani Sezgin MUMCU ve
Kadin Kollari Baskani Ayfer CIHAN, Trabzon Olgunlasma Enstitisi Miduri Sibel
KARABINA, Tiyatro sanatcisi Zeynep ERKEKLI ve cok sayida ziyaretci sergimizi
gezerek El Sanatlari BOIomU ve derslerimizle ilgili bilgi almigtr.

Okulumuz El Sanaflar BSIUmU tarafindan 16.07.2024  tarihinde Ak¢aabat Emin
Serdar sergi salonunda, yeni mezunlarmizin Geleneksel, Dekoratif ve Yoresel El
Sanatlarmizdan olusan ustalik eserleri sergilenmistir.

Trabzon Teknokent Teknoloji ve Transfer Ofisinden Dr. Seda Muhsir Haitpodlu ve
Yasemin Keskin "Trabzon Teknokent Tanitim Toplanhisi® etkinliginde, 27 Subat Sal
Saat 11:00 da Trabzon Meslek YuUkseokulu akademik personeline, ayni gin 6gdleden
sonra saat 14:00 da ise Trabzon Meslek Yuksekokulu ogrencilerine TMYO
Konferans Salonunda bilgi verimistir.

El Sanatlari BoIUmU ders sorumlusu Ogretim Elemani Nihal DEMIRTAS GUNEL
tarafindan 14.11.2024 tarihinde sanat tarihi dersi kapsaminda 6grencilerle Ayasofya
Camii ve Trabzon Sehir MUzesi gezilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) égrencileri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramini coskuyla kutladi. KTU'nin LOSEV Fayda Kuliby tarafindan organize
edilen ve Kariyer Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezinin destekledigi etkinlik,
15 Temmuz Demokrasi alaninda renkli bir atmosferde gerceklesti. EI Sanatian
Ogrencileri de etkinlige katlarak destek vermistir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri programi 2. sinif 6Jrencileri icin 09.05.2024 tarihinde
Ameliyathane Cihazlar dersi kapsamindag, Ogr. Gér. Ugurtan TOYGAR denetiminde
ONEM Medikal firmasi ile birlikte bir ¢alistay dizenlenmistir.

insaat BAIUMU dFrencilerine 9 Mayis 2024 tarihinde Ogr. Goér. Dr. Fezail SUNCA
tarafindan "Mihendislik Yapilarinda Yapi Sadhdr izlemesi” baglkli seminer verilmistir.
insaat  BoIUmU  &Jrencilerine 20 Mayis 2024 tarihinde Prof. Dr. Serkan NAS
tarafindan “Hidroelektrik Tesisler ve Cevreye Etkileri” baslkl seminer verilmistir.
insaat B&IUmU &grencilerine Gimishane Universitesi Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi insaat Muhendisligi BOIUmU &dretim Uyesi Prof. Dr. Ertekin Oztekin Mesleki
Uygulamalar dersimiz kapsaminda “Kahramanmaras Elbistan 6zelinde depreme
dayanikll yap! tasarim ve imalatinda yapilan hatalar” konulu seminer verilmistir.
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o 04.04.2024 tarihinde Trabzon Meslek Yuksekokulu konferans salonunda bolimimiz
ogrencilerine Tolga MUSLU (Egitim Sube Mudurl) ve Erkan AKPINAR (Arama
Kurtarma Sefi) tarafindan “Afet Farkindalk ve Afet Gonullugu Egitim  Semineri”

sonra  Kerim CIVELEK (Arama Kurtarma Teknisyeni)

tarafindan &grencilere arama kurtarma araci tanitilmigtir.

verilmistir.  Seminerden

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci

Personel

Diger

Sikayet 2

Cimer araciidi ile yoplilan
sik@yetlerin tamami incelenerek
ilgili kisi ve birimlere bilgi
verilmigtir,

Talep/Oneri/Bilgi ]

Meslek YUksekokulumuz Elekirik
ve Enerji BoIUmU ogrencileri
"Elektrik Zabiti EQZitimi  Kursu"
aclimasina yonelik imzali
talepte bulundular. Bahsi
gecen kurs, Sirmene Abdullah
Kanca MYO
koordinatorligunde

yUrotildogunden
sureciyle ilgili
MYO'ya iletildi.

basvuru
evraklar ilgili

ihbar

TOPLAM 3
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yili icerisinde

gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

DEGERLENDIRME

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLAR
Standart 1: Etik
Degerler ve DurUstlik

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

e Yl icerisinde yeni atanarak gbéreve baslayan .. akademik ve idari
personele “Efik S6zlesme” imzalatfilarak &zlUk dosyalarina konuldu.

e ic Kontrol Etik Degerler ve Durustlok Standardi geredi, Birimimiz web
sayfasinda yer alan; Birim Etik Degerleri, Calisanlar ve Yoneticilerden
Beklenen Etik Davranis Kurallari, Etik Standartlar basliklari goncellenmistir.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Unvan bazll (Yiksekokul MUdiry, Mudir Yardimcis, BoIUm  Baskani,
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, YUksekokul Sekreteri, Sef, Bilgisayar
isletmeni, Tekniker, Teknisyen, Teknisyen Yardimcis, Hizmetli, Surekli isci,
GUvenlik Gorevlisi, Sozlesmeli Personel) “gérev tammi” teblig edildi.

e Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin vyeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla  Genel
Sekretferlik  tarafindan  dUzenlenen Memur  Akademisi  egitim
programlarina personelin katiimi sagland.

e Personel Egitim Katiim Formu bilgileri gincellenerek web sitesinde vyer
verildi.

e 2024 vyl igersinde Birimimizde gorevli 2 personel Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e Imza Yetkisi: Yetki Devri ve imza Yetkileri Devri Yénergesine Birimimiz
web sayfasinda yer verilmistir. Ancak; herhangi bir yetki devri, imza
yetkisi devri islemi hentz yapilmamigtir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

o 2024-2028 ddnemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici dederlendirme
toplantilari gergeklestiriimigtir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e Birimimiz Risk Belirleme Degerlendirme Calisma Grubu giUncellenmis ve

web sitemizde yer verilmigtir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari
yapilmaktadir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Y ontemleri

e Birimimizin yili bUtcesi; birim bitce tavanlar, onceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapiimistir.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkillerince Tasinir Ydnetim hesabi  hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosedirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlanan prosedirlere birimimizce
hazirlanarak yayimland.

Standart 9: Gorevler
Ayrilidi

o 2024 vyiinda mali

karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gdrevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, Déner Sermaye Dogrudan Temin Komisyonlari (Muayene
ve Kabul Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Satin Alma

Komisyonu, Sayim Komisyonu), Dogrudan Temin Komisyonlari (Muayene
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KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi VE ILETiSiM

iZLEME

ve Kabul Komisyonu, Hurdaya Ayirma Komisyonu, Sayim Komisyonu)
guncellendi.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Yil igerisinde yapilan toplam 3 adet yozill talep, sikayet incelendi ve
sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin SUrekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, ilgili listeye web sitesinde yer verildi.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi. (Yazi islerinde goérev yapan personelimiz icin flash bellek temin
edildi)

Bilgi sistemlerini  kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gérevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri kaldiriidi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Birim web sayfamizin gincel futulmasini sadlayacak sekilde veri giris
sorumlusu belirlenmis ve web sayfamizin gincel kalmasi saglanmistir.

Universitemizce kullanilan yazilimlarin entegrasyonu ile, personel/égrenci
sayisi/mekan bilgisi gibi birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait Faaliyet Raporu, Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Birim
Danisma Kurulu raporlart web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
paylasildi.

2024-2028 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan

hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimizce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 vyili icerisinde
MYO’ca 1440 kurum ici yazisma yapildi.

2024 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu editimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
UsulsUzIOk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 186 islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayizU ile birimimize ulasan 5
kadar sikayet, gorus, bilgi talebi siniflandinlarak ilgili  birimlerce
cevaplandiriimigtir,

CIMER ve EBYS'den BSIUm Baskanhig araciligyla 2 sikayet ve 1 talep
alinmis olup, ilgili kisilere ve kurumlara cevap verilmistir.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendirilimesi

Universite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve
ogrencinin  katiimini saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yaplimis.
Uyum eylem plani kapsaminda yorGtilen faaliyetler bu  raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: ic Denetim Birimi Baskanld tarafindan  Meslek
YUksekokulumuzda, 2023 vyilinda yapilan denetim sonucunda orfaya
konan bulgulara istinaden, 2024 yilinda izleme faaliyeti yapildi.

Bulgular ve izleme sonuglan asagida 6zetlenmistir.

ic Kontrol sistemi bilesenlerinden ilki olan “Kontrol Ortami” bileseniyle
ilgili yapilan islemlerin yeterlili§i hakkinda.

izleme Sonucu: ic Kontrol Sistemi kontrol ortami ile ilgili olarak énerilen
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guncellemelerin yapildig birim farafindan ifade ediimekle birlikte gérev
tanimlari ve komisyonlara iliskin énerilerin gereginin yerine getirilmedidi,
sureli yazilar takip cizelgesinin hazirlanmadigl, is akis semalarina iliskin
eksikliklerin gideriimedigi tespit edilmigtir.

ic Kontrol sistemi bilesenlerinden ikincisi olan “Risk Degerlendirme”
bileseni ile ilgili yapilan islemlerin yeterlili§i hakkinda.

izleme Sonucu: ic kontrol bilesenlerinden ikincisi olan  risk
degerlendirmesi bilesenine ait &nerilerin  hi¢birinin  yerine getiriimedigi
tespit ediimistir. Séyle ki; ic denetim esnasinda tespiti yapilan ve bulgu
2'nin mevut durum kisminda yer verilen risklerin  belirlenmesi  ve
degerlendiriimesi ile  "Konsolide Risk Raporuna" iliskin  eksikliklerin
tamaminn  aynen devam etfti§i esasinda  web  sitesinde  risk
degerlendirmesine iliskin olarak mevzuat dokUmanina vyer vermek
disinda hi¢ bir ¢alisma yapimadidi gorilmustir.

ic Kontrol sistemi bilesenlerinden Ucincisl olan “Kontrol Faliyetleri” ile
ilgili islemlerin yeterliligi hakkinda.

izleme Sonucu: i¢c kontrol sistemi UcUncU bileseni olan kontrol
faaliyetleri ile ilgili &nerilerin gereginin gdrevlendirmeler ile ilgili olan
kisminin kismen yerine getirildi§i ancak is akis semalari, birim i¢i yatay -
dikey raporlamaya ait eksikliklerin gideriimedigi, bize yazin bdlimine e-
posta adresine yer verme seklinde yer verildigi, gérilmistir.

ic Kontrol sistemi bilesenlerinden dérdincisi olan “Bilgi ve lletisim” ile
ilgili islemlerin yeterlililidi hakkinda.

izleme Sonucu: ic kontrol sisteminin dérdinci bileseni olan "Bilgi ve
iletisim" ile ilgili ®nerilerin  geredinin yerine getiriimedigdi, inceleme
déneminde tespiti yapilan eksikliklerin  aynen devam ettigi, gdrev
tanimlari ve hata- usulsUzluklerin  bildirilmesi  hususlarindaki - eksikliklerin
aynen devam ettigi gérilmUstir.

ic Kontrol sistemi bilesenlerinden besincisi olan “izleme” ile ilgili islemlerin
yeterlililigi hakkinda.

izleme Sonucu: ic kontrol sisteminin besinci bileseni olan izleme ile ilgili
olarak tarafimiza yapilan &nerilere iliskin herhangi bir islem yapiimadigd,,
séyle ki; i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez toplanti yapiimak
suretiyle degerlendirimesi, i¢ kontrol soru formunun doldurulmasi,
yapllan i¢ denetim sonuglarina iliskin degerlendirme yapiimasi ve eylem
plani hazirlanmasi  dnerilerimizin  gereginin  yerine getirimedidi tespit
edilmigtir.

Tasinir giris ve cikis islem fislerinde vyer verilen sarf malzemesi Sl¢cU
birimlerinin uyumu, Tasinir islem fisleri Uzerindeki bilgi ve/veya imzalarin
tamhigi hakkinda.

izleme Sonucu: Birim cevabinda; Déner sermaye birimi -Tasinir Islem
Fisleri- Uzerinde eksik olan; isim, unvan ve imzalar tfamamlanmistir. Diger
konularla ilgili &neriler dikkate alinmis ve bundan sonraki sureclerde
(gecmise yonelik islem yapilamadidindan) mevzuata uygun olarak is ve
islemler vyerine getirimeye calisilacaktir demigstir. Tarafimizca  yapilan
inceleme sonucu Snerilerin geredinin yerine getirildigi, giris/cikis tasinir
islem fisleri Ozerindeki bilgi ve imza eksikliklerinin giderildigi, bahse konu
bulgudaki &neriler hakkinda tasinir kayit yetkilisinde farkindalk oldugu
anlasiimigtir.

Genel BUtge Tasinir islemlerinin izlendigi "Kamu Bilisim Sistemi" Tasinir
modUlu bilgilerinin guncelligi hakkinda.

izleme Sonucu: Meslek Yiksekokulun Genel bitce tasinir islemlerinin
izlendigi Kamu Bilisim Sistemi Tasinir ve Yonetim sistemi modilU Uzerinde
yapmis oldugumuz incelemede; istek birimi tanimlamalari arasinda
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yUksekokuldaki gdrevinden ayriimis olan yUksekokul sekreteri M.V.K"nin
clkarildigi, Ayrica birim tanmlamalari yapilmis olan; KitUphane birimi,
Tasarm(tekstil Uretim merkezi), Tekstil ve Konfeksiyon Laboratuvarlari,
Trabzon MYO birimleri “ istek birim yeftkilileri “ tanimlamalarinin yapildig
tespit edilmigtir.

Dayanikli Taginirlarin kullanima “Tasinir Teslim  Belgesi” ile veriimemesi
veya iade edilen dayanikl  tasinirlarin zimmetten  dUsUmonin
yaplimamasi hakkinda.

izleme Sonucu: Dayankll  Tasnirlarin  kullanima  “verilmesinde
dizenlenmis olan zimmet fislerinin  Tasinir  Teslim  Belgesine "
dénistirildugu, iade edilen dayanikli tasinirlarin zimmetten disumlerinin
yapildidl, calisanlar itibariyle diUzenlenmis olan " tasinir teslim belgeleri
"ile fiili durumun uyumlu hale getirildidi hususlari tespit edilmistir.

Doner sermaye isletme biriminin  tasinr mal ydnetim hesabindaki
eksiklikler hakkinda.

izleme Sonucu: Meslek Yiksekokulun Déner Sermaye Isletme birimi
2023 vyisonu hesabi ile ilgili olarak yapmis oldugumuz incelemede
dénem sonu tasinir islemi olarak sadece "Tasinir Sayim  Dékim
Cetvelinin" sistemde hazirlandidl, c¢ikhst alinarak (imzo, tarih, yetkililerin
isim ve unvanlarinin yer amadid) onaylanmadidl, yilsonu hesabina ait
diger belgelerin (en son dizenlenen TIF 'e ait tutanak, Sayim Tutanadr)
diuzenlenmedigi tespit edilmistir. Birim tasinir  birimi  yetkilileri doner
sermaye isletme  biriminin  butUnlesik  mali  yonetim  sistemine
entegrasyonu c¢alismalarinin devam ettigini bu nedenle ekleriyle beraber
ayrintill "Harcama Birimi Tasinr Mal Yénetim Hesabl" dizenlenmedigini
ifade etmislerdir. Birim tarafindan revize eylem plani tarihi bildirilmemis
olup, tarafimizca resen belirlenmistir. Bahse konu enfegrasyon sonucu
mevzuata uygun vyilsonu tasinir hesabi islemlerinin  yapilmasi geredi
Snemle hatirlatidi.

Ortak kullanim alanlarinda bulunan dayanikli tasinirlar igin dizenlenmesi
gereken “Dayanikli Tasinir Listelerinin” dUzenlenmesi ve barkotlamamasi
hakkinda.

izleme Sonucu: Tarafimiza yapilan inceleme ve vyetkililer ile yapilan
gérusmeler neticesinde Trabzon Meslek Yuksekokulunun ortak alanlar
olan  Elektrik-Elektronik Otomasyon Laboratuvari{é adet), Siniflar,
Koridorlar, insaat Laboratuvar, Makine laboratuvar,  Bilgisayar
Laboratuvarlari  (PC1,PC2,PC3,PC4), Teknoloji Bilgisayari laboratuvari,
Giysi Tekstil Laboratuvari ve Moizesi, KuiUtUphane birimi  hizmet
alanlarinda bulunan dayanikll tasinirlarin - Ozerine barkod yapistirma
islemlerinin tamamlandidi tespit edilmistir. Bahse konu ortak alanlarda
bulunan  dayanikl  tasinirlar  igin - “Dayanikll - Tasinirlar  Listelerinin
“dUzenlendigi ancak ciktilart alinarak ilgililere (ortak alan sorumlularing)
imzalatimadigi, Tasinir kayit birimi ¢alisanlarinin mevzuat ve uygulama
konularindaki eksikliklerini gidermek Uzere hentz egitim almadiklari tespit
edilmigtir. Birim tfarafindan revize eylem plani tarihi belirtiimemis olup,
tarafimizca resen belirlenmigtir. Bahse konu  eksikliklerin -~ gideriimesi
Snemlidir.

Belli bir tarih esas alindigindo; "Meveut Urin Listesinde” yer alan sarf
malzemeleri ile ambarda yer alan mevcutlarin uyumsuzlugu hakkinda.

izleme Sonucu: Tarafimizca genel bitce tasinr otomasyon sisteminden
alinan; 11.06.2024 tarihli mevcut  Uron  listesi(kayd)) ile fiili ambar
mevcutlart Uzerinde yapllan incelemede uyumsuzlugun devam ettidi,
Depo ile mevut Urin listesinin karsilastrimasi  sonucu  Onerimiz
dogrultusunda  (*) sayim fazlasi seklinde girisi  yapllacak  sarf
malzemelerinin  girisinin ~ yapilmasi,  kullanima  verildikgce  ¢ikisinin
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yapilmasi,( -) sayim noksani olarak tespiti yapilan sarf malzemelerinin
Kayittan Disme Teklif ve Onay Tutanad ve Tasinr islem  Fisi
dizenlenerek kayitlardan cikisinin yapiimasi suretiyle kaydi durum ile fili
durumun uyumlastirimasi énemle hatirlatiimigtir. Meslek YUksekokulun 5.
katinda hurdaya ayrimak Uzere bekletilen dayanikli tasinirlarin tutanak
diuzenlenmek suretiyle idari ve mali isler daire baskanigl tasinir kayit
birimine gdénderildigi tespit edilmistir.

Yaklasik maliyet  ¢alismasinin - yapiima  usuli  ile onay  belgesinin
dizenlenmesi ve piyasa fiyat arastirmasinn dodru  zamanda
yaplimamasi hakkinda.

izleme Sonucu: Tarafimiza satin alma evraklar Uzerinde yapilan
inceleme ve satin alma birimi yetkileri ile yapillan gérisme neticesinde;
Genel bit¢e icin satin alma islemlerinin idari ve mali isler satin alma
birimince yapildid, Ddner sermaye isletme birimi tarafindan ise 2024
yilinda hentz satin alma islemi yapiimadidi tespit edildiginden &nerimize
uygun islem yapilip yapillamadidi hususu test edilememistir. Satin alma
islemleri esnasinda yaklasik maliyet c¢alismas, dodrudan temin onay
belgesi ve piyasa fiyat arastirmasina iliskin &nerilerimize dikkat edilmesi
hususu tekraren hatirlatild.

Meslek YUksekokulun defter kayitlar, beyanlari ile dosyalanan (ibraz
edilen) belgeleri arasindaki uyumsuzluk olmasi hakkinda.

izleme Sonucu: Déner sermaye isletme biriminin 2024 yili defter ve
hasilat makbuzlar Uzerinde 12.06.2024 itibar ile yapmis oldugumuz
incelemede gelire iliskin makbuzlarin yardimcr defter ve gecici mizan
kayitlar ile uyumlu 50.570,66-TL oldugu ancak Kimolatif KDV beyanlari
ile uyumlu olmadid (Mayis/ 2024 kdv beyani - 21.306,95-TL) 01.06.2024-
12.06.2024 tarihleri arasindaki hasilatin 10.0000,00 -TL civarinda oldugu
ve bahse konu farki izah icin yeterli tutar icermedigi, Ayrica safis ve
tesim bedeli olarak bankaya yatrilan tutarlara iliskin - olarak
dizenlenmis  olan  makbuzlarin  biylk  ¢odunlugunun  faturaya
donustiriimedigi tespit edilmistir. Bahse konu uyumsuzluklarin nedenine
yonelik calisma yapilmasi ve tUm gelir makbuzlart karsii@r fatura
dizenlenmesi geredi énemle hatirlatild.

Dogrudan Temin Kayit Formunun "EKAP” Uzerinden kayit altina
alinmamasl, vergi borcu ve yasaklilik sorgulamalarinin zamanhhdr “Teklif
Mektuplarl” hakkinda.

izleme Sonucu: Birim cevabinda séz konusu eksikliklerin  giderildigini
bildirmis olmakla birlikte tarafimiza satin alma evraklari Uzerinde yapilan
inceleme ve satin alma birimi yetkilileri ile yapillan gdérisme neticesinde
vergi borcu ve yasaklilik teyitlerinin yapildidi, ancak "Dogrudan Temin
Kayt Formunun" temin tarihini takip eden ayin onunu ginine kadar
usuline uygun olarak doldurularak EKAP Uzerinde kayit altina alinmasi
uygulamasinin yapilmadigi tespit edilmistir.

Hizmet almlarinda dizenlemesi gereken “Dogrudan Temin Onay
Belgesi”, “Hak edis Raporu”, Muayene/Kabul belgelerinin mevzuata
uygunlugu hakkinda.

izleme Sonucu: Tarafimiza yapilan inceleme neticesinde 2024 yilinda
hizmet satin alimi yoluna henlz gidilmedigi bu nedenle onay belgesi
Uzerinde vyer verilen isin niteligi, cinsi, muayene kabulU, hizmet isleri
kabul tutanagdl ve hak edis raporu ile ilgili eksikliklere dair &nerilerin
yerine getirilip getirilemedidi test edilememistir.

Gecici  géreviendirmelere iliskin - "Odeme Emri  Belgeleri’, "Yolluk
Bildirimleri" ile "Yillk Odenek Raporlarnin Tutar Toplami Uyumu ile
Yolluk Bildirimlerinde Yazi ve Rakamla Yazilan Tutarlarin Uyumu
hakkinda.
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e lizleme Sonucu: Birim cevabindg; Meslek Yiksekokulumuz — yolluk
bildirimlerine ydnelik hesaplarin  futarll ve uyumlu olmasina ydnelik
olarak ilgili personellere gerekli uyarilarda bulunulmustur. Demistir.
Tarafimizca yapilan inceleme neticesinde bahse konu eksikliklerin ve
uyumsuzluklarin giderildidi tespit edilmistir.

e Yolluk bildirimlerine iligkin Rektorlik Onay ve Harcama Talimath
duzenleme tarihleri ile Personelin kadro derecesinin, ek gdstergesinin ve
unvaninin dogru yazilip yazilmadiginin kontrolU hakkinda.

e lzleme Sonucu: Gecici gérev yollugu bildirimleri aylk olarak Rektérluk
Makamindan alinan “olurlara” istinaden dizenlenmis olup, bahse konu
Rektérlok olurunun géreviendirme tarihinden sonraki tarihi, Harcama
Talimatinin” ise “Yurt ici Gegici Gérev Yollugu Bildirimi “ tarihine yakin
tarihleri(®ncesi - sonrasi) icerdigi tespit edimistir. RektdriUk onayi ile
"harcama talimafi onay belgelerinin® filen goérevin yerine getirimesi
oncesi diuzenlenmesi geredi énemle hatirlatild.

e Birim farafindan Uretimi ve sahst yapilan Urlnlerin sahs bedellerinin
Banka araciliiyla ddenmesine iliskin makbuzlarda yeterli agiklama
olmamasi, dizenlenen “Muhasebe islem Fisleri” ile “Odeme Emri
Belgeleri’nde bilgi ve imza eksiklikleri hakkinda.

e lizleme Sonucu: Birim cevabinda; 6zetle; Meslek Yiksekokulunda
Uretimi ve satisi yapilan cibbe, onlok gibi GrOnlerin satis bedelleri
banka araciliidiyla  tahsilinde  dizenlenen  makbuzlardaki  bilgi
eksikliklerinin -~ giderildigini muhasebe islem fisleri ve &deme emri
belgelerindeki eksikliklerinde giderildigini ifade etmistir. Tarafimizca
tahsilata iliskin banka makbuzlari ve ddeme belgeleri Uzerinde yapilan
incelemede eksikliklerin giderildigi tespit edilmistir.

e Tasinr Kayt ve Tasinr Konfrol Yetkilileri gdrevlendirmeleri, Ambar
duzenini ve guvenligi ile Tasinir Kayit Yeftkilisi kefalet kesintisi hakkinda.

e lzleme Sonucu: Tasnr Kayit ve Tasinr Kontrol Yefkilileri
gorevlendirmelerinin genel biut¢e ve dodner sermaye isletme birimleri
itibariyle ayri ayrn yapildigi, her iki butce tasinir kontrol yetkilisi olarak
mUdir yrd. O.G. K .C 'nun gdérevlendirildigi, genel butce Tagsinir Kayit
Yetkilisi olarak . Bil. islt. Y.A, Déner Sermaye isletme Birimi Tasinir Kayit
Yetkilisi olarak ise Bil. islt. S. T. nin gdrevlendirildigi tespit edilmistir.
Déner Sermaye Isletme  Birimi  Tasimr  Kayit  Yetkilisi  olarak
gorevilendirilen Bil. islt. S. T."den kefalet kesintisi yapimasi icin bahse
konu gorevlendirme yazisi mali isler destek birimine iletiimek Uzere
doner sermaye saymanligina iletilmistir.

e Kamu Ihale Kanununun 22d maddesine gére ihtiyaclarin
karsilanmasinda dizenlenmesi gereken “Onay Belgesi”, “Piyasa fiyat
arastirmasl” ile “Muayene Kabul komisyonu” géreviendirmelerindeki
eksiklikler hakkinda.

e lizleme Sonucu: Tarafimiza satin alma evraklar Uzerinde yapilan
inceleme ve birim yetkilleri ile yapilan g&rUsme neticesinde genel
bitce adina satin alma islemlerinin idari mali isler daire baskanlid
satin alma birimi tarafindan yerine getirildigi, ddner sermaye isletme
biriminin ise henlz 2024 vyil igerisinde satin alma islemi yapmadidi
anlasildigindan yapmis oldugumuz &nerilerinin gereginin yerine getirilip
getirilemedigi test edilememistir.

Yukarida verilen bulgularin gerceklesme dizeyine iliskin izleme, 2024 il ¢

Denetim Programina istinaden 03.06.2024- 14.06.2024 tarihleri arasinda

yapilmistir.
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izleme fadliyetleri sonucunda; raporda yer verilen toplam 20 adet
bulgunun 6 adedinin tamamlanmis oldugu, 14 adet bulguya (1, 2, 3, 4, 5, 9,
10, 1, 12, 13, 14, 15, 17, 20 numaral bulgular) yonelik ¢alismalarin devam
etmekte oldugu tespit edilmistir.

e DIS DENETIM: 2024 yiinda gerceklestirilen 186 mali islemle ilgili Sayistay
Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

Birimimiz D&ner Sermaye isletmesince yapllan 2 mali islemlerle ilgili
Sayistay Denetcisi tarafindan inceleme yapilmistir.

6.1.2 Duzenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

Birim Personelimize Yonelik Kisisel/Mesleki Gelisim Egitimleri

EGITIM ADI KATILAN PERSONEL SAYISI
Butce Egitimleri “Butcemizi Hazirliyoruz” 1
Kalite GUvence Egitimi Sistemi 2
“Tasarruf Tedbirleri” Egitimi Akademik ve idari Personel (69)
Butce EQitimi 3
“Is saglg ve Guvenligi”’ 2

(Makine imalat laboratuvarinda gérevli
idari personele, laboratuvarimizda bulunan
makine ve aletlerin kullanimi sirasinda
dogabilecek tehlike ve riskler hakkindg;
ayrica ders dncesi ve sonrasl
laboratuvarda yapilimasi gereken kontroller
ve islemler Uzerine verilen egitim)

Memur Akademisi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimlere Katilan Personel Sayisi

KATILAN
EGITIMIN ADI PERSONEL
SAYISI
“Temel Siber Guvenlik Bilisim Suclari, Sosyal Medya ve internet 1
Dolandirnicihdr’” Egitimi
‘Orgitsel Davranis” Egitimi 1

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 il icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gdsterilmistir.
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ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 12 Mesai Telefon 1
Ek Ders 9 Satin Alma 14 Jori Odemesi 3
: Doner Sermaye
Yolluk 6 Hakedis Dosyasi 1 N . 24
Odemesi

6.2- Kalite GiUvence Sistemi

KTU Kalite Guvence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Mezunlarla iletisim kurulmasi,
toplanti yapiimasi kapsaminda
yapilan faadliyetler,

Mezunlar ile ilgili geri donusler, bolum web sayfasi Uzerinden
e-posta yoluyla veya sosyal medya Uzerinden o©grencilerle
yapillan gorusmeler ile sadlanmaktadir. Mezunlarin  genelde
bulduklari ¢alisma sahalari, derslerde ve 6gdrencilerle yapilan
toplantilarda &grencileri ydnlendirmek, ayrica ders iceriklerinin
belirlenmesi esnasinda uygulamalarin éncelikli olarak sektdrun
ihtiya¢c duydugu konularda seciimesi seklinde planlanmaktadir.
Is ilanlarina  gére mezunlarla iletisime gecilerek mezun
ogrencilerimiz yonderilmiglerdir.

Birim Kalite Komisyonunun 2024
ylll icinde yapilan toplantilarinda

alinan kararlar, yapilan
iyilestirmeler,

1-Ogretim elemanlarinn ders bilgi  paketlerinin  giincellenmesi
amaciyla cikt, amag, Olgme yodntemleri ve kaynak bilgilerinin
kontrol edilerek gincellenmesi gdristldu.

2-Yapillan okul ici etkinlik, seminer, ¢alistay, egitimleri, 6drenci
bulusmasi, sosyal ve sportif akfivitelerin stratejik plana girimesi
ayrica web sisteminde okul ve bdlim sayfalarinda yer almasi
gorusuldu.

3-BAP Proje calismalarn yapan bdlumlerin - web  sisteminde
bolim sayfalarinda proje bilgisi ve katlimc  bilgilerinin
paylasimasi kararlastiridi.

4-Kalite GUvence Toplant  Takviminin - olusturulmasi icin
komisyonlardan bilgi alinmasi ve en az yilda iki kere toplanti
yapilmasina karar verildi.

5-Makale (Ulusal ve Uluslararasi), bildiri, poster, proje ve cost
aksiyon vb. gibi calismalari olan dgretim elemanlarinin AVESIS
sistemine girilmesi goriusuldi.

6-YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosunun komisyon
Uyeleri esliginde puanlanmasinin yapilmasi hususunda  toplanti
yapilmasina karar verildi.

Ogrenci anketlerindeki 6neri ve istekler dikkate alinarak B&Im
Atdlyelerinde makine ihtiyacinin karslanmasi adina  Bolumler
BAP Projesi yaparak gerekli donanimin sagdlanabilmesi igin
talepte bulunmustur.

Okulda 6grenciler icin daha ¢ok alan olusturulmasi icin derslik
adlanlarindoki  bosluga masa ve  sandalyeler  konulmus,
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Ogrenciler igcin  ayrica O8gretim  elemanlarinin  odalarinin
bulundugu alanlara da masa ve sandalye konularak bekleme
alani olusturulmustur. Ogrenciler icin proje odasi olarak eski
proje odasi daha modern ve fonksiyonel olarak dizenlenmis
ve plani gizilerek Universiteye gerekli talep ilefilmistir.

Okul girisine ilan  ve haberlerin  asimasi igcih  pano
olusturulmustur.  Ozellikle MUNUR OZKURT yurdunun okula
uzak olmasi nedeniyle ulasim sorunu c¢ekildigi  6Jrenciler
tarafindan iletilmisti bu konuda MUdirimiz tarafindan yurtta
kalan &grencilerle toplanti gerceklestiriimistir. Gerekli gorulerek
durak yefkilileri ile konusularak ek sefer konulmasi saglanmustir.

Kalite Komisyonu tarafindan
alinan Geri Bildirim sonucu
gerceklestirilen faaliyetler

Ogrenci yurdunun okula uzak olmasi nedeniyle ulasim sorunu
cekildigi dgrenciler tarafindan bildirildi. Bu konuda MUdirimiz
tarafindan yurtta kalan 6grencilerle toplanti gerceklestirilmistir.
MinibUs durok vyetkilileri ile konusularak ek sefer konulmasi
saglanmigtir.

2024 vl icerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda
alnan kararlar,

1- TMYO Bolumlerinin Tanitimi.

2- Akcaabat'ta yer alan Meslek Yuksekokulumuz ElI Sanatlar
BOIOMU ve Tasarm BOIUMU Ogrencilerinin eser Uretme ve
pazarlama surekliliginin saglanmasi.

3-  Monir OZKURT erkek 6grenci yurdunda  kalan
ogrencilerimizin okulumuza ulasim problemi.

4- Meslek Yuksekokul 6grencilerimizin - mezun olduklarinda
istihdam imkanlarinin artirilmasi.

5- Melek Yuksekokul o&grencilerimize, sehrimizin sosyal ve
kilturel hayatinin tanitimi.

6- Meslek Yuksekokulumuz egitim-0gretim kalitesinin artirimasi
icin baz fiziki ihtiyaclarimizin karsilanmasi.

7- Birim Danisma Kurulunun &neri ve tavsiyelerinin alinmasi.
GUnden konulariyla toplanmis olup;

I-Trabzon Meslek Yuksekokulunda vyer alan bolUimlerin i
dunyasl ve diger paydaslar nezdinde daha etkin bir sekilde
tanitimas  gerektigi  vurgulanmistir.  Bu kapsamda;  Tanitim
BrosuUrleri ve Videolar, Tanitim Gunleri ve Seminerler, Sosyal
Medya ve Dijital Platformlar, Sektér Ziyaretleri yapimasi
planlanmigtir.

2- ElI Sanaflari ve Tasarm BoIUmU &grencilerinin  Urettikleri
eserlerin  tanitmi ve  paozarlanmasi  amaciyla  Ak¢aabat
Belediyesi ile is birligi yapilmasina karar verilmistir.  Bu
badlamda, dizenlenecek sergi ve etkinliklerle ©gdrencilerin
Urinlerinin =~ halka  ulasmasi  saglanacaktir.  OFrencilerin
projelerinin online platformlarda satisa sunulmasi icin bir e-
ticaret sistemi kurulmasi onerisi de gundeme getirilmistir.

3- Minir OZKURT erkek 6grenci yurdunda kalan &grencilerin
okul ulasimiyla ilgili yasadiklari sorunlarin ¢cézilmesi icin ilgili
kurumlarla gérusmelerin - baslatimasina  karar  verilmistir.  Bu
kapsamda, &gdrencilerin ulasim  konforunun  artirlmasi icin
Trabzon BuyUksehir Belediyesi ve yerel tasma sirkefleri ile
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temasa gegilecektir.

4- MYO o6grencilerinin Trabzon’un sosyal ve kulturel hayatina
katiimlarini  tesvik etmek amaciyla Akcaabat Belediyesinin
destekleriyle cesitli kiltUrel ve sosyal etkinlikler diuzenlenmesi
planlanmishr.  Ogrencilerin - sehri  daha iyi  tanimalar  ve
kendilerini gelistirmeleri icin rehberli sehir furlari ve etkinlikler
organize edilecektir.

5- Mezun &grencilerin sektorde daha iyi istihdam olanaklarina
kavusabilmesi icin yapilabilecekler detayl sekilde tartisiimigtir.
Bu kapsamda:

Sektorle letisim:  Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasrnin
destegiyle bolgedeki isletmelerle is birligi yapimasi ve sektorel
toplantilar dizenlenmesi kararlastiriimistir.

- Kariyer Gunleri: Mezun &grencilerin  sektdrdeki isverenlerle
birebir tanismalarini saglayacak kariyer gunleri ve is fuarlarinin
organize edilmesi planlanmigstir.

- Sertifika Programlari: Ogrencilerin mesleki becerilerini artirmak
amacilyla uluslararasi  gegerliligi  olan  sertifika programlari
diuzenlenmesi dnerilmistir.

- Mezun Takip Sistemi: Mezun &grencilerin istihdam edildikleri
alanlari takip etmek ve geri bildirimler amak amaciyla bir veri
tabani olusturulmasi kararlastirilmistir.

. Staj ve Uygulama isbirlikleri: Is dinyasi ile gicli bir staj adi
kurulmasi, égrencilerin mezuniyet dncesinde sektére hazir hale
getirimesi gerektigi ifade edilmistir.

6- Sertifikasyon Uyguloma ve EGitim Merkezi Kurulumu:
Trabzon Meslek Yiksekokulu MUdurlugu, Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odasi, Trabzon BUyUksehir Belediyesi ve Akcaabat
Belediyesi is birligi ile bir Mesleki Uygulama Merkezi kurulmasi
planlanmaktadir.  Uygulama Merkezinin - plan, proje ve
tasinmazlarinin - yapimi ile mekdnsal ve uygulama arag
gereglerinin sponsorlar tarafindan finanse edilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda en az 10 donum bUyUklogunde
yapllasmaya  uygun  bir  kampus  alani  arastirimasi
kararlastirilmigtir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2024-2028 Stratejik Plani Ama¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklasimla Gi¢lendirmek

Hedef 1. 1

Hedef 1. 2

Hedef 1. 3
Hedef 1. 4
Hedef 1. 5

Programlarin taninirh@r artirlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik
dizeyi yUkseltilecektir.

EQitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakl gelistirilecektir.

LisansUstU eg@itim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.
Ogretme ve d6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir,
Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.

Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

Yonetsel sureglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gicu
gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Mekansal ihfiyaglar karsilanacak, alf ve Ustyapr gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltord gelistirilecekfir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yOnetilecektir.

Amacg 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisim Giiglendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclara goére guglendirilecekfir.

Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastinlacaktir.

Mezun iliskileri ydnetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin  2024-2028 Stratejik Planinin - birinci uygulama yili tamamlanmistir.  Plan icerisinde  birimimizin - sorumlu

(gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asadidaki tabloda verilmistir.

oldugu hedefler

(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri) 2024
Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklasimla
Amag 1 .. .
Guclendirmek
Hedef 1.1 Programlarin taninirh@ arhinlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dizeyi yuUkseltilecektir.
PGI111 LisansustU &grensi sayisi
PGl1.1.2 Katiim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayis
PG1.1.3 Universiteden (Birimimizden) ayrilan (mezunlar haric) 6grenci sayisi 262
PGl.1.4 YKS ile KTU'ye (Birimimize) yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi 758039
PG1.1.5 Uluslararasi égrenci sayisi (kUmulatif) 60
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PGl.2.1 Akredite program sayisi (kbmolatif)
PG1.2.2 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklan, tesis ve altyapilara yénelik memnuniyet orani
PG123 KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi (kumolatif)
PGl.2.4 Sektér temsilcilerinin katildig ders sayisi 10
PGl.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 Lisansusti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG131 Disiplinlerarasi lisansUstU programi sayisi (kimulatif)
PGl1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstl tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora &grenci sayisi
PG1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki oran)
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PGL3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansisti tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
PG4 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere yénelik diizenlenen oryantasyon ve teknolojik

o mentorlik sayisi
PGl.4.2 O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik dizenlenen egitim sayisi
PGl.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen dgrenci sayisi
PGLA4.L Dezavantajh (engelli, vluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb. 6grenciler) gruplarin 6grenmelerini

o kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
PGl.4.5 Y1l icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan égretim Gyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PGl1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif)
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimolatif)
PGl15.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustU program sayisi (kUmdolatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG15.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)

Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh
Amag 2 .
Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi 19
PG2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG2.13 Patent basvuru sayisi 3
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kbmulatif)
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SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve derlemelere yapilan toplam

PG2.1.5
ahf sayisi
Hedef 2.2 : Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktr.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi
PG2.2.2 %10'luk dilimde ahf alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin acik erisim yizdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dilU sayisi
Hedef 2.3 ' Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 is dUnyasi (sanayi) is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge sayisi
PG2.3.3 Kamu fonlarn kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kUmulatif)
PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi
Hedef 2.4 Ogrencilerin arashirma sireglerine kathimi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢ci Universite Endeksindeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritici oldugu kurum disi proje sayisi
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi (kimulatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisansustiu 6grenci sayisi
PG2.4.5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansiisty tez ve lisans 6grenci projesi sayisi
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Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
PG251 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim (kurum disi dahil)
e akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmulatif)
UYGAR!'lar tarafindan éncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz, makine elektronik techizat,
PG25.3 otomotiv ve rayl sistemler, tarim, savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yUritilen proje (kurum igi,
kurum disi veya kendi ¢z kaynaklar ile destekli) sayisi (kUmolatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklar uluslararasi is birlikleri sayisi
PG255 UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokiman, rapor,
o anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Ama¢ 3 |Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yonetsel sireclerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gict gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital dénusimu tamamlanan sireg sayist (kUmolatif)
PG3.1.2 Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon koltoru kapsaminda yil icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.14 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.15 Y1l icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen strec sayisi (kimulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi (kbmulatif)
PG3.2.3 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
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PG3.2.4 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesteriimesine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi

PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)

Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir

PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimulatif)

PG3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik, yesil kampis ve
- cevrecilik 6dilu

PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillk toplam enerji kullanimina orani(%)

PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)

PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi

Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltori gelistirilecektir.

PG3.4.1 Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma strecindeki memnuniyet dizeyi (%)

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi,
PG3.4.2 kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is saghg ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yénelik dizenlenen egitim sayisi

PG3.43 Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust yénetime uvlasmada acik iletisim kanallarinin varhigindan
o duydugu memnuniyet dizeyi

PG3.4 4 Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum icerisinde iletiime dizeyinden
o duyduklari memnuniyet dizeyi

PG3.4.5 Calisanlara yénelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi

Hedef 3.5 Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda yoénetilecektir.

PG351 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon TL)

PG3.5.2 Déner sermaye gelir miktar (milyon TL)
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PG3.53  Alnan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Uron (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi
Amac 4 | Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisim Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4l Birimler veya 6grenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumiuluk proje sayisi
PGL12 Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen sertifikasyon egitimlerine kurum disindan
o katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, calistay, sergi,
PG4.1.3 . .. . o .
konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer, gazete réportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi
PGLIA Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalik dizeyinin
o arhinilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecekdtir.
PG4.2.1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yénetimler ile protokol kapsaminda yiritilen faaliyet sayisi
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
PGL2 4 Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz, test, etOf, editim, tesis kullanimi
- vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Hedef 4.3 Saghk hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyacglara goére giclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
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PG43.3

Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Hedef 4.4 Sirdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlashirilacaktr.
PG4.4.1 Surdurilebilirlik kalkinma hedeflerine yodnelik yil icerisinde ac¢ilan yeni ders sayisi
PG4.42 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen lisansistl tez sayisi (kumulatif)
PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisindeki yayin sayisi
PG4.4.4 Surduirulebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde baslayan proje sayisi
PGA4.4.5 Surduirilebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde dizenlenen etkinlik sayisi
Mezun iligskileri yonetimi gic¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet
Hedef 4.5 . P .
oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PGA4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi
PG45.3 Is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani
PGA4.5.5 Mezunlarin KTU’'nin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden duyduklari memnuniyet dizeyi
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ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bitge Uygulama Sonuglari
11.BUtce Giderleri

111 Program ve Alt Program Duzeyinde 2024 BUtce Giderleri

Program ve Alt Program Duzeyinde Harcamalar

. . Baslangic
Program ve Alt Faaliyet TurU Sdenegdi (TL)
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVI EDICI SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI HIiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

28.410.000,00

Toplam Odenek
(TL)

45.291.598,00

Harcama (TL)

45.217.026,00

H/T.O
Orani %

99,83
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112 Ekonomik DuUzeyde 2024 Butce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2024 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC ODENEGI

TOPLAM ODENEK

TOPLAM HARCAMA

GERCEK. ORANI %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 28.410.000,00 45.291.598,00 45.217.026,00

PERSONEL GIDERLER] 24,.293.000,00 38.930,000,00 38.923.437,00 99,98
SGK DEVLET PRIMi

SIDERLERI 3.023.500,00 4,781.500,00 4,778.488,00 99.93
sl s AR AL 1.093.500,00 1.580.098,00 1,515.101,00 95,88

GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

12. Butce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic &denekler ve harcamalar gundiuz &gretimi esas alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen
28.410.000,00 t'ye 16.881.598,00 t eklenerek toplom 4529159800 % &denek tahsis edimistir. Bu Odenedin 45.217.026,00 #lik kismi
harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtiimesini,
varlk ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinn dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Urefiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sire¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
yapilmigtr,

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 24.293.000,00 $'lik &denede 14.637.000,00 % eklenerek toplam 38.930.000,00 % lik bir &ddenek
tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 38.923.437,00 %'si MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
Odemelerde kullaniimigtir,
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b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla; ¢alisanlar icin édenecek sigorta ve sadlik primi ddemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 3.023.500,00 ¥ bitce
baslangic ddenedi ongdrilmis, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan 1.758.000,00 ©

ekleme islemleri sonucunda olusan 4.781.500,00 £ toplam ddenekten 4.778.488,00 £ harcama yapimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve krrtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elekirik alimlar, laboratuvar
malzemeleri, buro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakm onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatiari
cercevesinde d6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siUrekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 1.093.500,00 £ butce baslangi¢

6denedi 6ngdrulmustor.

Butce yili icerisinde ihtiya¢c duyulan fertiplere toplam 486.598,00 £ ekleme islemi yapimis; 1.580.098,00 %k toplom &denekten 1.515.101,00 %

harcanmigtir,

2- Mali Denetim Sonuclari

21. ic Denetim Birimi

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2023 - 2024 ic Denetim Plani ve 2024 yili ic Denetim Programinda
Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRIM

SUREC

iC DENETCI

GOREVLI
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Trabzon MYO

Univerisitemiz ic Denetim Birimi Baskanldinca, Meslek

YUksekokulumuz 2023 yiinda denetlenmis ve asadida verilen
basliklar denetleme raporunda yer almistir:

Bulgul: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden ilki olan “Kontrol
Ortami” bileseniyle ilgili yapilan islemlerin yeterlili§i hakkindao.
Bulgu2: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden ikincisi olan “Risk
De@erlendirme” bileseni ile ilgili yapilan islemlerin yeterliligi
hakkindao.

Bulgu3: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden Ucincisy olan
“Kontrol Faliyetleri” ile ilgili islemlerin yeterlili§i hakkinda.
Bulgu4: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden dérdincist olan
“Bilgi ve lletisim” ile ilgili islemlerin yeterlililigi hakkinda.
Bulgu5: ic Kontrol sistemi bilesenlerinden besincisi olan
“Izleme” ile ilgili islemlerin yeterlililigi hakkinda.

Bulgué:Tasinir giris ve cikis islem fislerinde yer verilen sarf
malzemesi  OlcU  birimlerinin - uyumu, Tasinir islem figleri
Uzerindeki bilgi ve/veya imzalarin tamh@r hakkinda.

Bulgu7: Genel BUfce Tasinir islemlerinin izlendidi "Kamu
Bilisim  Sistemi"  Tasinr  modulu  bilgilerinin - guncelligi
hakkindao.

Bulgu8: Dayanikh Tasinirlarin kullanima  “Tasinir - Teslim
Belgesi” ile verimemesi veya iade edilen dayanikl
tasinirlarin zimmetten dosumunin yapilmamasi hakkinda.
Bulgu9: Ddner sermaye isletme biriminin tasinir mal yénetim
hesabindaki eksiklikler hakkinda.

Bulgul0: Ortok kullonm alanlarinda  bulunan  dayanikl
tasinirlar icin - dUzenlenmesi gereken “Dayanikli - Taginir
Listelerinin” dizenlenmesi ve barkotlamamasi hakkinda.
Bulgull: Belli bir tarih esas alndigindo; "Mevcut  Urin
Listesinde” yer alan sarf malzemeleri ile ambarda yer alan

Muhammet ATASU
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mevcutlarin uyumsuzlugu hakkinda.

Bulgul2: Yaklask maliyet calismasinin yapilma usuld ile
onay  belgesinin diUzenlenmesi ve piyasa fiyat
arastirmasinin dodru zamanda yaplimamasi hakkinda.
Bulgul3: Meslek Yuksekokulun defter kayitlar, beyanlar ile
dosyalanan(ibraz edilen) belgeleri arasindaki uyumsuzluk
olmasi hakkinda.

Bulgul4: Dogrudan Temin Kayit  Formunun "EKAP”
Uzerinden kayit allna alnmamasl, vergi borcu ve
yasakliik  sorgulamalarinn - zamanlidi “Teklif  Mektuplarr”
hakkinda.

Bulgul5: Hizmet alimlarinda dizenlemesi gereken
“Dogrudan Temin Onay Belgesi”, “Hak edis Raporu”,
Muayene/Kabul belgelerinin mevzuata uygunlugu
hakkinda.

Bulgulé: Gegici géreviendirmelere iliskin "Odeme  Emri
Belgeleri', "Yolluk Bildirimleri" ile "Yilik Odenek Raporlari’nin
Tutar Toplami Uyumu ile Yolluk Bildirimlerinde Yazi ve
Rakamla Yazilan Tutarlarin Uyumu hakkinda.

Bulgul7: Yolluk bildirimlerine iliskin Rektérlok Onay  ve
Harcama Talimah dizenleme tarihleri ile Personelin kadro
derecesinin, ek gostergesinin ve unvaninin dogru yazilip
yaziimadiginin kontrolU hakkinda.

Bulgul8: Birim farafindan Uretimi ve satigi yapilan Urinlerin
sats bedellerinin - Banka aracili@iyla &denmesine iliskin
makbuzlarda vyeterli ackloma olmamasi, dizenlenen
“Muhasebe islem Fisleri” ile “Odeme Emri Belgeleri’nde
bilgi ve imza eksiklikleri hakkinda.
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Bulgul9: Tasinr Kayt ve Tagsinr Kontrol Yetkilileri
gorevlendirmeleri, Ambar dizenini ve guvenlidi ile Tasinir
Kayit Yefkilisi kefalet kesintisi hakkinda.

Bulgu20: Kamu ihale Kanununun 22d maddesine gore
ihtiyacglarin karslanmasinda dizenlenmesi gereken “Onay

Belgesi”, “Piyasa fiyat arashrmas’” ile “Muayene Kabul
komisyonu” gorevlendirmelerindeki eksiklikler hakkinda.

Yukarida verilen bulgularin - gerceklesme duzeyine iligkin
izleme, 2024 vy ic Denetim Programina istinaden
03.06.2024- 14.06.2024 tarihleri arasinda yapilmistir.

izleme faaliyetleri sonucunda; raporda yer verilen toplam
20 adet bulgunun 6 adedinin tamamlanmis oldudu, 14 adet
bulguya (1, 2, 3, 4, 5, 9,10, 1, 12, 13, 14, 15, 17, 20 numaral
bulgular) yonelik calismalarin devam etmekte oldudu tespit
edilmistir.

22. Dis Denetim

B- Performans Bilgileri

1- 1- Bilimsel Fadliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai MUlkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi
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Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan

duzenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige Katlan
katilan katilan .I.<o’rllon Oreti
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Odretim Faaliyet/Etkinligin
Adi akademisyen/ Adi akademisy Adi Elemani Adi m
Eleman
arastirmaci en/arastir Sayisl
I Sayisi
sayis| maci sayisi
Kongre
Sempozyu
m
Konferans
Panel
CV Olusturma ve
Kendini Tanima
Egitimi/ Makine
Programi
. Kahramanmaras
Eg'hm . Elbistan Ozelinde
Semineri Depreme Dayanikl
Yapl, Tasarm ve
imalatinda Yapilan
Hatalar/ insaat
Programi
Afet Farkindalk ve
Afet GonuIlGIoGU
Egitimi
Acik
Oturum
Soylesi
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Tiyatro

Konser
El Sanatlari
Sergi BAIUMU Taniiim
Sergisi
Toplam 4
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Guclendirerek
Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arashrmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal Arashrma Kapasitesi
Gelistirilecektir” hedefi dodrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin
1 12 19
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,02 0,24 0,42

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arashrma Odakhi Universite Olma Niteligini Giiglendirerek
Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gerceklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal Arashrma Kapasitesi
Gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve bagsvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURU 2024 Yl icerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2024 Yiinda Yapilan
(Basvuru tarihi onceki yillarda olup tescili 2024 Basvurular
yiinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL PATENT ULUSAL 2
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI 1
ULUSAL FAYDALI ULUSAL
FAYDALI MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
AR ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Oduller

Odul Adi ve Derecesi

OdUly Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIK PERSONELIN
ALDIGI ODUL SAYIS
(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu kurum  ULUSLARARASI
tarafindan verilenler haric.)

ULUSAL

* %

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI

2_
1-
Odul Adi ve Derecesi OdUly Veren Kurum/Kurulus

'|_

ULUSAL
2_
'|-

ULUSLARARASI 5

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
“*Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

UstUnlokler

e Karadeniz Teknik Universitesinin gicli kurum imaji,

e Trabzon Meslek Yuksekokulunun, KTU gibi bUyUk ve kokli bir Oniversite
bunyesindeki yiUksek&drenim kurumu olusuy,

e Universite Ust yénetiminin desteg,

e GUclU bir akademik kadroya sahip olma,

e Sistemli ve verimli ¢calisan bir idari yapinin kurulmus olmasi,

o Diger Yuksekokullar ve FakUltelerle koordineli ¢alisma olanag,

e Cagn ihfiyaclarina uygun yeni egditim ve Ogretim programi acmaya olan
duyarliik ve dedisime olan yatkinlik,

e Mezun olunmasindan gurur duyulan bir yiksekokul olunmasi,

e  Ogrencilerle yiz yize gorusmeler ve dogrudan yoneticilere ulasma kolaylid,

o Gelecekteki bolgesel enerji ve is yatirmiari,

e Trabzon sehrinde c¢ok sayida kamu ve 06zel sektdr kurulusunun olmasi
nedeniyle dJrencilerin stqj imkanlarinin ve okul sonrasi is imk&nlarinin bulunmas,

e insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
dolayisiyla mesleki egitimde yapilan iyilestirme.

Zayifliklar

e Yurtdisi Ulkelerde ¢ok talep gdrmesine ragmen Ulkemizde meslek yUksekokullarinin
k&t bir imaja sahip olmasi, dgrencilerde motivasyon eksiklidi,

e Laboratuvar ortamlarinin iyilestirimesi ve ¢agdas donanimii dersliklerin yapilmasina
ragmen istenilen dizeye ulaslamamasi,

e BaziI programlarda ders veren 6gretim elemani sayisinin az olmasi ve buna bagh
ders yuUkinun fazlald,

e idari personelin yetersizligi,

e Yapillan tfeknoloji siniflarinin ve sunum araglarinin yetersizli§i ve &grencilerin bu
araclar kullaniminin az olmas,

e Meslek Yuksekokullarinin istihdamdaki payi, okul-sektdr isbirliginin gelismemis olmasi,
mesleki stajlarin etkin yapilamamasi,

o Toplumun mesleki e@itim konusunda bilgilendirimesinde eksiklik olmasi,

e Kisi ilgi, bilgi, yetenek ve becerilerinin dikkate alinmadigi bir mesleki egitim sisteminin
olmasi,

e Mesleki egitim alan &grencilerin kendi alanlarinda istihdam edilme oranlarinin

dusUklogu,
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e Yuksekokulun bulundudu yerleskenin ¢evresel ve fiziki sartlarinin yetersizlidi

Firsatlar

e Sanayi sektdrlerinin ara elemana olan ihtiyacinin artmasi

e Ulasimin kolay olmasi,

e YUksekokulumuzun Akcaabat Merkezi konumunda olmasi,

Tehditler

e Teknolojinin hizla ilerlemesi nedeniyle loboratuvarlarimizda yer alan
donanimlarin maddi kaynak yetersizligi sebebiyle yenilenememesi,

o Hedeflere ulasmada butcede yapilan kisitiamalar,

e Ogrencileri  sosyal, sanatsal ve  kiltirel  etkinliklere  yonlendirip,
destekleyememek,

e Yurt, barinma gibi sosyal ihtiyaclarin buyk bir oranda karsilanmamasi,

e Moral ve motivasyonu dusuk &drenciler,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Sunulan egitim 6gretimin dederlendiriimesi ve bu konuda yapilacaklar su sekilde
siralanabilir:

e Mekdn standartlarinin kalitesini yukseltiimelidir.

e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslar arasi her tirlG bilimsel, sanatsal, egitsel ve
kilturel faaliyetlerini desteklemek, gelistirmek.

e Yurtdisindaki bilim ¢evreleri, Universiteler, arastirma ve teknoloji merkezleri ve sektor
ile isbirlikleri gelistirmek.

e Meslek yiUksekokulunun ulusal ve uluslararasi imajini kuvvetlendirmek amaciyla
tanitim faaliyetleri dizenlemek ve kafilimi sadlomak.

e Ders kitabi yayin calismalarr yapmak.

e Egitim programlarini cadin gerekleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek.

o Yerel, kiltirel ve sektdrel ihtiyaclar dogrultusunda programlarda yenilikler yapmak.
e Alanla ilgili arastirmalarin desteklenmesine agirlik vermek

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin yapmak.

e Uluslararasi arastirma projelerine katiim yapmak.

e Sorgulayici ve yaraticl dusinceye oncelik vermek, tesvik etmek

e Patent almaya yonelik yenilik¢i calismalar yapmak.

e Sektorel AR-GE calismalari ve KOBI destekli arastrma projeleri yapmak.
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Yoksulluk, issizlik, saglik, egitim, kadin haklar, ¢evre, kalkinma, insan haklari gibi
sosyal -ekonomik sorunlara yénelik calismalar ve arastirmalar yapmak.

Ogrencilerin yabanar dil konusma yeterliligini artirmak.

Egitim programlarina il iginden, il disindan sektér elemanlarinin katiimini saglamak.
Arastirma ¢alismalarinda Universite disi finans kaynaklarinin kullanimini saglamak.
Ogrencilerin basari dizeylerini artirmak icin destek-6dul sistemlerini gelistirmek.
Ogrencileri sosyal, sanatsal ve kiltirel etkinliklere yonlendirip, desteklemek

Mezun &grencilere ydnelik is alanlarini fanitma ve is bulma destedini gelistirmek.
Kamu-6zel sektor isbirligini gelistirmeye ydnelik ¢calismalar yapmak.

iIkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda calisan &Jretmenlere ddretim yili basinda
Odenen egitim odenedi gibi akademik personele de arastirma-gelistirme &denedi
verilmeli.

Akademik ve idari personele saglanan sadlk ve sosyal yardim hizmetlerini
gelistirmek.

Akademik personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamasi yaparak, gelismelerini
saglamak

Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi ¢alismalarinda surekliligi saglamak

Ogrencilerin calistay, staj v.b. etkinlikler cercevesinde yurt ici ve yurt disindaki egitim
faaliyetlerine kafilimlarini desteklemek.

Performans ve kdlite &lcutlerini gelistirmek ve bu kapsomda verilecek goérevleri
yerine getfirmek.

Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini artirmak.

Ogrencilerin  degisim programlari  cercevesinde farkl  egitim  kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak.

Birimler ve kurumlar arasinda isbirligini saglamak.

Meslek yUksekokullarinn  program, donanim, isleyis bakimindan sektdrle uyum
saglayabilmesi i¢in AB destedi alinarak “mesleki egitimin gelistirimesi” adina buyUk
capl bir proje hazirlamak veya boyle bir projeye katimak.

Meslek yUksekokulu mezunlarinin kendi alanlarinda istihdam edilebilmeleri icin sektdr
ilgisini okula ¢ekmek ve daha fazla mezunun ise yerlesmesini saglamak.

SWOT analizinde ortaya c¢kan zayif yonleri gicli hale getirmek icin projeler
hazirlamak.

Yil icinde yapilacak calismalar icin eylem planlan hazirlamak ve bu eylemlerin alt
eylemlerini belirleyerek tim c¢alismalar planh hale getirmek.

Egitimde kadlite ve standartta &ncelik verilmelidir.

Verilen eg@itim ve diplomanin AB Ulkelerinde gegerliligi olmal.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan fadliyetler icin idare bit¢cesinden harcama  birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diUzenlili§i hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde sUreg
kontrolUnin etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim  dé&hilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. (Trabzon- 24/01/2025)

Prof. Dr. ilhan DENIZ

Y Uksekokul MUdiri
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